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ROZDZIAL | - CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO

I.1. Nazwa LGD i forma prawna.

Lokalna Grupa Dzialania Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej” — stowarzyszenie, ktére powstato
w oparciu o artykut 15 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 oraz z 2008 r. Nr 98, poz. 634).
» Data wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego: 15.05.2006 r.
> Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym: 0000257001
Organami stowarzyszenia sa: Walne Zebranie Czionkow, Zarzad, Komisja Rewizyjna i Rada. Siedziba LGD i jego wladz miesci
sig na terenie miejscowo$ci Wolina, gmina Nisko, powiat nizanski, wojewodztwo podkarpackie.

1.2. Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajacy dotychczasowe dos$wiadczenia grupyljej cztonkéow we
wdrazaniu podej$cia RLKS/Leader badz w przypadku nowej LGD podejmowane przez nia/podmioty ja tworzace dziatania

pozytywnie oddzialujace na dany obszar, w szczegolnosci dotyczace realizacji projektow o zakresie podobnym do
zakresu wsparcia przewidzianego w LSR.

Budowanie partnerstwa na rzecz wdrazania inicjatywy LEADER w powiecie nizanskim zostato rozpoczete w 2003 roku
poprzez realizacje projektu polsko — holenderskiego o nazwie ,Wsparcie Budowania Instytucji na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich”. W projekcie uczestniczyly trzy powiaty: lezajski, bitgorajski oraz nizanski. Celem projektu bylo wsparcie zdolnosci
instytucjonainych na obszarach pilotazowych w kontekscie formutowania i wdrozenia programéw rozwoju wsi. W wyniku tych
dziatan powstat zalgZzek Lokalnej Grupy Dziatania taczacej podmioty z trzech sektorow: samorzadowcow, przedsiebiorcow oraz
organizacji pozarzadowych. To wiasnie oni stanowili trzon organizacyjny, ktory wspolnie ze Starostwem Powiatowym w Nisku,
Urzedem Gminy i Miasta Ulanéw oraz Stowarzyszeniem ,Nizanskie Centrum Rozwoju" opracowat w ramach | schematu Leader
+ dla wszystkich gmin powiatu nizanskiego projekt pod nazwg ,Aktywnos¢ mieszkancow szansa rozwoju powiatu nizanskiego”.
Pomimo wykiuczenia z dofinansowania w ramach Schematu | samodzielnie, czyli staraniem osob dziatajgcych na rzecz swoich
Srodowisk bez Srodkow pochodzacych z programu Leader+, zrealizowano zatozenia projektu i utworzono ,Partnerstwo dla Ziemi
Nizanskiej" oraz opracowano ZSROW dla gmin wchodzacych w skiad powiatu nizanskiego. W dniu 31.03.2006 r. odbylo sie
Zebranie Czlonkbéw ZalozZycieli Stowarzyszenia, podczas ktérego powotano do zycia Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi
Nizanskiej".

Podjete dzialania daly szanse na aplikowanie o $rodki finansowe z Il schematu programu Leader+. Opracowany wniosek
wraz ze ZSROW zostaty pozytywnie ocenione przez FAPA, co umozliwito realizacje zaplanowanych dziatan. Projekt , Aktywnosé
mieszkancow szansg rozwoju powiatu nizanskiego" realizowany byt na podstawie umowy zawartej z Fundacjg Programéw
Pomocy dla Rolnictwa FAPA i wspdtfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Orientaciji i Gwaranciji Rolnej oraz budzetu
panstwa, Dziatanie 2.7 Pilotazowy Program Leader+ Schemat Ii.

W ramach projektu zrealizowano: szkolenia i inicjatywy na rzecz promocji regionu, opracowano dokumentacje
techniczng na infrastrukture turystyczna taka jak: Sciezki rowerowe, dokumentacje lokainych zbiornikow wodnych, dokumentacie
w zakresie ochrony dobr kultury, pomnikéw przyrody i lokalnych zabytkéw. Schemat I byt poczatkiem i wstepem do podjecia
dalszej dziafalnosci LGD. Po zakonczeniu realizacji Schematu II przystapiono do dostosowania struktury LGD do wymogow
PROW 2007 - 2013, poprzez zmiang i dostosowanie zapiséw statutowych, co otworzylo droge do budowania partnerstwa
trojsektorowego. Kolejnym etapem budowania partnerstwa bylo przeprowadzenie spotkari informacyjnych dotyczacych programu
LEADER, przedstawienie korzysci jakie za sobg niesie oraz dziatan, ktdre nalezy podja¢, aby mogli z niego skorzysta¢ lokalni
liderzy, przedstawiciele podmiotow sektora spotecznego, gospodarczego, publicznego, potencjalni kandydaci na czionkow
stowarzyszenia itp. Waznym elementem tych spotkan bylo zachecenie potencjalnych kandydatéw do przystepowania do LGD.
W efekcie przeprowadzonych spotkan i konsultacji LGD zyskato nowych czionkow. Powotano zespot roboczy ds. opracowania
strategii, w skiad ktorego weszli przedstawiciele poszczegdlnych gmin powiatu nizanskiego oraz czionkowie Zarzadu. Gtownym
zadaniem Zespotu Roboczego byfo zbieranie informacii oraz opracowanie materiaiéw niezbednych do ziozenia dokumentaciji w
celu otrzymania dofinansowania na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju.



W dniu 21 maja 2009 roku podpisano ramowa umowe o warunkach i sposobie realizacji Lokainej Strategii Rozwoju.
Celem Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) na lata 2009 - 2015 byla realizacja dziatan zmierzajacych do rozwoju turystyki w oparciu
o wykorzystanie waloréw przyrodniczych i kulturowych obszaru LGD, rozwdj alternatywnych form dziatalnosci gospodarczej na
obszarach wiejskich, a takze podniesienie jakosci Zycia mieszkancow. Dziatania miaty na celu podniesienie jakosci i rozwoj ustug
turystycznych, budowe infrastruktury okoto — turystycznej, promocje walorow turystycznych terenu Lokalnej Grupy Dziatania,
promocje i rozwéj mikroprzedsigbiorczosci pozarolniczej, wsparcie rozwoju produktow regionalnych i markowych, podniesienie
kwalifikacji mieszkancow Lokalnej Grupy Dziatania, poprawe stanu infrastruktury publicznej, rozszerzenie oferty spedzania
wolnego czasu oraz integracje spotecznoéci lokalnych.

Kwota dofinansowania na rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju zgodnie z umowg wyniosta: 7 833 828 zt.
Finansowa realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju przedstawiata si¢ nastepujaco:

1) Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej - 96 615,00 zt;
2) Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw — 0,00 zt;

3) Odnowa i rozwéj wsi— 5 856 743,75 zt

4) Mate projekty — 1 880 469,25 zt

Jednym z gtéwnych celéw LGD na poczatku 2015 roku bylo opracowanie planu dziatania pod potrzeby przygotowania
nowej LSR w ramach perspektywy finansowej 2014 - 2020, z szerokim udziatem i zaangazowaniem lokalnej spotecznoéci na
wszystkich kluczowych etapach, jak réwniez z uwzglednieniem udziatu wszystkich strategicznych dla programu LEADER grup
spotecznych. Przygotowanie takiego planu poprzedzity szerokie dyskusje, szkolenia i warsztaty z udzialem ekspertow
zewnetrznych. Efektem tych dzialan bylo wyznaczenie kluczowych etapéw dla budowy strategii §j. kamieni milowych metoda
partycypacyjna, a takze dobdr metod i narzedzi konsultacji spolecznych oraz ustalenie harmonogramu prac. Glowne etapy
budowy strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ obejmowaly: dziatania organizacyjne (szkolenie dla czionkéw
LGD, powotanie zespotow roboczych ds. opracowania LSR - powstato 7 zespolow gminnych, zespét koordynujacy oraz 4 zespoty
tematyczne), dziatania informacyjno — szkoleniowe (kampania informacyjna na stronach interetowych samorzadédw lokalnych i
LGD, spotkania informacyjne w kazdej z gmin obszaru LGD, szkolnie dla mieszkancow), spotkania publiczne (spotkania publiczne
w kazdej z gmin obszaru LGD, udziat w sesjach Rad Gmin obszaru LGD, spotkanie z przedstawicielami instytucji kultury),
gromadzenie informacji o obszarze LGD oraz danych statystycznych, prowadzenie badan ankietowych, organizacje warsztatow
strategicznych (trzy warsztaty zespotow tematycznych w obszarze edukacja, przedsiebiorczo$¢, wykluczenia, kultura),
organizacje wystuchan publicznych (7 wystuchan publicznych na poziomie kazdej z gmin obszaru LGD), konsultacje indywidulane
za posrednictwem poczty elektronicznej. Proces przygotowania strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ na
lata 2014 -2020 z wykorzystaniem wyzej wskazanych metod partycypacyjnych zwierficzylo Walne Zebranie Cztonkéw Lokalnej
Grupy Dziatania po przez podjecie stosownej uchwaty w sprawie przyjecia LSR.

Dnia 23 maja 2016 roku podpisano ramowg umowe o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢, na mocy ktorej Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi Nizarskiej’
otrzymata na realizacje LSR kwote 1 900 000,00 Euro. Zgodnie z zapisami strategii kwota dofinansowania zostata przeznaczona
na realizacje dziatan zwigzanych z wspieraniem nowopowstajacych i funkcjonujacych podmiotéw gospodarczych dziatajacych na
obszarze LGD, realizacje projektow majacych na celu wzmocnienie infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz tozsamosci
kulturowej i ochrony dziedzictwa lokalnego, jak rowniez na realizacje zadan wzmacniajacych, poszerzajacych oraz
uzupetniajacych kompetencje mieszkancow LGD zwigzane z ich aktywnym uczestnictwem w Zyciu spotecznym, obywatelskim i
gospodarczym oraz utatwiajacych im wejscie i utrzymanie sie na rynku pracy.

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej” realizujac swoje cele i podejmujac
dziatania zapewnienia odpowiednie kwalifikacje ekonomiczne oraz administracyjne niezbedne do gospodarowania
$rodkami publicznymi m.in. poprzez wspotprace z podmiotami i osobami posiadajacymi doswiadczenie w dziedzinie
zarzadzania finansami publicznymi, a takze zaangazowanie osoéb posiadajacych do$wiadczenie zawodowe w tym
zakresie. Proces budowania wewnetrznego partnerstwa, jak réwniez opis udziatu lokalnych podmiotéw i zaangazowania

spotecznosci lokalnej w przygotowanie strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ na lata 2024-2027 zawarto w
Rozdziale |II Partycypacyjny charakter LSR.

1.3. Ogolny opis struktury LGD zawierajacy w szczegoéinosci krotka charakterystyke jej cztonkow potwierdzajaca, iz sklad
grupy jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci i uwzglednia przedstawicieli sektora publicznego, spotecznego,
gospodarczego, a takze innych grup szczegoélnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz mieszkancow.



W skiad Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej" wchodzg przedstawiciele grup
interesu sektora spotecznego, publicznego i gospodarczego reprezentujacy wszystkie gminy obszaru objetego lokalng strategig
rozwoju. Lokalna Grupa Dziatania liczy 80 cztonkow - grupa interesu sektora spotecznego jest reprezentowana przez 55
cztonkow zwyczajnych (w tym 30 mieszkancow), grupa interesu sektora publicznego liczy 16 cztonkdw zwyczajnych, grupe
interesu sektora gospodarczego reprezentuje 9 cztonkow zwyczajnych.

Grupa interesu sektora publicznego reprezentowana jest przez gminy wchodzace w skiad powiatu nizanskiego,
instytucje kultury znajdujace sie na tym obszarze, a takze Powiat Nizanski oraz Zesp6t Szkét w Ulanowie. Grupe interesu sektora
gospodarczego reprezentujg podmioty z branzy produkcyjnej, handlowej, transportowej, budowlanej oraz ustugowej. Czionkowie
reprezentujacy grupe interesu sektora spotecznego to w duzej czesci osoby fizyczne. Znaczna czes¢ tych 0séb podejmuje
dziatania aktywizujace spofecznos¢ lokalng m.in. poprzez prowadzenie stowarzyszen, towarzystw, bractw i kot gospodyn
wiejskich. Cztonkami LGD jest 25 stowarzyszen, w tym 6 Ochotniczych Strazy Pozarnych. Cztonkowie LGD wchodzacy w sktad
grupy interesu sektora spotecznego reprezentujg rozne srodowiska lokalne, co sprzyja wymianie doswiadczen i stanowi element
wsparcia w procesie tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju.

Tabela nr 1: Liczba cztonkéw LGD ze wzgledu na sektorowos¢.

Liczba cztonkow Lokalnej Grupy Dziatania
sektor publiczny sektor spoteczny sektor gospodarczy
16 55 9
20,00% 68,75% 11,25 %

Zr6dfo: Opracowanie wlasne na bazie deklaracji cztonkowskich LGD.

1.4. Ogélna informacja o sktadzie organu decyzyjnego wskazujaca, ze ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa
interesu, nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

Organem decyzyjnym Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej" jest Rada LGD.
Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkdéw LGD sposrod czionkow tego zebrania w gtosowaniu jawnym. W sktad Rady
wchodza przedstawiciele grup interesu trzech sektordéw: spotecznego, gospodarczego i publicznego, w tym mieszkaficy.

Zgodnie z zapisami statutu LGD Rada moze liczy¢ od 7 do 11 cztonkéw. W dniu 26 stycznia 2015 r. Walne Zebranie
Czlonkow podjeto uchwate nr 6/2015 w ktorej okreslono liczbe cztonkow organu decyzyjnego — zgodnie z nig w sktad organu
decyzyjnego LGD wchodzi 11 cztonkdw.

W strukturze Rady Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej" po 27,27% stanowig,
przedstawiciele grup interesu sektora spoleczneqo i gospodarczego. Przedstawiciele grupy interesu sektora publicznego
stanowig w strukturze organu decyzyjnego 45,45 %. Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej’
spetia wiec wymog moéwiacy, ze ani wiadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu nie posiada wiecej niz 49% prawa
glosu w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny, a co za tym idzie nie kontroluje tego procesu. W my$l| statutu Lokalnej
Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej” Cztonek Rady nie moze by¢ takze zatrudniony w Biurze LGD
i nie moze petni¢ funkcji w Zadnym innym organie Stowarzyszenia.

1.5. Zwiezta charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym bez powielania informacji zawartych w
statucie i innych dokumentach wewnetrznych oraz mechanizmy w zakresie zarzadzania pokazujace zdolnos¢ lokalnej
grupy dziatania do realizacji strategii.

Rada LGD jest jedynym organem w strukturze Lokainej Grupy Dziatania odpowiedzialnym za ocene i wybér operacji do
dofinansowania w drodze konkurséw przeprowadzanych w ramach wdrazanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.
Rada LGD obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego Rady w miare potrzeb wynikajacych z ogtaszanych
przez LGD naborow. Jej posiedzenia sq jawne, a dokumentacja z przeprowadzanej oceny jest udostgpniana w biurze LGD
zgodnie z regulaminem pracy biura. Prawomocnos¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji wymaga obecnosci co
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najmniej 50% sktadu Rady, natomiast na poziomie podejmowania decyzji przez Rade dotyczacych wyboru operacji muszg zosta¢
zachowane parytety mowigce o tym, iz ani wiadze publiczne, ani zadna z grup interesu nie moze posiada¢ wigcej niz 49 % praw
glosu. W ocenie operacji nie mogg bra¢ udziatu Cztonkowie Rady wykluczeni na podstawie zapisow zawartych w deklaracii
poufnosci i bezstronnosci oraz ktorych wykluczenie wynika ze sporzadzonego rejestru intereséw. Rada dokonuje oceny poprzez
wypetnianie specjalnie przygotowanych kart zgodnie z Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR, natomiast decyzje
odnosnie wyboru operacji podejmuje w formie uchwaly.

Nad prawidiowg realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju czuwa takze Zarzad Stowarzyszenia, ktory zbiera si¢ wedtug
biezacych potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce. Zarzad LGD Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej”
liczy siedmiu czlonkow, w tym Prezesa LGD, ktory kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje go na zewnatrz. Zarzad LGD, procz
realizacji kompetencji wynikajacych z zapisow statutu, aktywnie uczestniczy w procesie realizacji strategii nieustannie monitorujac
jej postep, jak rowniez podejmujac kluczowe decyzje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania, wspbtpracujac przy
tym &cisle z biurem LGD. W swoich decyzjach opiera sie na glosie spotecznosci lokalnej oraz Walnego Zebrania Czionkéw,
niejednokrotnie poddajac swoje decyzje procesowi konsultacji spotecznych. Czionkowie Zarzadu sg bezposrednio zaangazowani
w dziatalnos¢ Stowarzyszenia, a ich zainteresowanie biezacymi sprawami LGD wykracza poza obowigzki wynikajgce z racji
zajmowanego stanowiska. Ma to odzwierciedlenie w ich codziennej dziatalnosci na rzecz LGD, szerszej niz wdrazanie samej
strategii, a zwigzanej z realizacjg licznych projektow realizowanych przez LGD w ramach innych programéw pomocowych.

Proces aktualizacji LSR - wynika z dbatosci o adekwatnos¢ jej zapisow do zmieniajacych sie uwarunkowan i potrzeb
spotecznych, wymogow prawnych oraz korekta zapisow wynikajacych z wnioskow z ewaluacji wdrazania LSR.

Zalozenia ogolne: proces wdrazania i aktualizacii jest jawny i odbywa sie z jak najszerszym udziatem partneréw LGD i
wszystkich mieszkancow obszaru. LGD monitoruje na biezaco wdrazanie LSR i zapewnia obstuge logistyczng w tym zakresie.

Aktualizacja LSR bedzie dokonywana nie czesciej niz raz w roku z tym, ze dopuszcza sie nadzwyczajne okoliczno$ci
wprowadzania dodatkowych korekt.

Przebieg aktualizacii:

1. Mozliwos¢ sktadania uwag, wnioskow i propozycji zmiany w zapisach LSR i zatacznikach LSR maja wszyscy
czionkowie LGD, organy LGD, mieszkancy obszaru.

2. Pracownicy Biura i Zarzad LGD dokonuje potrzebnych analiz do wprowadzania zmian w LSR. Analizy te
wykonywane sg na biezaco w ramach ciagtego monitoringu:

a) analiza zgtaszanych do LGD wnioskéw;

b) analiza otoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR;
¢) analiza wnioskow, opinii i uwag wynikajacych z biezacych dziatan stuzacych realizacji LSR;

d) analiza wnioskéw zawartych w raportach z monitoringu i ewaluacii.

3. Zarzad moze dodatkowo podja¢ decyzje o zleceniu ekspertom zewnetrznym analizy zwigzanej z koniecznoscig
aktualizacji dokumentow Stowarzyszenia lub powotat na czas procesu aktualizacji LSR zespét roboczy ds. aktualizacji LSR, w
skfad ktorego bedg wehodzié przedstawiciele sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego.

4,  Zarzad przygotowuje projekt zmian zapiséw LSR i poddaje konsultacjom spotecznym.

5. Zarzad w oparciu o przediozone wnioski, na etapie procesu konsultaciji, dokonuje ostatecznej decyzji o zmianach.

6. Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywana jest zgodnie ze Statutem LGD uchwatg Zarzadu Lokalnej
Grupy Dziatania i publikowana na stronie LGD.

W celu wzmacniania partnerskiej wspotpracy czionkow LGD we wdrazaniu lokalnej strategii, planowane sa nastepujace
dziatania: spotkania i warsztaty partnerskie, wspolne planowanie i ocena, wymiana zasobéw i wiedzy, budowanie
zaufania i wspoélnej wizji, monitorowanie i raportowanie — zgodnie ze szczegotowym opisem w rozdziale lIi.

1.6. Wskazanie dokumentow regulujacych funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania i aktualizacji oraz
opisem gtéwnych kwestii, ktére s w nich zawarte.

Podstawowym dokumentem regulujgcym zasady funkcjonowania Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie
,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej" jest Statut LGD, ktory stanowi zbior uregulowan sporzadzonych zgodnie z ustawa prawo
o stowarzyszeniach oraz ustawg o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci. Statut okreéla cele i zasady dziatania
LGD, reguluje kwestie nabywania i utraty cztonkostwa, wskazuje kompetencje wiadz, okresla organ odpowiedzialny za wybor
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operacji oraz wskazuje jego kompetencije i zasady reprezentatywnosci, okresla organ LGD kompetentny w zakresie uchwalenia
LSR oraz kryteriow wyboru operacji, a takze ich aktualizacji. Statut LGD uchwala i aktualizuje Walne Zebranie Czlonkow zwyktg
wiekszoscig gloséw w obecnoci co najmniej potowy liczby czlonkow.

Innym dokumentem regulujacym funkcjonowanie LGD jest Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw. Dokument ten
okresla procedure zwotywania i prowadzenia obrad Walnego Zebrania Czlonkéw, a takze wskazuje sposob podejmowania
decyzji, glosownia oraz dokumentowania przebiegu jego obrad. Regulamin Walnego Zebrania Czlonkéw uchwala i aktualizuje
Walne Zebranie Cztonkow zwykia wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw.

Kolejnymi istotnymi dokumentami z punktu widzenia LGD sg Regulaminy Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, ktore
okreslajg sposob funkcjonowania powyzszych organéw, wskazujg procedure ich zwotywania oraz prowadzenia posiedzen, a
takze ich dokumentowania. Obydwa regulaminy uchwala i aktualizuje Walne Zebranie Czlonkow zwykig wiekszoscig glosow w
obecnoéci co najmniej potowy liczby cztonkow.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady LGD Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej' okresla Regulamin
Rady. Oprocz kwestii organizacyjnych zwigzanych ze zwotywaniem i prowadzeniem posiedzen, regulamin ten okresla
rozwigzania dotyczace oceny i wyboru operacii, reguluje kwestie wytaczenia czionkow Rady z dokonywania oceny i wyboru
operacji, wskazuje zasady prowadzenia dokumentacji z posiedzen Rady, a takze wskazuje wzory dokumentow
wykorzystywanych w procesie oceny i wyboru operacji. Regulamin Rady uchwala i aktualizuje Walne Zebranie Czionkow zwykig
wiekszoscig glosow w obecnoci co najmniej potowy liczby cztonkow.

Waznym dokumentem regulujacym funkcjonowanie LGD Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskie]" jest
Regulamin Organizacyjny Biura LGD, kiory okresla zasady jego wewnetrznej organizaciji, wskazuje zakres jego dziatania,
reguluje kwestie zatrudniania pracownikow, a takze zawiera opis stanowisk pracy. Ninigjszy regulamin definiuje uprawnienia
kierownika biura, okre$la zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD, a takze wskazuje metode oceny

efektywnosci $wiadczonego przez pracownikow LGD doradztwa. Regulamin Organizacyjny Biura jest ustalany i przyjmowany
przez Zarzad LGD.

ROZDZIAL Il - CHARAKTERYSTYKA OBSZARU | LUDNOSCI OBJETEJ WDRAZANIEM LSR.

[11. Zwigzly opis obszaru w szczegélnosci zawierajacy liczbe i nazwy gmin, ich powierzchnie i liczbe mieszkancow
wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r., a w przypadku LSR wielofunduszowych rowniez wskazanie zakresu
oddziatywania poszczegélnych EFSI, z ktérych wspolfinansowana ma by¢ LSR (tzn. wskazanie czy realizacja operacji w
ramach kazdego z funduszy bedzie mozliwa na catym obszarze objetym LSR czy tez jedynie na pewnej jego czesci).

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju miesci sig w granicach administracyjnych powiatu nizanskiego. W skiad tego
obszaru wchodza tereny siedmiu gmin powiatu nizanskiego, tj.: cztery gminy wiejskie: Harasiuki, Jarocin, Jezowe i Krzeszéw
oraz trzy gminy miejsko-wiejskie: Nisko, Rudnik nad Sanem i Ulanéw. Gminy powiatu nizanskiego tacznie zajmujg obszar 786
km?2. Gming o najwiekszej powierzchni jest gmina Harasiuki obejmujaca swoim obszarem 169 km? (co stanowi 21,5% obszaru
catego powiatu), najmniejsza zas jest gmina Krzeszow obejmujaca 62 km2 (co stanowi 7,88% obszaru catego powiatu). Pozostale
gminy posiadajg nastepujace powierzchnie: gmina Nisko — 142 km?, gmina Rudnik nad Sanem - 79 km2, gmina Ulanow ~ 119
km2, gmina Jarocin — 91 km2, gmina Jezowe — 124 km2.! Na calym obszarze objetym Lokalng Strategia Rozwoju istnigje
mozliwo$¢ realizacii operacii w ramach kazdego z funduszy przewidzianych do wspdtfinansowania LSR.

Na dzief 31 grudnia 2020 r. obszar powiatu nizafnskiego zamieszkiwato 64 957 osob, z czego 22 902 osoby stanowity
ludno$¢ miejska, a 42 055 osob bylo mieszkancami wsi. Najwigkszym miastem obszaru LGD jest Nisko, w ktorym mieszka 14
904 osoby, drugim pod wzgledem liczby mieszkaricow miastem jest Rudnik nad Sanem — 6 588 osob, w Ulanowie natomiast
mieszka 1410 osob. Powiat nizanski zamieszkiwalo 32 886 kobiet i 32 071 mezczyzn. Gmine Harasiuki zamieszkiwato 5 866

0sob; Jarocin - 5 175 osob; Jezowe - 9 921 osob; Krzeszow - 4 157 osob; Nisko - 21 759 os6b; Rudnik nad Sanem - 10 026
0s6b; Ulanow - 8 053 osoby.?

! https://bdl.stat.gov.pl/bdl/pomoc/stanzasilenia?active=0  (ustala sie¢ wedtug $ciezki - PODZIAL TERYTORIALNY /
POWIERZCHNIA GEODEZYJNA KRAJU (DANE GUGIK) / Powierzchnia)

2 https://bdl.stat.gov.pl/bdl/pomoc/stanzasilenia?active=0 (ustala sie wedlug $ciezki — LUDNOSC / STAN LUDNOSCI / Ludno$é
wg miejsca zamieszkania i pici w podziale na miasto i wies)
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1.2. Mapa obszaru objetego LSR z zaznaczeniem granic poszczegélnych gmin wykazujaca spojnosé przestrzennag
obszaru objetego LSR.

Mapa nr 1: Obszar Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej" jest spojny
przestrzennie i miesci si¢ w granicach administracyjnych powiatu nizanskiego.

Pysznica

STALOWA
WOLA

Bojanéw

NOWA

Stary

Dzikowiec

Kamien

Ranizéw
Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie mapy administracyjnej powiatu nizanskiego.

I.3. Wyjasnienie, dlaczego dany obszar jest odpowiedni dla strategii, np. poprzez zaprezentowanie wyrézniajacych go
cech i czynnikow, ktore czynig go spotecznie, gospodarczo lub srodowiskowo spdjnym.

Obszar LGD jest spojny terytorialnie, kazda z gmin powiatu nizanskiego pozostaje w bezposrednim sasiedztwie
przynajmniej dwoch gmin nizanskich, co pokazuje mapa nr 1. Oprocz spojnosci przestrzennej i administracyjnej, obszar objety
strategiq jest ze sobg Scisle powigzany licznymi szlakami komunikacyjnymi (droga ekspresowa S 19, drogi krajowe, wojewédzkie,
powiatowe i gminne).

Wspélne dla obszaru LGD sa rowniez jego walor przyrodnicze i krajobrazowe — obszar powiatu nizanskiego, ze wzgledu
na swoje poloZenie charakteryzuje sie duzq lesistoscig terenu, a takze licznymi rzekami, ciekami wodnymi oraz zbiornikami
wodnymi. Znajdujg sie tutaj obszary Natura 2000, takie jak: Bory Bagienne Nad Bukowg, Dolina Dolnego Sanu, Dolina Dolnej
Tanwi, Lasy Janowskie, Puszcza Sandomierska, Puszcza Solska, Uroczyska Lasow Janowskich, Enklawa Puszczy
Sandomierskiej.3

Innym aspektem spajajgcym obszar objety strategig rozwoju lokalnego jest bogactwo produktéw tradycyjnych
wywodzacych z tego obszaru. Produkt tradycyjny, postrzegany jako istotny element lokainej tozsamosci, jest efektem bogatej
kultury regionu, wyrazajacej sie m.in. w zwyczajach, tradycjach i obrzedach. W powiecie nizanskim mamy wiele podmiotow,
stowarzyszen oraz Kot Gospodyn Wiejskich, ktore pielegnujg tradycje i wytwarzajg zdrowa, tradycyjna i ekologiczng zywnos¢. Na
Krajowej Liscie Produktéw Tradycyjnych z tego obszaru jest zarejestrowanych az 17 produktow.*

Mocng cechg obszaru LGD jest jego spojnosé na ptaszczyznie kulturowej - powiat nizanski, dzieki swojej historii, jak
rowniez ksztatujgcej sie na przestrzeni wiekdw kulturze lasowiackiej moze pochwali¢ sie bogactwem zwyczajow, tradyciji, a takze
produktow stanowigcych o jego unikalnosci oraz atrakcyjnosci - wérdd nich szczegolne miejsce zajmujg gleboko zakorzenione
na tym terenie bogate tradycje flisackie oraz wikliniarskie.

3 Program ochrony $rodowiska dla powiatu nizanskiego na lata 2020 — 2023 z perspektywa do roku 2027, str. 80
4 Krajowa lista produktow tradycyjnych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, zrodto: https://www.gov.pl/web/rolnictwo/woj-
podkarpackie




Waznym elementem $wiadczacym o spojnosci spotecznej obszaru LGD jest dziatalno$¢ oraz liczebnos¢ organizacii
pozarzadowych wywodzacych sie z tego terenu. Na terenie powiatu nizanskiego wg danych KRS jest 185 zarejestrowanych
stowarzyszen, w tym 45 jednostek OSP.5 Sg tu rowniez liczne Kota Gospodyn Wiejskich — wg Krajowego Rejestru K6t Gospodyn
Wiejskich prowadzonego przez ARIMR na obszarze LGD w roku 2023 bylo zarejestrowanych 40 KGW.S Procz wyzej
wymienionych nalezy takze wyrozni¢ stowarzyszenia zwykle zarejestrowane w Starostwie Powiatowym w Nisku — wg ewidencii
prowadzonej przez starostwo na rok 2023 zarejestrowano 11 stowarzyszen zwyklych.” Jednym z najwazniejszych obszarow
aktywnosci wszystkich wyzej wymienionych organizacji jest dziatainos¢ na rzecz lokalnej spotecznosci, a co za tym idzie jej
animowanie, spajanie oraz wspieranie.

ROZDZIAL lll - PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Zaangazowanie spolecznosci lokalnej w proces planowania jest jedna z najwazniejszych zasad w programie LEADER.
O ile w przypadku strategii lokalnych samorzadow zaangazowanie mieszkancow jest wskazane, o tyle w przypadku lokalnej
strategii rozwoju jest ono sensem planowania i warunkiem sukcesu Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla
Ziemi Nizanskiej".
Jednym z gtownych celow LGD, na poczatku 2022 roku byto przygotowanie planu dziatania dla prac nad budowg LSR z szerokim
udzialem i zaangazowaniem lokalnej spotecznoéci na wszystkich kluczowych etapach, z uwzglednieniem udziatu wszystkich
strategicznych dla programu LEADER grup spolecznych. Przygotowanie takiego planu poprzedzity szerokie dyskusje, szkolenia
i warsztaty z udzialem ekspertow zewnetrznych. Efektem tych dziatan byto wyznaczenie kluczowych etapow dla budowy strategii
. kamieni milowych metoda partycypacyjng oraz dobér metod i narzedzi konsultacji spotecznych i ustalenie harmonogramu prac.
Proces opracowania LSR oparty byt na metodach partycypacyjnych uwzgledniajac fundamentalne zasady:
1) Transparentnoéci — przejrzysto$é i jawnos¢ na kazdym jego etapie, przekazywanie mieszkarcom obszaru LGD wszelkich
informacji na temat budowy strategii.
2) Inkluzywnosci — wiaczenie przedstawicieli wszystkich sektorbw wchodzacych w sktad obszaru LGD, przedstawicieli
wszystkich potencjalnych grup docelowych, grup w niekorzystnej sytuacji oraz ze szczegoinym uwzglednieniem zasady rownosci
pici.
3) Sprawczosci — zapewnienie wszystkim uczestnikom realnego i rownego wplywu na jego przebieg.
LSR uwzglednia, zardwno na etapie tworzenia jak i realizacji, zasad horyzontainych okreslonych w art. 9 rozporzadzenia
2021/1060, w tym:
- poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;
- zasady rownosci kobiet i mezczyzn;
- zasady rownosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na ple¢, rasg lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami;
- zgodno$ci dziatan z celem wspierania zréwnowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE, oraz z uwzglednieniem celow
ONZ dotyczacych zrownowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i zasady ,nie czyn powaznych szkod".

[11.1. Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR i jej realizacji, ze szczegolnym uwzglednieniem partycypaciji grup
istotnych z punktu widzenia realizacji LSR.

Giowne etapy budowy LSR obejmowaly:

1. Dziatania organizacyjne.

a) Organizacja szkolenia — spotkania sieciujacego dla czionkéw LGD i zsieciowanych podmiotow, ktorego tematem przewodnim
byly: ,Metody i narzedzia prowadzenia konsultacji spotecznych oraz techniki i narzedzia prowadzenia konsultacji spotecznych-
warsztaty konsultacyjne, grupy robocze, debaty publiczne, wystuchania publiczne, badania ankietowe” — spotkania odbyty sie w
dniach 17 czerwca 2022 . i 29 lipca 2022 . i uczestniczyto w nich facznie 51 oséb.

b) Opracowanie planu dziatania w ramach dziatainoéci Zarzadu LGD obejmujacego powotanie Zespotu Roboczego ds.
opracowania LSR wraz z wiaczeniem ekspertow zewnetrznych.

5 hitps://ekrs.ms.gov.pliweb/wyszukiwarka-krs/strona-glowna/index.html
6 https://krkaw.arimr.gov.pl/?fbclid=IwAR1XuBCoblUi4 YKinTalF_R7BGsDWO0euNPRI-Yn3oqcer-aUaxYmtaBe4LOE#
7 https://bip.powiatnizanski.pI/a,3356,ewidencja-stowarzyszen-zwyklych-od-dnia—2005201 6




c) Powotanie Zespotu Koordynujacego przez Zarzad LGD.

2. Dziatania informacyjno - diagnostyczne.

a) Przeprowadzenie kampanii informacyjnej na stronach internetowych samorzadéw lokalnych i LGD — informacje
zawieraly tresci dotyczace wej$cia nowego okresu programowania w ramach PROW 2023 — 2027 oraz nowych zadan dla LGD
wynikajacych z programu LEADER. Informacje internetowe zawieraty zaproszenie do wspétudziatu w tworzeniu nowej lokainej
strategii rozwoju oraz dane kontaktowe biura LGD i harmonogram spotkan w poszczegélnych gminach. Dziatania informacyjne
byly prowadzone przez pracownikéw biura LGD.

b) Organizacja 7 spotkan informacyjno szkoleniowych (po jednym w kazdej z gmin obszaru LGD), podczas ktorych
oméwiono program Leader w ramach nowej perspektywy oraz zatozenia prowadzenia konsultacji spotecznych z udziatem
przedstawicieli sektorow publicznych, gospodarczych, spotecznych oraz mieszkancéw- spotkania odbyly sie w poszczegoinych
gminach obszaru:

1) Krzeszow - Urzad Gminy w Krzeszowie, 37-418 Krzeszow, ul. Rynek 2. Termin oraz godzina spotkania : 17 sierpnia 2022-
godz.14.00

2) Nisko - Nizanski Uniwersytet Ludowy w Wolinie, 37-400 Nisko, Wolina, ul. Piaskowa 10 Termin oraz godzina spotkania : 18
sierpnia 2022 - godz.14.00

3) Jezowe - Urzad Gminy w Jezowem, 37-430 Jezowe 136 A. Termin oraz godzina spotkania : 19 sierpnia 2022 - godz.14.00

4) Jarocin - Gminny O$rodek Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreaciji, 37-405 Jarocin 150 Termin oraz godzina spotkania : 23
sierpnia 2022 - godz.13.00

5) Harasiuki- Gminne Centrum Kultury w Harasiukach, 37-413 Harasiuki , ul. Dluga 11. Termin oraz godzina spotkania : 23
sierpnia 2022 - godz. 16.00

6) Ulandw - Urzad Gminy i Miasta w Ulanowie , 37-410 Ulanéw, ul. Rynek 5. Termin oraz godzina spotkania : 24 sierpnia 2022 -
godz.13.00

7) Rudnik nad Sanem - Urzad Gminy i Miasta w Rudniku n/ Sanem , 37-420 Rudnik nad Sanem, ul. Rynek 40, Termin oraz
godzina spotkania : 24 sierpnia 2022 - godz.16.00

Ogolnie w spotkaniach informacyjno - diagnostycznych wziefo udzial 56 mieszkancéw z wszystkich gmin obszaru LGD,
w tym przedstawiciele organizacji pozarzadowych (OSP, KGW itp.) 19 osob; softysi 12 oséb; radni 8 os6b; pracownicy
urzedéw gmin 6 osob; przedsiebiorcy 5 osob; przedstawiciele instytucji kultury 4 osoby; przedstawiciele szkét 2 osoby.
3. Badanie ankietowe — badanie zostato przeprowadzone w okresie od 10 sierpnia 2022 r. do 20 pazdziernika 2022 roku metodg
kwestionariusza ankietowego na grupie liczacej 75 osob. Odbiorcami ankiet byli mieszkancy, w tym radni, softysi, czionkowie
rad soteckich, przedstawiciele organizacji pozarzadowych i O$rodkéw Pomocy Spotecznej, Gminnych O$rodkow Kultury,
Urzedow Gmin. Do ostatecznej analizy statystycznej zakwalifikowano wszystkie ztozone 56 ankiet w wersji papierowej i 19
ankiet przestanych droga elektroniczna. Dane z kwestionariuszy zostaly poddane analizie statystycznej i merytorycznej. Przy
weryfikacji niniejszych ankiet zachowano anonimowo$¢ wszystkich respondentéw. Zadanie zostato w calosci zaplanowane i
zrealizowane przez Zespot Koordynujgacy. Whnioski i rekomendacje powstate w raporcie z badania ankietowego stanowity
wytyczne dla pracy Zespotu Roboczego. Peiny raport z badania ankietowego jest dostepny na www.lgdnisko.pl .

4, Spotkania publiczne.

a) pierwsze spotkanie odbylo sie podczas V Powiatowego Forum Soltysow i Przewodniczacych Zarzadow w Regionalnym
Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku, Sandomierska 1, 37-400 Nisko - 21 wrzesnia 2022 r.

b) drugie spotkanie odbylo sie w Nizanskim Uniwersytecie Ludowym: Wolina/ Biuro LGD Stowarzyszenie "Partnerstwo dla Ziemi
Nizanskiej", 37-400 Nisko, Wolina, ul. Piaskowa 10 - 20 pazdziernika 2022 .

W spotkaniach publicznych wzielo udziat 39 oséb z wszystkich gmin obszaru LGD, w tym przedstawiciele organizacii
pozarzadowych (OSP, KGW itp.) 6 0sob; softysi 26 osob; pracownicy urzedow gmin/ starostwa 5 0séb; przedsiebiorcy 1 osoba;
przedstawiciele instytucji kultury 1 osoba.

4. Gromadzenie informacji o obszarze LGD oraz danych statystycznych.

a) Przygotowanie pism do instytucji publicznych (urzedy gmin obszaru LGD, PUP, OPS, instytucje kultury obszaru LGD), ktore
dotyczyly zapytania w zakresie dziatalnosci w/w instytucji i danych statystycznych bedacych w posiadaniu tych instytucji — dane
zostaly zawarte w diagnozie obszaru. Za zadanie odpowiedzialni byli pracownicy biura.

b) Gromadzenie informacii statystycznych o obszarze LGD z zakresu rynku pracy; rolnictwa; przedsigbiorczo$ci; dzialalnosci
sektora spolecznego; infrastruktury kulturalnej, turystycznej, rekreacyjnej; produktow tradycyjnych; dziedzictwa kulturowego i
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przyrodniczego itp. Dane zostaly zawarte w diagnozie obszaru, postuzyly rowniez do przygotowania analizy SWOT na etapie
spotkan publicznych. Za zadanie odpowiedzialni byli pracownicy biura.
6. Warsztaty strategiczne (partycypacyjne) - odbyly sie poprzez uczestnictwo mieszkancow LGD w tzw. Zespole Roboczym
ds. opracowania LSR. Obszar dziatania zespotu zostat okreslony przez Zespot Koordynujacy w oparciu o wyniki badania
ankietowego oraz o wnioski konstruowane przez zespoly gminne podczas spotkan publicznych.
Warsztaty strategiczne odbyty sie w Nizanskim Uniwersytecie Ludowym w Wolinie 37-400 Nisko, Wolina, ul. Piaskowa 10 w
terminach: 6, 13, 20 wrzesnia 2022 r.; 4,10 pazdziernika 2022 r.; 8 marca 2023 r.; 19 kwietnia 2023 .
W warsztatach partycypacyjnych wzigto udziat 85 oséb z wszystkich gmin obszaru LGD, w tym przedstawiciele organizacji
pozarzadowych (OSP, KGW itp.) 46 os6b; sottysi 3 osoby; radni 1 osoba; pracownicy urzedow gmin/ starostwa 11 osob;
przedsiebiorcy 8 0sob; przedstawiciele instytucii kultury 11 osob; osoby fizyczne: 3, przedstawiciele OPS-6w : 2
7. Spotkania Zespotu Koordynujacego wraz z ekspertami zewnetrznymi odbyly sie w Nizanskim Uniwersytecie Ludowym w
Wolinie 37-400 Nisko, Wolina, ul. Piaskowa 10 w terminach: 7 lutego 2023 r.; 15 marca 2023 r.; 4 kwietnia 2023 r.
W Spotkaniach grupy Eksperckiej wzielo udziat 32 osoby z wszystkich gmin obszaru LGD, w tym przedstawiciele organizacii
pozarzadowych (OSP, KGW itp.) 11 osob; soltysi 3 osoby; radni 1 osoba; pracownicy urzedow gmin/ starostwa 3 osoby;
przedsiebiorcy 2 osoby; fizyczne: 12,
Ogélnie w spotkaniach publicznych i warsztatach partycypacyjnych i w spotkaniach grupy eksperckiej wzieto udzial
156 osob z wszystkich gmin obszaru LGD, w tym przedstawiciele organizaciji pozarzadowych (OSP, KGW itp.) 63 osob; soltysi
32 osoby; radni 2 osoby; pracownicy urzedéw gmin/ starostwa 19 osob; przedsiebiorcy 11 osob; przedstawiciele instytucji kultury
12 0s6b; osoby fizyczne: 15, przedstawiciele OPS-ow : 2.
8. Wystuchanie publiczne - zostato zorganizowane w oparciu o ,Regulamin wystuchan publicznych”, ktéry zostat opracowany
przez Zesp6t Koordynujacy i przyjety przez Zarzad. Podczas wystuchania publicznego prezentowane byty kluczowe elementy
LSR, tj. diagnoza i analiza SWOT,; cele i wskazniki; zasady wyboru operacii i kryteria wyboru; adresaci dziatan LSR, typy dziatan
do realizacji, budzet dziatan z uwzglednieniem wskaznikow rezultatu i produktu, plan komunikacji, zasady monitorowania i
ewaluacji. Moderatorem odpowiedzialnym za przeprowadzenie wystuchania byt Kierownik biura LGD. Pracownicy biura
odpowiedzialni byli za protokotowanie zgtaszanych uwag oraz analizowanie i raportowanie przychodzacej korespondencii
elektronicznej z wnioskami do LSR po wystuchaniu publicznych. Wnioski zgtaszane podczas wystuchania i wysytane drogq
elektroniczng po zakonczeniu wystuchania stanowity ostatni pakiet opinii, uwag, wnioskéw i propozycji zgtaszanych do Zespoiu
Koordynujacego, ktory byt odpowiedzialny za przedtozenie na Walne Zebranie Cztonkéw ostatecznej wersji LSR.
9. Konsultacje indywidualne — w biurze LGD stworzono miejsce w ktorym przez caly okres opracowania dokumentu
strategicznego, osoby ktére cheiaty skorzysta¢ z pomocy, uzyska¢ informacje lub wzigé udziat w pracach nad strategia w inny
sposob, mogty to uczyni¢ za posrednictwem telefonu, maila i/lub bezposrednio podczas spotkania w biurze LGD. Dzigki temu
zainteresowani mogli z powodzeniem wybra¢ jak najbardziej optymalng dla siebie metode zaangazowania sie w pisanie nowej
LSR. O mozliwo$ciach korzystania z punktu konsultacyjnego LGD" informowato poprzez swojg strone intemetowa, facebook i
podczas spotkan informacyjno -konsultacyjnych w gminach. Potwierdzeniem zastosowania tej metody partycypacyjnej jest lista:
.konsultacje w biurze LGD dot. opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) na lata 2023-2027, na ktorej podpisaio sie 19
uczestnikow.
10. Dziatalno$¢ organdw LGD - Walne Zebranie Czionkow uwienczylo proces przygotowania LSR poprzez przyjecie aktualizaci
Statutu LGD oraz pozytywne zaopiniowanie LSR. Decyzjg Zarzadu LGD przyjeto koncowa wersje LSR w dniu 6 czerwca 2023
r.

Petna dokumentacja zawierajaca listy obecnosci, zdjecia oraz raporty czastkowe ze spotkan dostepna jest w biurze

LGD oraz stanowi zatacznik do wniosku o wybor LSR.

Metody konstruowania i odrzucania wnioskéw na etapie budowy LSR.

Gtoéwne narzedzie obok badania ankietowego i dziatan informacyjno - diagnostycznych, do konstruowania wnioskéw, a nastepnie
przesiewania (odrzucania) dziatar i rozwigzan w ramach LSR oparto o ,Projektowa metode Walta Disneya”, na etapie warsztatow
partycypacyjnych. Jest to kreatywna metoda, ktora pozwolita na generowanie, analizowanie i wdrazanie pomystow, dziatan i
rozwigzan. Skladata sie z trzech etapdw: marzen, rzeczywistosci i krytyki. Zesp6t Roboczy ds. opracowania LSR w trakcie
warsztatow partycypacyjnych przeszedt droge od konstruowania wnioskow, pomystow, dziatan w tzw. pokoju marzyciela, a
nastepnie w kolejnych etapach (na kolejnych spotkaniach) wszystkie propozycje powstate na etapie badan ankietowych i dziatan
informacyjno — diagnostycznych przechodzity przez kolejne etapy wspomnianej metody, j. realizmu i krytyki.
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Pokdj marzyciela: pierwszy etap polegat na specjalnym wyobrazaniu sobie idealnego scenariusza zwiazane z realizacjg LSR i
generowaniu pomystow. Uczestnicy skupili sie na wyobrazeniu sobie idealnego scenariusza dziatah. Tutaj skupilismy sie na
generowaniu jak najwigkszej liczby pomystéw bez ograniczen i oceniania. W tej podstawie kiuczowe jest wykorzystanie
innowacyjnych i dostepnych réznych mozliwosci. Ta technika byta wykorzystana na etapie spotkan publicznych i pierwszym
warsztacie strategicznym (partycypacyjnym).
Pokoj realisty: drugim etapem byla rola realisty. Tu skupilismy sie na analizie i ocenie pomystéw wygenerowanych na etapie
Marzyciela. Realista (Zespdt Roboczy ds. opracowania LSR) zadawat pytania dotyczace wykonalno$ci, potencjalnych probleméw
i trudnosci zwiazanych z realizacjg projektu oraz zgodnosci marzen z programami (WPR, FEP). Celem tego etapu byla
identyfikacja i rozwigzanie ewentualnych przeszkéd oraz przygotowanie planu dziatania. Realista miat za zadanie spojrze na
pomysly z realistycznego i logicznego punktu widzenia. Realista bardzo czesto zadawat pytania: "Czy to jest mozliwe do
osiggniecia?’, "Jakie sq potencjalne trudnosci, z jakimi mozemy sie spotkac?" i "Czy posiadamy odpowiednie zasoby, aby
zrealizowa¢ ten projekt?". Grupa wigczyta glos rozsadku, postepowali$my pragmatycznie, rozwaznie i logicznie, szukajac pewne;j,
krotkiej i sprawnej drogi. W tym etapie krytyczne myslenie i analiza byty kluczowe. Celem roli realisty bylo doprowadzenie do
przejscia od abstrakcyjnych pomystow do bardziej konkretnego planu dziatania.

Na tym etapie wykorzystalisSmy réwniez ,,Aktywna technike warsztatowq z wykorzystaniem filozofii
centralnej TSR”, ktora opiera sie na 3 zasadach:
- jesli cos dziata, rob tego wiecej (trzeba powtarzac zachowania, ktére sq pomocne w umnigjszaniu czy likwidowaniu probleméw),
- jesli cos nie dziafa, nie rob tego wiecej; rob cos innego (porzuc zachowania, ktore nie przynoszg pozytywnych zmian, szukaj
innych sposobow na rozwigzanie trudnosci),
- jesli co$ sig nie zepsufo, nie naprawiaj tego (nie komplikuj drobnych probleméw, zacznij od prostych rozwigzan).

Schemat konstruowania i odrzucania wnioskow z wykorzystaniem projektowej metody Walta Disneya.

Marzyciel
Wizja -
czego oczekujemy?

Zrédio: Opracowanie wiasne LGD ,Partnerstwo dla Ziemi Nizaniskiej” na podstawie konsultacji spolecznych.

Pokoj krytyka: trzecim etapem w projektowej metodzie Walta Disneya byfa rola KRYTYKA. W tym etapie skupilismy sie na
opracowaniu konkretnych plandw i dziatan potrzebnych do wdrozenia LSR. Krytyk (Zespdt Roboczy ds. opracowania LSR)

zajmowat sie konkretyzacjg i implementacjg pomystow, ktore zostaly wezesniej wygenerowane przez Marzyciela i ocenione przez
Realiste.

W roli Krytyka, skupilismy sie na detalach, terminach, zasobach i konkretnych krokach niezbednych do zrealizowania
przedsiewzie¢. Na tym etapie tworzyliSmy harmonogramy, budzety, wyznaczali$my kamienie milowe i odpowiedzialnosé.
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Ustalalismy konkretne cele, grupy odbiorcow, sposoby realizacji przedsiewzie¢. Celem tego etapu byta transformacja
abstrakeyjnych koncepciji w dziatania praktyczne i mozliwe do wykonania. Wchodzac w ten etap ustalilimy, Ze Krytyk musi mie¢
umiejetno$¢ zarzadzania projektem, komunikacji zespotowej i podejmowania decyzji. Wazne byio, aby dostosowa¢ plany do

realiéw i dostepnych zasobow. W tym etapie koncentrowalismy sie na realizacji projektu i dgzenia do osiagniecia zamierzonych
celow.

Taka metoda pracy pozwolita wykorzysta¢ zréwnowazone podejscie: Metoda Walta Disneya miata na celu osiagniecie
rownowagi miedzy kreatywnoscia a realizmem. Poprzez symulowanie réznych perspektyw - marzyciela, realisty i krytyka
- zapewnita kompleksowe podejscie do planowania i rozwijania LSR. W konsekwencji metoda ta pomogta zespotowi w
efektywnym planowaniu, analizie, konkretyzaciji, uwzgledniajac zarowno aspekty kreatywne, jak i praktyczne.

Wykorzystane metody pracy warsztatowej, grupowej podczas warsztatow partycypacyjnych:

a) Praca w grupach - polegata na podziale ogdtu uczestnikow na mniejsze grupy robocze. Grupy dostawaly zadania do realizacji
(opracowanie przedsiewzie¢ w obszarach, grupy odbiorcéw, metody realizacji dziatan itp.). Po okreSlonym czasie grupy
prezentowaly wyniki swojej pracy na forum. Metoda ta byta realizowana w dwoch wariantach: wydzielone grupy pracowaty nad
réznymi zadaniami oraz wypracowywaly te same plany dziatania. Praca w grupach umozliwiata bardziej kameralng wymiang
zdan, pozwalata na lepsze poznanie sie, co tworzy warunki do wypracowania wspdlnej koncepcji, uwzgledniajacej rézne
podejscia i potrzeby.

b) Metoda indukcji, dedukcji- Indukcja to rozumowanie prowadzace "od szczegotu do ogdiu”. Dedukcja to rozumowanie
prowadzace "od ogdtu do szczegotu". Metoda ta byta wykorzystywana przy opracowaniu matrycy celow i przedsiewzie¢ oraz
rezultatow.

c) Burza mézgéw-polegata na zbieraniu pomystow od wszystkich uczestnikéw przez zapisywanie ich na widocznej duzej kartce
bez wczes$niejszego ich omawiania czy dyskutowania. Pomysty byly generowane spontanicznie i nie podlegaty ocenie na etapie
zbierania. Metode tg wykorzystaliémy na pierwszym etapie metody Walta Disneya. W pierwszej fazie prezentowalismy pomysty
najbardziej oczywiste czy szablonowe. Po ich wyczerpaniu pojawity sig innowacyjne, niestandardowe pomysty i projekty. Burza
mbzgéw jest metoda bardzo skuteczng przy zbieraniu pomystow, pozwala wykorzysta¢ potencjat wszystkich uczestnikow i ich
kreatywnosc¢.

d) Cwiczenia koncepcyjne. Ich celem byto wypracowanie przez grupe pomystéw oraz koncepcji dotyczacych obszarow
(kultury, rekreacii, przedsiebiorczosci, edukacii) oraz analiza dobrych praktyk, do$wiadczonych sytuacji z jakimi grupa juz miata
do czynienia. Ich celem bylo wypracowanie przez grupe koncepciji, idei, pomystéw. Koncepcje te stuzyty réznym celom:

* tworzeniu listy pomystéw rozwigzan;

» zgromadzeniu posiadanej wiedzy, wartosci, dobrych praktyk;

* wypracowaniu pomystoéw konkretnych zastosowan poznanych umiejetnosci.

Kluczowe elementy ¢wiczen koncepcyjnych obejmowaty: wstep; dyrektywny - oparty o jasne kryteria podziat na podgrupy;
klarowne instrukcije, dotyczace podziatu rél w grupach; kolejnosci czynnosci, konkretnych zadan do zrobienia (jako$¢ i ilos¢),
przeznaczonego na zadanie czasu; informacja o dalszych losach wypracowanych pomystow. Metoda ta wykorzystana zostata
na etapie ,pokoju realisty” metody Walta Disneya.

e) Projektowa metoda Walta Disneya - metoda wykorzystana do konstruowania i odrzucania wnioskow na etapie budowy
LSR, zgodnie z opisem powyzej.

Zasady odrzucania wnioskéw na etapie budowy LSR.
W oparciu o wnioski powstale ze spotkan publicznych i warsztatow strategicznych Zespdt Koordynujacy przyjat nastepujace
kryteria, ktorych brak akceptacji powodowat odrzucenie propozycji zgtaszanych na etapie konsultacji spotecznych
przedsiewziet/operaciji/dziatan w LSR:

=% przedsiewziecie/operacja/dziatanie nie realizuje celéw inicjatywy LEADER okreslonych w WPR i EFS+;

= brak powigzania z diagnozg obszaru i analizg SWOT;

= przedsiewziecie/operacja/dziatanie w sposéb negatywny wplywa na Srodowisko lub w sposob istotny narusza zasoby

przyrodnicze;
-

koszty przedsiewzigcia/operacji/ dziatania nie mieszczg sie w ramach limitow finansowych okreslonych w konkursie na
wybér LSR;
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przedsiewzigcie/operacja/ dziatanie nie jest mozliwe do wykonania w okresie wdrazania LSR,
przedsiewzigcie/operacja/dziatanie nie jest zgodne z miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego lub
innymi przepisami prawa miejscowego;

przedsiewzigcie/operacja/dziatanie nie jest zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa;
whioski staty ze sprzecznoscig fundamentalnych zasad transparentnosci, inkluzyjnosci i sprawczosci.

W przypadku zgtaszanych na etapie konsultacji spolecznych propozycji dziatan, operacji, wnioskéw budzacych kontrowersje
lub wyrazajacych skrajne opinie (poglady) Zespdt Koordynujacy i Zespot Roboczy ds. opracowania LSR podejmowat decyzje
(rozstrzygaty) w trybie gtosowania przy zwyklej wigkszoSci glosow.

Dane z konsultacji spotecznych uwzglednione w opracowaniu LSR.

Na poziomie spotkan publicznych:

1) Wskazano kluczowe osoby, ktére powinny by¢ zaangazowane w proces budowy LSR - wniosek uwzgledniono na poziomie
prac Zespotu Koordynujacego oraz zapisach LSR.

2) Okreslono grupy w niekorzystnej sytuacji - wniosek uwzgledniono na poziomie prac Zespotu Roboczego ds. opracowania LSR
oraz w zapisach LSR.

3) Wytoniono kiuczowe obszary interwencji w ramach programu Leader: edukacja, aktywizacja, zasoby obszaru - wniosek
uwzgledniono na poziomie prac Zespotu Roboczego ds. opracowania LSR oraz w zapisach LSR.

4) Akcentowano, iz mate miejscowosci gmin powiatu nizanskiego, ktorych polozenie jest peryferyjne w stosunku do centralnych
i duzych miejscowosci, sg marginalizowane na wszystkich ptaszczyznach zycia spotecznego i gospodarczego. Mieszkancy tych
miejscowosci majg, utrudniony dostep do réznych ustug i sg mato konkurencyjni gospodarczo, ze wzgledu na swoje potozenie i
znaczne odleglosci od giownych sieci komunikacyjnych - wniosek uwzgledniono na poziomie celéw szczegdlowych,
przedsiewziec i kryteriow wyboru.

5) Wskazywano, iz organizacje pozarzadowe na terenach wiejskich sg zdominowane przez lokalne samorzady i nie mogq
konkurowa¢ o dostep do Srodkéw z programéw UE ze wzgledu na ograniczenia kadrowe, finansowe i techniczne - wniosek
uwzgledniono na poziomie kryteriéw dostepu i kryteriow wyboru.

6) Wskazano trudng sytuacje na rynku pracy i zaobserwowano, iz jedng z najskuteczniejszych metod przeciwdziafania temu
procesowi jest wsparcie finansowe osob podejmujacych samozatrudnienie - wniosek uwzgledniono na poziomie celow
szczegblowych, przedsigwziet i budzetu.

7) Jedng z przyczyn niskiej aktywnosci mieszkancow jest niska motywacja i brak wiary, ktérego przyczyna s niskie kompetencje
spofeczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne, umiejetnosci wspotpracy i niska samoocena - wniosek uwzgledniono na poziomie
celéw szczegblowych i przedsiewzigé.

8) Uczestnicy spotkan wskazali, iz jednym z mocniejszych atutéw naszego obszaru jest kultura i tradycja lokalna, na bazie ktorych
mozna ksztattowa¢ rozwoj lokalny, nastawiony na rozwoj turystyki i rekreacji - wniosek uwzgledniono na poziomie celdéw
szczegblowych i przedsiewziet.

Whioski powstate w wyniku badania ankietoweqo.

1) Mieszkarcy bardzo nisko oceniajg dostepnosc i atrakcyjno$¢ lokalnego rynku pracy, co stanowi istotny problem. Szczegélinie
miodzi ludzie nie widzg dla siebie szans na rozwoj zawodowy, co moze skutkowaé opuszczaniem przez nich obszaru LGD.
Mieszkancy sq $wiadomi skali wystepowania zjawiska bezrobocia. Majg wigksze oczekiwania do wysokosci zarobkow — wniosek
uwzgledniono na poziomie celéw szczegotowych, przedsigwziec.

2) Badani nisko oceniajg wtasng wiedze z zakresu rejestracji i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wskazuja na utrudnienia
administracyjne, prawne i ksiggowe. Wskazujg na malg liczbe form wsparcia finansowego i merytorycznego dla oséb
podejmujacych samozatrudnienie — wniosek uwzgledniony na poziomie celéw szczegotowych, przedsiewzie€.

3) Dobrze oceniona zostata dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy: jakos¢ nauczania w miejscowych szkotach, dziataino$¢
kulturalno — rozrywkowa, dostepno$¢ placow zabaw dla dzieci, zajecia Swietlicowe. W dalszej czes$ci badania ankietowego mozna
zaobserwowac, iz pomimo pozytywnej oceny w/w sfer zycia respondenci wskazujg na konieczno$¢ kontynuaciji dziatan
rozwojowych tych obszaréw — wniosek uwzgledniony na poziomie celow szczegdlowych, przedsiewzieé | wskaznikow.
4) Negatywnie oceniona zostata infrastruktura $wietlic, liczba zaje¢ pozalekcyjnych oraz réznych form spedzania czasu wolnego
dla dzieci i mlodziezy — wniosek uwzgledniony na poziomie celoéw szczegdtowych, przedsiewzie¢ | wskaznikdw.

5) Mieszkancy bardzo stabo oceniajg dziatania zwigzane z aktywizacjg spoteczng i realizacjg oddoinych inicjatyw— wniosek
uwzgledniony na poziomie planowania projektow grantowych, celéw szczegdtowych, przedsigwzieé

i wskaznikow.

-+ +#
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6) Stabo oceniono promocje produktéw lokalnych, technologie ich produkcji i mechanizmy ich zbycia— wniosek uwzgledniony na
poziomie celoéw szczegblowych, przedsiewzie¢ i wskaznikow.

7) Respondenci zaobserwowali problem bezpieczenstwa na drogach publicznych - wniosek uwzgledniono na poziomie celéw
szczegblowych, przedsiewzie¢, wskaznikow. Realizacja przedsiewzigé z zakresu infrastruktury drogowej zostata odrzucona na
poziomie zgodnosci z celami WPR i EFS+

8) Respondenci wskazali problem funkcjonowania w Zyciu codziennym o0s6b z grup w niekorzystnej sytuacji — wniosek
uwzgledniony na poziomie celow szczegblowych, przedsiewziet i wskaznikow.

9) W analizie potrzeb i probleméw mozna zaobserwowat powstanie kluczowych obszaréw dla rozwoju lokalnego: edukacja,
aktywizacja, zasoby obszaru — wniosek uwzgledniono na poziomie budowy celow szczegdlowych, przedsiewzieé i wskaznikow.
Whioski powstate podczas warsztatow strategicznych (partycypacyinych).

1) Tworzenie i utrzymanie miejsc pracy nalezy realizowa¢ w zakresie samozatrudnienia i rozwoju istniejacych podmiotow
gospodarczych.

2) Okreslajac budzet LSR nalezy uwzgledni¢: minimalny udziat JST na ptaszczyZznie bezposredniej absorpciji Srodkow w ramach
programu Leader, z uwzglednieniem jego roli jako animatora podmiotow spotecznych (organizacji pozarzadowych), ktore
wymagajq wsparcia merytorycznego, technicznego i finansowego ze strony samorzadu. Nalezy wzmocni¢ role organizacii
pozarzadowych jako realizatora operacji w programie Leader poprzez dzialania edukacyjne, informacyjne i animacyjne.
Zapewnienie mechanizmu umozliwiajgcego lokalnym organizacjom realizowanie dziatan o niewielkim budzecie, adekwatnych do
zasobdw (technicznych, finansowych) i do kompetencii liderow lokalnych.

3) Osoby z grup w niekorzystnej sytuacji mieszkajace na naszym obszarze nie dysponujg wystarczajagcymi zasobami
(szczegblnie finansowymi i kompetencjami w obszarze funkcjonowania przedsiebiorczosci), umoZliwiajgcymi im samodzielne
wejscie na rynek pracy.

4) Srodki przekazu i ich formy powinny byé odpowiednio dobrane i skonstruowane, aby byly one czytelne, atrakcyjne

w formie przekazu, zwtaszcza dla grup w niekorzystnej sytuacii.

5) Koniecznos¢ wykorzystania narzedzi elektronicznych do wyrazania opinii i oceny przez mieszkarncow obszaru na temat
wdrazania i realizacji LSR. '

6) W procesie monitoringu i ewaluacji w sytuacjach wyjatkowych i ztozonych Zarzad LGD powinien mie¢ mozliwo$¢ siggania po
opinie ekspertow.

7) Organ opracowujacy raport z ewaluacji moze korzystaé z opinii ekspertow zewnetrznych.

8) Rekomendowano kwoty wsparcia dla uruchomienia dziatalnosci gospodarczej oraz rozwoju do kwoty 100 tys. zt.

9) Wskazano

Powyzsze wnioski z warsztatow strategicznych znajdujg swoje odzwierciedlenie w kluczowych rozdziafach LSR (budzet
LSR, plan dziatania, sposéb wyboru i oceny operacji, plan komunikacji, monitoring i ewaluacja).

Whnioski powstate w trakcie wystuchania publicznego i konsultacii indywidualnych.
1) W trakcie wystuchania publicznego i konsultacji indywidualnych uczestnicy wniesli wiele uwag do konstrukciji technicznej
dokumentu, w tym oczywistych omytek pisarskich.
2) Mieszkancy LGD czesto wskazywali na konieczno$¢ uzupetnienia diagnozy obszaru o szczegétowe informacije dotyczace
dziatalno$ci instytucii i organizaciji pozarzadowych.
3) Zgloszono uwagi dotyczace doprecyzowania typow dziatan w poszczegoinych celach szczegdtowych i przedsiewzieciach.
4) Wnioskowano o konieczno$¢ informowania lokalnej spotecznosci o wszelkich zmianach LSR i dokumentach dotyczacych
rozwigzan formalno — instytucjonalnych, z wykorzystaniem dostepnych $rodkéw komunikacji (strony internetowe LGD, media
spotecznosciowe, strony samorzadéw lokalnych)

Powyzsze wnioski powstale na etapie wystuchania publicznego znalazly sie w zapisach LSR (diagnoza LSR, cele

i wskazniki, sposob wyboru i oceny operacji, plan komunikacji).

l1l.2. Wdrazanie LSR i rozwijanie lokalnego partnerstwa.

Wdrazanie lokalnej strategii i rozwijanie lokalnego partnerstwa sg kluczowe dla rozwoju spoteczno$ci obszaru LGD i osiggniecia
celow lokalnej strategii rozwoju. Oto kilka istotnych aspektow zwigzanych z planowanymi dziataniami:
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Angazowanie spotecznosci lokalnej: Kluczem do skutecznego wdraZania lokalnej strategii jest angazowanie mieszkancow i
zainteresowanych grup w proces podejmowania decyzji. Wigczenie ich perspektyw, opinii i zaangazowania umozliwi lepsze
zrozumienie lokalnych potrzeb i wplynie na wieksze zaangazowanie w dziatania.

Partnerstwo i wspélpraca: Rozwiniecie lokalnego partnerstwa jest niezwykle wazne dla skutecznego wdrazania strategii.
Wspoétpraca z lokalnymi organizacjami, przedsiebiorstwami, instytucjami publicznymi, liderami spotecznosci i innymi
interesariuszami przyczyni sie do wzajemnego wsparcia, wymiany zasobow i wspoinego osiagania celow.

Budowanie zdolnosci lokalnych: Wdrazanie lokalnej strategii wymaga czesto rozwinigcia umiejetnosci i zdolnosci lokalne;
spotecznosci. Organizowanie szkole, warsztatow i innych dziatan, ktére pomagaja w budowaniu zdolnosci i umiejetnosci, jest
waznym elementem rozwoju lokalnego.

Monitorowanie i ocena postepow: Regularne monitorowanie i ocena postepow wdrazania strategii sg niezbedne do
sprawdzenia, czy cele sg osiggane i czy dziatania sg skuteczne. To umozliwia dostosowanie strategii, jesli zajdzie taka potrzeba.
Wdrazanie lokalnej strategii i rozwijanie lokalnego partnerstwa to proces dynamiczny, ktory wymaga zaangazowania,
dialogu i wspoétpracy réznych interesariuszy. Poprzez skoncentrowanie si¢ na potrzebach spolecznosci lokalnej i
budowanie wspdinego dziatania, osiagniemy trwate efekty i zrealizujemy zamierzone cele LSR.

W celu informowania spotecznosci lokalnej o strategii oraz w celu zmobilizowania biernych dotychczas interesariuszy
do realizacji strategii, planowane sa nastepujace dziatania:

Kampanie informacyjne: Przeprowadzenie kampanii informacyjnej jest skutecznym sposobem dotarcia do szerszej
spotecznoci lokalnej. Dziatanie bedzie obejmowaé reklamy w mediach lokalnych, artykuty prasowe, wywiady radiowe, reklamy
w internecie, plakaty i ulotki. Wazne jest, aby w tych komunikatach przedstawiac jasne przestanie dotyczace strategii, jej celow,
korzysci i sposobdw zaangazowania.

Spotkania publiczne: Organizacja spotkan publicznych, ktore umozliwig bezposrednig interakcje ze spotecznoscig lokalng,
moze pombc w poinformowaniu o strategii. Podczas tych spotkan bedziemy przedstawiaé strategie, wyjasnic jej cele, omawia¢
plan dziatania i odpowiada¢ na pytania spoteczno$ci. Spotkania publiczne beda organizowane w kazdej z gmin obszaru LGD
szczegoinie na etapie ogtaszanych konkurséw.

Internet i media spotecznosciowe: Wykorzystanie stron intemetowych LGD (lgdnisko.pl oraz nizanskiul.pl) , portali
spotecznosciowych (Facebook, Instagram) jest skutecznym sposobem dotarcia do szerokiej spotecznosci lokalnej. Regutarne
aktualizacje na mediach spoteczno$ciowych, pomoga w dotarciu do wiekszej liczby osob i zacheceniu ich do zaangazowania w
prowadzone dziatania.

Konsultacje i warsztaty: Przeprowadzenie konsuitacji publicznych i warsztatow, w ktorych spoteczno$¢ moze aktywnie
uczestniczyé, daje mozliwos¢ zgtaszania opinii, pomysiow i obaw dotyczacych strategii. UmoZliwienie spotecznosciom
uczestnictwa w procesie podejmowania decyzji i wptywania na ksztatt strategii zwiekszy ich zaangazowanie i motywacje do
realizacji dziatan. Ten mechanizm szczegdlnie bedzie wykorzystany przy aktualizacji LSR oraz procedur wyboru.

Partnerstwa i sieci lokalne: Nawigzywanie partnerstw z lokalnymi organizacjami, stowarzyszeniami, liderami spotecznosci i
innymi interesariuszami jest kluczowe dla dotarcia do szerszej spotecznosci lokalnej. Poprzez wspétprace i wspdine dziatania
bedziemy zwiekszaé zasigg komunikacji, a takze wykorzystywaé istniejace sieci i relacje, aby dotrze¢ do nowych grup
spotecznych. LGD posiada wieloletnie do$wiadczenie w budowie partnerstw i sieci lokalnych, szczegolne do$wiadczenia w tych
obszarach zdobylo poprzez realizacje projektéw finansowanych z Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego: Podkarpackie Inicjatywy Lokalne realizowane w latach 2014 — 2023; Nizanski Uniwersytet
Ludowy w Wolinie w latach 2020 - 2022; Polskie Inicjatywy Poradnicze w latach 2021 — 2023. Wykorzystanie wypracowanych

partnerstw i sieci lokalnych lideréw oraz doswiadczeh w tworzeniu tych mechanizméw zostanie wykorzystane w perspektywie
2023 - 2027.

W celu wzmacniania partnerskiej wspoétpracy cztonkow LGD we wdrazaniu lokalnej strategii, planowane sa nastepujace
dziatania:

Spotkania i warsztaty partnerskie: Organizowanie regulamych spotkan i warsztatow dia partneréw, podczas ktorych beda mieli
okazje do wymiany informacji, pomystéw, doswiadczen i najlepszych praktyk. Takie spotkania pomoga w budowaniu wigzi,
zrozumieniu wzajemnych oczekiwan i skoordynowaniu dziatan — planowane s minimum 4 spotkania w roku.

Wspdlne planowanie i ocena: Wspoine planowanie i ocena dziatan jest kluczowe dla skutecznej wspdtpracy. Partnerzy bedg
mie¢ okazje do wspdlnego ustalenia priorytetow, planowania dziatan, podziatu zadar i monitorowania postepéw. Wspéine
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okreslenie wskaznikow rezultatu i mechanizméw oceny pozwolg na skuteczne monitorowanie postepow i dostosowanie dziatan
w razie potrzeby — wigczenie partneréw lokalnych LGD nie bedacych cztonkami w proces monitorowania i planowania — zakfada
sie podpisanie umowy wspéipracy z minimum 7 podmiotami z obszaru LGD.

Wymiana zasobéw i wiedzy: Partnerzy bedg wymienia¢ sie zasobami, wiedza i doswiadczeniami, ktore moga przyczynié sie do
skuteczniejszego wdrazania strategii. MoZe to obejmowaé udostepnianie ekspertyzy, szkolen, zasobdw finansowych, dostepu do
sieci kontaktow i innych zasobéw niezbednych do realizacji dziatah — zgodnie z planem 4 spotkan w roku.

Budowanie zaufania i wspdlnej wizji: Wazne jest budowanie zaufania miedzy partnerami poprzez regulamg, komunikacie,
uczciwos¢ i wspolng prace. Partnerzy powinni mie¢ wspoing wizje i cele, ktore bedg motywowaé ich do wspdipracy i
zaangazowania w realizacje strategii — zgodnie z podpisanymi umowami wspéipracy.

Monitorowanie i raportowanie: Partnerzy bedq regulamie monitorowaé postepy i raportowa¢ o swoich dziataniach,
osiggnigciach i wyzwaniach. To umoZliwi identyfikacje ewentualnych trudnoéci i podjecie dziatah naprawczych, a takze umozliwi

partnerom uczenie sie od siebie nawzajem i dostosowanie swoich dziatan — dziafanie zostanie zrealizowane na poziomie
spotkan partnerskich.

Zalozenia dotyczace informowania i mobilizacji spoteczno$ci lokalnej oraz mechanizmy wzmacniania partnerskiej
wspoipracy maja swoje odzwierciedlenie w przyjetym przez Zarzad Planie Komunikacji, ktoéry stanowi zalacznik do
whniosku o wybor LSR.

l1l.3. Planowane dziatania zwigzane z animacja spotecznosci na rzecz wdrazania projektéw innowacyjnych
w zdefiniowanych obszarach.

Podczas warsztatow strategicznych Zespét Roboczy ds. opracowania LSR pochylit sie nad definicjg animacji spoteczne;j.
W toku dyskusji uczestnicy wypracowali spéjna definicje, ktorg okreslono jako: Animacja spoteczna to proces mobilizacii,
stymulacji, aktywizacji i wspierania spolecznosci w celu podejmowania wspolnych dziatan. Jest to metoda pracy
spotecznej, ktora stawia na partycypacje i aktywne zaangazowanie ludzi w procesy decyzyjne i dziatania majace na celu
poprawe warunkow zycia i rozwigzywanie probleméw spotecznych.

Animacja w procesie wdrazania LSR zaktada, Zze spoleczno$¢ posiada wewnetrzne zasoby i potencjat do rozwigzywania
zdiagnozowanych probleméw. Celem dziatan animacyjnych w ramach LSR jest wzmacnianie tych zasobow i umozliwienie
ludziom zdobycia wiedzy, umiejetnosci i wsparcia, ktdre pozwolg im dziataé¢ na rzecz pozytywnych zmian spotecznych. W ramach
planowanej strategii przewidziano dwa przedsiewzigcia, ktére wspierajg lideréw spotecznych, ktérzy beda odpowiedzialni za
animacje spoteczna w swoich $rodowiskach: P.1.1.2 Wzmocnienie Inicjatywy edukacyjnej skierowanej do os6b dorostych;
P.3.3.1 Inicjatywy edukacyjne ukierunkowane na zwigkszenie aktywnosci i profesjonalizmu organizacji spotecznych.

Zespot Roboczy ds. opracowania LSR okreslit istotne etapy animacji spotecznej umozliwiajgce realizacje LSR i wskazat na
konieczno$¢ uwzglednienia nastepujacych mechanizméw i narzedzi z uwzglednieniem oséb bedacych w niekorzystnej sytuacii:
% Edukacja i podnoszenie $wiadomosci poprzez organizowanie warsztatow, szkolefi, prelekcji i innych form
edukacyjnych, ktbre maja na celu zwigkszenie $wiadomosci spotecznoéci lokalnej na temat réznych sytuacji i wyzwan,
z ktorymi spotykajg sie mieszkancy i osoby w niekorzystnej sytuacii.
< Partnerstwo i wspolipraca poprzez nawigzywanie partnerstw z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
publicznymi, przedsiebiorstwami i innymi podmiotami, ktére rowniez dziatajg na rzecz osob w niekorzystnej sytuacii.
Wspolna praca i koordynacja dziatah mogq przynie$¢ wicksze rezultaty i zwiekszy¢ skale wsparcia.
= Spotkania i konsultacje spoteczne poprzez organizowanie spotkan, forow dyskusyjnych i konsultacji spotecznych,
gdzie spoteczno$¢ lokalna ma mozliwos¢ wyrazenia swoich opinii, pomystow i potrzeb. Dzieki temu mozna uwzgledni¢
perspektywe spolecznosci i wiaczy¢ ich do procesu podejmowania decyzji.
~ Kampanie informacyjne i spoteczne. Przeprowadzanie kampanii informacyjnych i spotecznych w celu zwiekszenia
$wiadomosci i zaangazowania spotecznosci lokalnej. Dziatanie to bedzie obejmowaé organizacje wydarzer, takich jak
konferencije i kampanie medialne, ktére przyciagng uwage i pobudza do dziatania.
Zachecanie spotecznosci lokalnej do aktywnego uczestnictwa w dziataniach na rzecz oséb w niekorzystnej sytuacji sg
prowadzone przez LGD ,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej" od 2021 roku poprzez organizowanie wolontariatu, akcji spotecznych,
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inicjatyw lokalnych, gdzie mieszkaficy majg mozliwos¢ bezposredniego zaangazowania sig i wspierania osob bedacych w
niekorzystnej sytuaciji. LGD realizuje projekt Podkarpackiego Korpusu Solidarnosci sfinansowanego przez Narodowy
Instytut Wolnoséci -~ Centrum Rozwoju Spoleczefistwa Obywatelskiego. Do$wiadczenia i praktyczne rozwiazania
wypracowane poprzez realizacje projektéw bedziemy wykorzystywa¢ przy realizacji LSR poprzez:
= Inicjowanie lokalnych projektow (granty), ktre majg na celu poprawe sytuacji 0s6b w niekorzystnej sytuacji. To
dziatanie bedzie obejmowat programy szkoleniowe, integracyjne i aktywizujace, ktore pomagajg osobom z niekorzystng
sytuacjg zdobyé nowe umiejetnosci, zwigkszy¢ szanse na zatrudnienie czy radzi¢ sobie z problemami codziennymi.
% Monitorowanie i ewaluacja dziatan podejmowanych na rzecz 0séb w niekorzystnej sytuacji. Dzigki temu mozna bedzie
oceni¢ skutecznosé i wptyw dziataf oraz dostosowaé podejscie w celu osiagnigcia lepszych wynikow.
< Dialog, wspétpraca i rownosci uwzgledniajac réznorodnosc i specyficzne potrzeby poszczegblnych grup przy
realizowaniu dziatan animacyjnych. Budowanie zaangazowania i aktywnosci spotecznosci lokalnej jest kluczowe dla
skutecznego wdrazania dziatai na rzecz osob w niekorzystnej sytuacji.
Planowane dziatania zwigzane z animacja, spotecznosci na rzecz wdrazania projektow innowacyjnych w zdefiniowanych
obszarach dziatania bedzie obejmowac:
= Partycypacyjne podejécie poprzez zachgcanie do partycypaciii aktywnego udziatu spoteczno$ci w procesie
planowania, projektowania i wdrazania projektow innowacyjnych. Dziatania beda obejmowac organizacje konsultacii
publicznych, dyskusje grupowe, warsztaty partycypacyjne i tworzenie platformy do wymiany pomystow i opinii
spotecznosci.
< Budowanie lokalnych partnerstw. Wspolpraca z lokalnymi organizacjami, liderami spolecznosci, biznesem i innymi
interesariuszami jest istotna dla mobilizacji wsparcia, zasobow i wiedzy potrzebnych do wdrazania projektow
innowacyjnych. Planujemy prowadzi¢ dziafania majace na celu identyfikacje i nawigzanie partnerstw, wspéine
planowanie i realizacje dziafan.
< Dostepnoé¢ informacji i wsparcie technologiczne poprzez zapewnienie spotecznosciom tatwego dostepu do
informacji o projektach innowacyjnych i mozliwosci wsparcia technologicznego bedzie zwigkszaé ich zaangaZowanie.
Poprzez dziatania animacyjne bedziemy w stanie pomoc w budowaniu zaangazowania, wspieraniu akceptacji spotecznej i
mobilizowaniu zasobow niezbednych do skutecznego wdrazania projektow innowacyjnych w wybranych obszarach LSR.

fII.4. Komunikacja podczas wdrazania LSR z uwzglednieniem oséb bedacych w niekorzystnej sytuacji.

Komunikacja podczas wdrazania lokalnej strategii bedzie kluczowym elementem skutecznego procesu. Podejmowanie
istotnych dziatan w celu efektywnej komunikacji w tym okresie bedzie obejmowac kilka etapow z wykorzystaniem dostosowanych
do obszaru mechanizmow. Na etapie warsztatow strategicznych wskazano szes¢ kluczowych etapow dla sprawnej komunikacji
w LSR:

1) diagnoza - na podstawie wynikow raportu ewaluacyjnego z wdrazania LSR w latach 2014 — 2020 w obszarze komunikacji
oraz doéwiadczenia w realizacji LSR oraz innych projektow i dobrych praktyk stosowanych przez LGD Zespot Roboczy ds.
opracowania LSR opracowat kluczowe etapy komunikacji, czyli plan dziatan majacych na celu poprawe komunikacii z lokaing
spotecznoscia,

2) opracowanie celu komunikaciji - wypracowanie jasnych celow komunikacyjnych, ktére beda kierowat catym procesem
komunikacji podczas wdrazania LSR opierato si¢ na diagnozie, doswiadczeniu i stosowanych dobrych praktyk. Zaplanowanie
strategii komunikacji pozwoli na $wiadome i spojne przekazywanie informacji, angazowanie interesariuszy oraz budowanie
zrozumienia | wsparcia dla realizacji LSR. Przygotowany plan komunikacji obejmuje: Klarowne mechanizmy przekazywania
informacji; identyfikacja grup docelowych; wybér odpowiednich kanalow komunikacyjnych; harmonogramowanie dziatar
komunikacyjnych; monitorowanie i ocena efektywno$ci komunikacii.

3) segmentacja odbiorcéw (grupa odbiorcow) - spolecznoéc lokalna naszego obszaru jest zréznicowana pod wzgledem
wieku, pici, zawodu, zainteresowan i innych czynnikéw. W dziataniach LSR oraz w planie komunikacji dokonalismy segmentacii
odbiorcow i dostosowat przekaz do konkretnych grup, do ktorych kierowana jest strategia. W swoich dziataniach i przy wyborze
narzedzi komunikacyjnych uwzgledniliémy osoby bedace w niekorzystnej sytuacji.

4) tres¢ komunikatu w procesie komunikacji lokalnej strategii powinna byé jasna, konkretna i dostosowana do odbiorcow. Wazne
jest, aby zapewni¢ roznorodne $rodki komunikacii i upewni¢ sie, ze informacje sa fatwo dostgpne dla wszystkich
zainteresowanych, tacznie z osobami w niekorzystnej sytuacii.
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5) wybor odpowiednich kanatéw komunikacyjnych (narzedzia). Istnieje wiele réznych kanatow komunikacyjnych, takich jak
spotkania, prezentacje, media spotecznoSciowe, strony internetowe, newslettery, plakaty, ulotki itp. W planie komunikacii
wybralismy te kanaly, ktore sg najbardziej odpowiednie dla spotecznosci lokalnej i jej charakterystyki, tak aby dotrze¢ do jak
najwiekszej liczby osob. Przy wyborze kanalow komunikacyjnych brali$my pod uwage dotychczasowe do$wiadczenia wdrazania
programu LEADER od 2006 roku.

6) ewaluacja - regularne aktualizacje i raportowanie postepéw jest wazne dla utrzymania zainteresowania i zaangazowania
spolecznego. Regularne aktualizacije, raporty i prezentacje dotyczace osiagnie¢, zmian i wynikow pomoga utrzymaé komunikacije
na stalym poziomie. Przy ewaluacji musi wystepowaé otwartos¢ na opinie — tworzenie kanatbw, takich jak ankiety, formularze
opinii czy mozliwos¢ sktadania uwag, pomoze w zebraniu cennych informacji i dostosowaniu strategii do rzeczywistych potrzeb i
oczekiwan spotecznosci.

Istotnym zatozeniem LSR obszaru nizanskiego (obszar LGD) jest komunikacja oparta o przeptyw dwukierunkowy,
interaktywna i uwzgledniajaca réznorodnos¢ spotecznosci lokalnej. Budowanie zaufania, uczestnictwa i
wspoltodpowiedzialnosci spotecznosci w procesie jest kluczowe dla osiagniecia zamierzonych celéw w LSR.

Schemat przyjetego planu komunikacji w LSR.
KOMUNIKACJA W LSR Zrédto: Opracowanie wiasne LGD ,Partnerstwo dla Ziemi Nizariskiej” na
podstawie konsultacji spotecznych.

Animacja, komunikacja i informacja w ramach LSR z uwzglednieniem
os6b bedacych w niekorzystnej sytuacii.

Skutecznie komunikowanie sig z osobami w niekorzystnej sytuacji, takimi jak
kobiety, osoby z niepelnosprawno$ciami, bezrobotni, w celu realizacii
strategii, bedziemy podejmowaé poprzez nastepujace dziatania:
Inkluzywnos¢: Bedziemy dazy¢ do zapewnienia aktywnego uczestnictwa
osob w niekorzystnej sytuacji w procesie komunikacji.
Spotkania i konsultacje bezposrednie: Organizacja spotkan i konsultacii
s : : _ bezposrednich z osobami w niekorzystnej sytuacji, aby wystucha¢ ich
{ “rc:guwi::mm:cg.oypu ; ! potrzeb, obaw i opinii. Wigczenie ich do procesu decyzyjnego i zapewnienie
f,;fﬁf;j::ﬂ{m':jﬂl‘:jjfgj““ / przestrzeni do wyrazenia swoich doswiadczen jest kluczowe dla skutecznej
realizacji strategii.
Partnerstwo z organizacjami spotecznymi: Nawigzywanie partnerstw z
organizacjami spotecznymi, ktore reprezentujg interesy oséb w niekorzystnej
TRESC KOMUNIKATU sytuacji. Te organizacje majq wiedze i doswiadczenie w pracy z tymi grupami
i mogg poméc w dostosowaniu komunikacji, dotarcia do odpowiednich
odbiorcow oraz mobilizacji tych oséb do realizacji strategii, np. organizacje
senioralne, stowarzyszenia osob z niepetnosprawnoscia, organizacje
zajmujace sie aktywizacjg zawodowa,
NARZEDZIA Dostep do informaciji: Zapewnimy tatwy dostepu do informacji dotyczacych
i strategii i jej realizacji. To dziatanie bedzie obejmowac dostarczanie informacji
w roéznych formatach, takich jak wizuaine prezentacje, proste i zrozumiate
jezykowe opracowania oraz dostepno$¢ informacji w formie elektroniczne;j i
drukowanej.

Programy szkoleniowe i wsparcie: Organizacja programéw szkoleniowych

EWALUACIA
i zapewnienie wsparcia, ktore pomogg osobom w niekorzystnej sytuacji w
° \ zrozumieniu strategii i zdobyciu niezbednych umiejetnosci do jej realizacii.
Bedg fo szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci, umiejetnosci
komunikacyjnych, szkolenia zawodowe lub wsparcie psychospoteczne.

Kreowanie mozliwosci uczestnictwa: Na etapie budowy LSR stworzyliSmy mozliwosci uczestnictwa i aktywnego
zaangazowania 0sob w niekorzystnej sytuaciji w projektach i dziataniach wynikajacych z strategii. Obejmuije to dziatania na rzecz
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seniorow i kobiet, dziatania promujace aktywizacje zawodowa — przedsiebiorczos¢, zbudowana oferta szkolen i kursow
podnoszaca kompetencje zawodowe i spoleczne. Szczegofowy zakres wigczenia w dzialania LSR os6b w niekorzystnej
sytuacji zawieraja rozdziafy: VI - Cele i wskazniki oraz Vill - Plan dziafania.

Kampanie informacyjne i edukacyjne: Beda organizowane kampanie informacyjne i edukacyjne, ktore majg na celu
podniesienie $wiadomosci spolecznej na temat sytuacii osob w niekorzystnej sytuacii, ich wyzwan i potrzeb. Kampanie te bedg
zmieniac stereotypy i uprzedzenia oraz zachecaé¢ do aktywnego zaangazowania si¢ w realizacje strategii.

Monitorowanie i ewaluacja: Regulame monitorowanie postepow i efektow dziatan zwigzanych z realizacjg strategii w
odniesieniu do 0s6b w niekorzystnej sytuacji. Ewaluacja pozwala na oceng skutecznosci dziatan komunikacyjnych i dostosowanie
strategii w celu lepszego uwzglednienia potrzeb i oczekiwan tych grup.

Komunikacja z seniorami i zaangazowanie ich w realizacje strategii.

Dziatania w obszarze animacji i komunikacii z seniorami obejmuja kilka zaplanowanych mechanizméw i dziatan:

o Dostosowanie komunikacji do potrzeb i preferencji senioréw, bedzie obejmowac uzywanie prostego i zrozumiatego
jezyka, unikanie skomplikowanych terminéw technicznych oraz korzystanie z czytelnej czcionki i wigkszych rozmiarow
liter w materiatach informacyjnych.

e Zaplanowano organizacje spotkan i warsztatow tematycznych, ktore koncentruja sie na zagadnieniach i problemach
istotnych dla seniorow. To moze by¢ doskonata okazja do omoéwienia strategii i wyjasnienia, w jaki sposob seniorzy
moga sie zaangazowac i mie¢ wptyw na jej realizacje.

e Wykorzystanie tradycyjnych kanatoéw komunikacii. Wielu seniorow nadal korzysta z tradycyjnych kanatow komunikacji,
takich jak gazety lokalne, radio czy spotkania klubow seniora. Wykorzystamy te kanaly, aby dotrze¢ do nich i przekaza¢
informacje o strategii oraz sposobach i mozliwosciach zaangazowania sie w realizacje zaplanowanych dziatan w ramach
LSR.

e Partnerstwo z organizacjami senioralnymi. Nawigzanie partnerstwa z lokalnymi organizacjami senioralnymi, takimi
jak Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow kolo terenowe w Nisku, Ulanowie, Rudniku nad Sanem i
Krzeszowie bedzie skutecznym sposobem dotarcia do senioréw i angazowania ich w realizacje strategii. Wspotpraca z
tymi organizacjami umozliwi dostosowanie dziatar i komunikaciji do specyficznych potrzeb seniorow.

e Indywidualne konsultacje i wsparcie. W przypadku seniorow, kiérzy majg szczegdine potrzeby lub obawy, warto
zapewnié mozliwos¢ indywidualnych konsultacji i wsparcia. Bedzie to obejmowac dostep do informacji w formie

pisemnej, pomoc w rejestracji na platformach internetowych lub spotkania z konsultantami, ktérzy moga odpowiedzie¢
na pytania i udzieli¢ wsparcia seniorom.’

ROZDZIAL IV - ANALIZA POTRZEB | POTENCJALU LSR

IV.1. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatéw obszaru wdrazania LSR wraz z ich uzasadnieniem.

Sie¢ drogowa, transport i komunikacja.

Powiat nizanski i jego gtowne miasto Nisko stanowi wazny wezet komunikacyjny, zaréwno drogowy jak i kolejowy. Teren
powiatu posiada gesta sie¢ komunikacyjna, Oprocz drog gminnych, powiatowych i wojewodzkich, przez teren powiatu przebiegajq,
drogi krajowe i droga ekspresowa. Laczna dtugos¢ drog w powiecie, o roznym stanie technicznym, wynosi ponad 850 km.
Krzyzujq sie tu drogi krajowe, wojewddzkie i lokalne z droga ekspresowa S19, ktéra przebiega pomigdzy przejsciem granicznym
z Biatorusia w Kuznicy Bialostockiej a granica ze Stowacja w Barwinku. W chwili obecnej droga ekspresowa S19 jest oddana do
uzytku na calym odcinku pomiedzy Rzeszowem a Lublinem i ma istotne znaczenie dla mieszkarcow powiatu nizafskiego z
punktu widzenia szybkiego dojazdu do miedzynarodowego portu lotniczego Rzeszow — Jasionka pofozonego w niedalekiej
odlegtoéci od miasta Niska. Na terenie powiatu nizanskiego droga ekspresowa taczy sig z drogami krajowymi i regionalnymi
weztami: Zdziary, Rudnik nad Sanem, Nisko Potudnie oraz Jezowe.

Przez powiat przebiega takze prostopadta do drogi ekspresowej S19 droga krajowa nr 77 Lipnik — Sandomierz — Stalowa
Wola — Nisko — Jarostaw — Przemysl, ktorej fragmentem jest obwodnica Niska i Stalowej Woli. Z drogq ekspresowa 519 faczy¢
sie bedzie takze w przysztosci zaplanowana do realizacji droga ekspresowa S74 (odcinek Piotrkow Trybunalski — Zarzecze —
wezet Zapacz). Procz wyzej wymienionych istotne znaczenie majg droga krajowa nr 19 Rzeszow — Lublin — Biatystok oraz droga
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wojewodzka 858 Zarzecze — Bitgoraj — Zwierzyniec — Szczebrzeszyn. Drogi przebiegajace przez teren powiatu nizanskiego
stanowig jedne z najwazniejszych szlakéw komunikacyjnych we wschodniej Polsce, a w przysztosci stanowié¢ bedg potaczenie
dwoch kluczowych autostrad — A4 na potudniu i A2 na péinocy — co umozliwi szybkie i dogodne potaczenia z innymi czeSciami
kraju.

Transport kolejowy stanowi uzupehienie transportu drogowego. Przez obszar powiatu przechodzg szlaki kolejowe
relacii: linia nr 66 Zwierzyniec Towarowy — Bitgoraj — Nisko — Stalowa Wola, linia nr 68 Rozwadéw — Nisko — Rudnik nad Sanem
— Przeworsk. Pierwsza z wymienionych linii zaliczana jest do linii kolejowej o znaczeniu krajowym, jednak wazniejszqg role ze
wzgledow gospodarczych i spotecznych odgrywa druga magistrala, ktora jest prawie na catej diugosci dwutorowa.

Duze znaczenie ma takze Linia Hutnicza Szerokotorowa (LHS) - linia kolejowa towarowa nr 65, jednotorowa o
poszerzonym rozstawie szyn, relacji granica panstwa z Ukraing — Hrubieszdéw — Stawkéw, gdzie znajduje sie koncowy terminal
przefadunkowy (linia przebiega m.in. przez gminy Nisko, Rudnik nad Sanem, Ulanéw i Harasiuki). Jest to najdiuzsza na terenie
Polski kolejowa linia szerokotorowa — prawie 400 km toréw — o rozstawie szyn 1520 mm, przeznaczona do transportu
towarowego. LHS biegnie przez obszar poludniowo — wschodniej Polski, przez wojewodztwa: lubelskie, podkarpackie,
Swietokrzyskie, matopolskie i Slaskie. Jej atrybuty to mozliwos¢ transportu bez koniecznosci przetadunku towaréw na granicy oraz
mozliwo$¢ prowadzenia cigzkich sktadow catopociggowych.®

Drogi, podobnie jak i linie kolejowe przebiegajace przez powiat nizanski stanowig wazne wezly komunikacyjne i
transportowe. Usytuowanie powiatu w ukladzie waznych szlakéw komunikacyjnych jest z punktu widzenia potencjalnych

inwestoréw istotnym czynnikiem wplywajacym na atrakcyjno$é terenu pod katem ewentuainych inwestycji, jak réwniez utatwia w
znacznym stopniu spedycje i transport.

Walory przyrodnicze i krajobrazowe.

Obszar powiatu nizahskiego charakteryzuje sie duzg lesistoscig terenu, a takze licznymi rzekami, ciekami oraz
zbiornikami wodnymi. Geograficznie polozony w Kotlinie Sandomierskiej, otoczony od pdinocy Lasami Janowskimi, od zachodu
i potudnia Puszcza Sandomierska a od wschodu Puszczg Solska. Obejmuje obszary Natura 2000, takie jak: Dolina Dolnego
Sanu, Puszcza Sandomierska, Uroczyska Puszczy Sandomierskiej, Lasy Janowskie, Uroczyska Laséw Janowskich, Puszcza
Solska, Bory Bagienne nad Bukowa, Dolina Dolnej Tanwi. Najwiekszg rzekg powiatu jest urokliwy San. Rzeka na odcinku
Rudnik — Nisko plynie asymetryczng, szerokg doling, porosnieta w znacznej czesci roslinnoscig takowa. Lewy brzeg doliny jest
zdecydowanie wyzszy, co stwarza doskonate warunki do podziwiania panoramy doliny i okolicznych miejscowosci. Drugg co do
wielkosci jest rzeka Tanew. Niezbyt szeroka, meandrujgca, w korycie piekne wyspy i wylaniajace sie latem piaszczyste tachy.
Oprocz walorbw estetyczno ~ rekreacyjnych posiada tez unikalny mikroklimat ~ powietrze w jej poblizu nasycone jest jodem w
stopniu poréwnywainym z terenami nadmorskimi. Uroku ziemi nizanskiej dodajg mate rzeczki m.in. Bukowa, Rudna, Strozanka,
Jezowka, Barcowka, Strug, Klysz, liczne strumienie oraz stawy, oczka wodne i mokradta. Jest tu tez kilka zbiornikow wodnych,
m.in. w Jarocinie, Szyperkach, Kutytach, Podwolinie, Zarzeczu, Sibigach, Podolszynce Plebanskiej, Kowalach, Kopkach oraz
Rudniku nad Sanem." Okolo 43 % (tj. 33,8 tys. ha) powierzchni powiatu nizanskiego zajmujg lasy. Wystepuja gtéwnie bory
mieszane, atrakcyjne krajobrazowo tegi wierzbowo — topolowe oraz mniej licznie dabrowy i lasy bukowe. Sposréd 36 rodzimych
drzew (7 iglastych i 29 lisciastych) najliczniej wystepuje tu sosna zwyczajna, $wierk, brzoza, dab szyputkowy, grab i buk
zwyczajny. Runo le$ne to gtownie mchy, porosty, wrzosy, paprocie i liczne gatunki traw. Z grzybow wystepuje borowik szlachetny,
podgrzybek brunatny, kozlarz babka, rydz, maslak zwyczajny, gaska nieksztattna. Oprécz zréznicowanej flory, spotkaé tu mozna
takie osobliwosci przyrody jak: rosiczka posrednia, dtugosz krélewski, macznica lekarska, storczyk plamisty, zarnowiec miotlasty,
widtak gozdzisty i jalowcowaty oraz bagno zwyczajne. Ciekawym zjawiskiem jest tez wystepowanie stanowisk skrzypu
olbrzymiego — gbrskiej rosliny przeniesionej na te tereny z wodami powodziowymi. Duzg bior6znorodnoscig gatunkowa
charakteryzujg sie takze tutejsze starorzecza i stawy. Wystepuje tu m.in.: tatarak zwyczajny, patka wodna, rzesa, rdestnica

8 Strategia Rozwoju Powiatu Nizanskiego na lata 2016 - 2023

9 Storna internetowa PKP Linia Hutnicza Szerokotorowa — www.lhs.com.pl

10 Program ochrony Srodowiska dla powiatu nizanskiego na lata 2020 — 2023 z perspektywa do roku 2027

! Analiza zasobow kulturalno — turystycznych powiatu nizanskiego — Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla
Ziemi Nizanskiej"; Wykorzystanie zasobow wodnych powiatu nizanskiego w aspekcie rozwoju turystki — Jozef Szczygiet, Pawet
Adamski; Atrakcje turystyczne obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej” — Damian
Zakrzewski, Grzegorz Wasacz, Beata Oczkowska
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kedzierzawa, grzybien bialy, grazel, kosaéce. Brzegi zbiomikéw wodnych otaczaja kepy olszyn, wierzb, czeremchy, derenia,
czamego bzu i trzmieliny. Obszar Doliny Dolnego Sanu jest rowniez jednym z wazniejszych korytarzy ekologicznych — trasg
wedrowek wielu gatunkow ptakow. Podczas przelotow pojawia sie tu m.in. czapla biata, Zuraw szary. Licznie wystepuje bocian
bialy. Z innych ciekawszych przedstawicieli $wiata fauny wystepujacych na tutejszym terenie nalezy wymienic: jelenia, sarne,
daniela, Zbika, kune leéng, orzesznice, orlika grubodziobego, bociana czarnego, gluszca i jarzabka. Dolina Sanu jest takze trasa,
wzdtuz ktorej zadomowit sig bobr europejski. Jego stanowiska znajdujg sie prawie we wszystkich gminach powiatu nizariskiego.

Ze Swiata owadow spotka¢ tu mozna kozioroga debosza, rohatyfica nosorozca, mrowkolwa oraz niezwykla osobliwo$¢ —
modliszke.'?

Rolnictwo.

Powiat nizanski jest powiatem o charakterze rolniczym, stabo uprzemystowionym, ale ze znacznym rozwojem rynku
ustug. Uzytki rolne (na ogét niskich klas bonitacyjnych, najwyzszy wskaznik bonitacyjny majg gleby gminy Krzeszéw) stanowig
ponad 50% ogdlnej powierzchni. Dominujaca forma uzytkowania gruntéw rolnych w powiecie sg grunty orne. Zajmuja one facznie
blisko 21 tys. ha powierzchni (najwiekszy ich udziat wystepuje w gminie Jezowe i Harasiuki — odpowiednio ponad 4 tys. ha i ponad
3 tys. ha, a najmniejszy udziat gruntow ornych wystepuje w gminie i miescie Rudnik nad Sanem - blisko 1,5 tys. ha). Struktura
uzytkowania gruntow i lasow jest nastepujaca: uzytki rolne — 38 841 ha (w tym: grunty ome — 20 786 ha, sady — 262 ha, taki i
pastwiska — 15 690 ha, pozostate — 2 103 ha), lasy i grunty zadrzewione i zakrzewione — 35 261 ha, pozostate grunty - 4 504 ha.

W gospodarstwach przewaza produkcja roslinna, a w niej uprawa zb6z i ziemniakow. W kilku gminach uprawiana jest
wiklina jako surowiec do produkcji wyrobow koszykarskich. Produkcja zwierzeca to przewaznie hodowla trzody chlewnej i bydia.
Produkty rolne, zaréwno roslinne jak i zwierzece, mogq stanowi¢ baze surowcowa dla przetworstwa, jednak w produkgiji rolne;
dominuje gospodarka indywidualna.'® Wiele gospodarstw, szczegolnie najmniejszych wytwarza produkty rolne tylko na potrzeby
gospodarstwa domowego. Jest tez grupa gospodarstw rolnych, w kiorych dziatalinosé rolnicza sprowadza sie przede wszystkim
do utrzymywania gruntow w dobrej kulturze rolnej, a uzyskane doptaty stanowig uzupelnienie dochodéw gospodarstwa
domowego z pracy najemnej czy dziatalnoci pozarolniczej.

Jedng z form przezwycigzania skutkéw rozdrobnienia produkcji rolnej powinna by¢ integracja pozioma gospodarstw,
zarowno producentow, jak i przetworcow. W tym zakresie giéwna formg integrujaca powinny by¢ grupy producenckie, kiastry
gospodarstw rodzinnych, grupy marketingowe oraz spoétdzielczos¢ rolnicza, a takze inne formy samoorganizacii rolnikow. Na
podstawie zasiegnietych informacji z Powiatowego O$rodka Doradztwa Rolniczego w Nisku mozna stwierdzi€, ze pomimo
podejmowanych dziatan doradczych oraz szkoleniowych, podczas ktorych informowano producentéw, ktérzy potencijalnie
mogliby utworzy¢ grupe, o korzysciach ptynacych z zespolowego dziatania na rynku rolno—spozywczym, trudno jest zachecic
potencjalnych beneficientdw do zaangazowania sie w stworzenie grupy producenckiej. Z wykazu grup producentow rolnych

wpisanych do rejestru prowadzonego przez Agencje Restrukturyzaciji i Modemizacji Rolnictwa wynika, Zze na obszarze powiatu
nizanskiego nie mamy zadnej grupy producenckiej.'

Produkty lokalne, tradycyjne i ekologiczne.

Tradycyjne, czesto rodzinne rolnictwo, produkcja zdrowej i ekologicznej zywnosci to zrédlo zrownowazonej turystyki
wiejskiej oraz szkota edukaciji ekologicznej budujaca prawidtowe relacje cztowieka z otaczajaca przyroda w oparciu o dziedzictwo
i wiedze przekazywang w rodzinach i $rodowiskach rolnikéw z pokolenia na pokolenie. Sposoby ozywienia gospodarczego
terenow wiejskich, podniesienie atrakcyjnosci oraz poprawa jakosci zycia mieszkancow wsi, przy wykorzystaniu zasobow kultury
i tradycji regionalnej, wzbudzaja coraz wieksze zainteresowanie. Produkt tradycyjny postrzegany jako istotny element lokalnej
tozsamosci odgrywa coraz wieksza role w réznicowaniu produkcii rolnej na terenach wiejskich i stwarza nowe mozliwosci wzrostu
dochodow rolniczych. W powiecie nizanskim mamy wiele podmiotow, stowarzyszen, Két Gospodyn Wiejskich, ktore pielegnujg
tradycje | wytwarzajg zdrows, tradycyjna i ekologiczng zywnos¢. Na Krajowej Liscie Produktéw Tradycyjnych z obszaru LGD jest
zarejestrowanych 17 produktow, ktore charakteryzujq sie znakomitg jakoscig i tradycyjnym charakterem. Sg to nastepujace
produkty:

1. CHLEB FLISACKI ZWANY CHRUPACKIM - Maria i Mieczystaw Labeccy, Ulandw

12 Powiat nizanski — walory naturalne — Janusz Oginski
13 Strategia Rozwoju Powiatu Nizanskiego na lata 2016 — 2023
14 https://www.gov.pl/web/arimr/rejestr-grup-producentow-rolnych
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2. CHRUPACZKI - Maria i Mieczystaw tabeccy, Ulanéw

3. KRUPIAK - Koto Gospodyn Wiejskich, Krzeszow

4. POWIDLA KRZESZOWSKIE - Koto Gospodyn Wiejskich, Krzeszow

5. SLIWOWICA KRZESZOWSKA - Koo Gospodyn Wiejskich, Krzeszow

6. ORZECHOWKA KRZESZOWSKA - Kolo Gospodyn Wiejskich, Krzeszow

7. KRUSZON - Kolo Gospodyn Wiejskich, Krzeszow

8. KUKIELKA Z KASZY JAGLANEJ - Koto Gospodynh Wiejskich, Koziamia

9. ZALEWAJKA - Kolo Gospodyn Wiejskich, Koziarnia

10. CHLEB KOZIARNIACKI - Kolo Gospodyn Wiejskich, Koziarnia

11. SER WIELKANOCNY- Koto Gospodyn Wiejskich, Koziarnia

12. PIEROGI Z SOCZEWICA - Towarzystwo Przyjaciét Wsi Bieliniec

13. JEZOWSKIE KAPUSNIAKI Z KASZA TATARCZANA - Stowarzyszenie Przyjaciot Ziemi Jezowskiej ,Jezowianie”
14. JEZOWSKIE PIEROGI Z KASZA JAGLANA | TWAROGIEM - Stowarzyszenie Przyjaciot Ziemi Jezowskiej ,Jezowianie”
15. LIZAKI WIGILIJNE ULANOWSKIE - Maria i Mieczystaw Labeccy, Ulanow

16. LOSUCHY - Maria i Mieczystaw tabeccy, Ulanow

17. JEZOWSKI MIOD NAWLOCIOWY - Stowarzyszenie Pszczelarzy Wojczyc, Jezowe. s

Jakos¢ produktow tradycyjnych pochodzacych z powiatu nizanskiego potwierdzita Polska Izba Produktu Regionalnego
i Lokalnego wyrdzniajac chleb flisacki, chrupaczki, krupiak, powidta krzeszowskie, $liwowice krzeszowska, orzechéwke
krzeszowska, pierogi z soczewicy oraz kruszon najwyzszym wyroznieniem - statuetkg ,PERLA” w konkursie ,Nasze Kulinarne
Dziedzictwo-Smaki Regiondw” na najlepszy regionalny i lokalny produkt Zzywnosciowy oraz na najlepsze danie i potrawe
regionaing i lokalna, Statuetkg ,PERLY" wyrdznione zostaty takze produkty, ktore nie sg wpisane na Krajowa Liste Produktow
Tradycyjnych, a mianowicie: miod z faceli, miod nawlociowy z Tanwi i Sanu, nalewka jezynowa lesna z Ulanowa oraz farsz do
pierogow z dudami.'® Gléwnym problemem zwigzanym z wytwarzaniem produktow tradycyjnych na terenie powiatu nizanskiego
jest staba baza lokalowa i niewystarczajace wyposazenie podmiotéw trudniacych sie tego typu dziatalnoscia. Wprawdzie w
ramach programu LEADER Lokalna Grupa Dziatania rozdysponowata $rodki finansowe na powstanie centréw wytwarzania i
promociji produktéw tradycyjnych, to jednak zapotrzebowanie w tym obszarze jest o wiele wigksze.!”

Zaplecze i infrastruktura turystyczno - rekreacyjna.

Potencjat turystyczny powiatu nizafiskiego opiera sig gtownie na jego walorach przyrodniczo - krajobrazowych, a takze
bogatej historii, tradyciji i kulturze. Analizujac zasoby turystyczne tutejszego obszaru, zardwno te naturalne jak i wytworzone przez
lokalna spotecznosé mozemy dojs¢ do wniosku, ze powiat nizanski, jest bardzo interesujgcym miejscem, zwtaszcza do uprawiania
turystyki wodnej, rowerowej, pieszej oraz samochodowej. Na przestrzeni ostatnich lat lokalne samorzady, w oparciu o program
LEADER, zrealizowaty kilkanascie interesujacych projektow turystycznych, podnoszac tym samym atrakcyjnos¢ tutejszego
regionu. Zaprojektowano i wykonano m.in. place zabaw, sitownie terenowe, altany grillowe, wybudowano kompleksy sportowo —
rekreacyjne, zagospodarowano stawy wodne, wyznaczono Sciezki rowerowe, strefy aktywnosci, wiaty rekreacyjne, Sciezki
edukacyjne, miejsca aktywnos$ci lokalnej, zakupiono sprzet do uprawiania turystyki wodnej i rowerowej, zainicjowano cykliczne
imprezy kulturaino — rozrywkowe. W ramach zrealizowanych inicjatyw powstat budynek powidlarni w miejscowosci Krzeszow,
wzmocniono infrastrukture stuzacq wytwarzaniu produktu lokalnego w Ulanowie i Wolce Tanewskiej, doposazono baze
materialng instytucji kultury, powstato kilkanascie $wietlic wiejskich jako miejsc integracji lokalnej spotecznosci. Rowniez LGD
wraz z partnerami realizujac projekt wspoipracy, stworzyto ciekawg oferte turystyczng wytyczajac i oznaczajac 160 kilometrowy
szlak rowerowy biegnacy przez teren powiatu nizanskiego i powiatéw ociennych, wznoszac wiaty postojowe, a takze wydajac
przewodniki rowerowe i mapy turystyczne.'® Ponadto, w latach 2018-2019 powiat nizanski objeto projektem pn.: ,Turystyczny

15 Krajowa lista produktow tradycyjnych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, zrodto: hitps://www.gov.pliweb/rolnictwo/woj-
podkarpackie

16 Polska Izba Produktu Regionalnego i Lokalnego: http://www.produktyregionalne.pl/nkd.html

17 Nizahski Leader 2015 — Damian Zakrzewski, Grzegorz Wasacz, Agnieszka Smolen, Katarzyna Podstawek, Joanna Bednarz
18 Nizanski Leader 2015 — Damian Zakrzewski, Grzegorz Wasacz, Agnieszka Smolefi, Katarzyna Podstawek, Joanna Bednarz;
Przewodnik po szlakach rowerowych ATR — Andrzej Kusiak, Zbigniew Czernik, Radostaw Maziarz, Jerzy Sudot. Agata Ordon;
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Szlak Dobrego Smaku”, w ramach ktorego wykorzystano posiadane zasoby lokalnego dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego
i historycznego dla zbudowania wspolnej marki regionu - dzieki inicjatywie zorganizowano warsztaty kulinarne, konferencje oraz
stoiska informacyjne na lokalnych imprezach, wydano mapy, gry edukacyjne, kolorowanki dla dzieci oraz albumy promocyjne, a
takze wykonano tablice informacyjne, filmy promocyjne oraz multimediaine spacery.'®

Powiat nizaniski, ze wzgledu na swoje polozenie, warunki przyrodniczo — krajobrazowe, a takze zaplecze sportowo —
rekreacyjne dysponuje warunkami i potencjatem do stworzenia ciekawej oferty turystycznej. Sam powiat lezy na trasie szlakow
turystycznych: zottego szlaku turystyki pieszej biegnacego z Sandomierza do LezZajska, szlaku architektury drewnianej
biegnacego z Sandomierza w kierunku Niska, nastepnie drogami lokalnymi na wschdd do Ulanowa i Krzeszowa i dalej w kierunku
Kolbuszowej oraz szlaku wodnego ,Blekitny San” biegngcego od ujscia rzeki w Bieszczadach, przez Przemysl, Jarostaw, Lezajsk,
Krzeszow, Rudnik, Ulanéw, Nisko az do Sandomierza gdzie San iaczy sig z Wista. Procz wiw szlakow ogdlnopolskich na terenie
powiatu wyznaczono rowniez lokalne $ciezki dydaktyczne, $ciezki rowerowe, trasy kajakowe oraz trasy do nordic-walking.
Uprawianiu aktywnej turystyki sprzyjajg zagospodarowane zbiorniki wodne, szczegbinie zbiornik retencyjny na Podwolinie oraz
zalew w Jarocinie, gdzie mozna ciekawie spedzi¢ czas korzystajac w wypozyczalni sprzetu wodnego, boisk do siatkowki plazowej
oraz altan wypoczynkowych. W ramach aktywnego wypoczynku mieszkancy oraz tury$ci moga korzysta¢ ze znajdujgcych sig w
kazdej gminie powiatu kompleksow rekreacyjno — sportowych, boisk, sitowni terenowych i placow zabaw.20

Powiat nizanski moze poszczycic sie rowniez bogata historia, tradycjg oraz dorobkiem kulturalnym. Pielegnowana przez
spotecznos¢ lokalng pamigé historyczna sprzyja powstawaniu licznych miejsc pamieci, izb pamieci, obiektéw muzealnych oraz
placowek edukacyjno-wystawienniczych. Wsroéd najwazniejszych nalezy wymieni¢: Centrum Wikliniarstwa w Rudniku nad
Sanem, Muzea: Flisactwa Polskiego, Rzezby Andrzeja Pitynskiego, Historyczne Miasta Ulanéw, Centrum Edukacii Ekologicznej
w Jarocinie, Muzeum Figur Chrystusa Frasobliwego w Jezowem, Poddasze Pelne Wspomnief w Jarocinie, Izba pamieci w
Krzeszowie oraz Mini skansen w Krzeszowie Gornym. Sa tu rowniez liczne miejsca odkry¢ archeologicznych siegajgce czasow
neolitu (Sojkowa) i kultury tuzyckiej (cmentarzysko w Kopkach — Chatupkach, cmentarzysko kurhanowe w Jezowem) oraz zabytki
kultury sakralnej wérod ktorych na szczegdlng uwage zastuguja Kosciot Sw. Jana Chrzciciela i Sw. Barbary w Ulanowie, Kosciot
pw. Sw. Wojciecha w Bielinach, Kosciot p.w. Narodzenia Naj$wietszej Marii Panny w Krzeszowie, Sanktuarium Sw. Jozefa
Opiekuna Rodzin w Nisku.?!

Rynek ustug turystycznych w powiecie nizanskim w duzej czesci skoncentrowany jest wokét zasobow przyrodniczych i
kulturowych. Bogate tradycije flisackie, wikliniarstwo, a takze walory naturalne bez watpienia wptywaja na kierunki rozwoju ustug
turystycznych. Turysci chcacy sptynaé tradycyjnymi galarami, skosztowa¢ przy tym flisackich potraw i poznac historie flisu, moga
skorzysta z oferty Bractwa Flisackiego p.w. Sw. Barbary lub przedsigbiorstwa pana Mieczystawa Labeckiego ,Flisackie sptywy".
Pasjonaci sptywow kajakowych mogg skorzysta¢ ze sprzetu wodnego Stowarzyszenia Inicjatyw Lokalnych Przystan oraz
Towarzystwa Zeglugi Rzecznej Cypel w Ulanowie. Kajakowe sptywy po rzece Bukowa organizuje takze Stowarzyszenie Przyjaciot
Panstwa Jarocin. Kompleksowa oferte turystyczng przygotowat dla swoich kiientow Gminny Zaktad Sportu i.Rekreacji ,Biekitny
San” w Krzeszowie. Mitonicy aktywnego wypoczynku moga tu wypozyczy¢ kajaki, rowery, wyplynaé w rejs galarem, a takze
poczuc adrenaling grajac w paintballa lub korzystajac z atrakeji parku linowego. W Krzeszowie w okresie zimowym funkcjonuje
rowniez stok narciarski z wyciagiem talerzykowym, wypozyczalnig sprzetu narciarskiego i trasg zjazdowa o dtugosci 500 metrow.
Jednym z prezniej dziatajacych osrodkow jest rowniez osrodek wypoczynkowy ,Tanew” w Ulanowie - potozony nad brzegiem
rzeki, w otoczeniu lasow, gwarantuje cisze i mozliwos¢ bliskiego kontaktu z przyroda. Dla turystéw przygotowano boiska do pitki
siatkowej, koszykowki, tenisa ziemnego, oraz wypozyczalnie kajakéw. Prawdziwa peretka jest nalezacy do tutejszego kompleksu
Osrodek Jazdy Konnej oferujacy przejazdzki konne, przejazdzki bryczka a zimowa porg takze kuligi.22 W promocji ruchu

19 Turystyczny Szlak Dobrego Smaku - http://turystycznyszlakdobregosmaku.pl

2 Analiza zasobow kulturaino — turystycznych powiatu nizanskiego — Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla
Ziemi Nizanskiej"; Atrakcje turystyczne obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej" —
Damian Zakrzewski, Grzegorz Wasacz, Beata Oczkowska

2 Rejestr zabytkow prowadzony przez Podkarpackiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow; Gminne Ewidencje Zabytkow;
Atrakcije turystyczne obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej” — Damian Zakrzewski,
Grzegorz Wasacz, Beata Oczkowska.

22 Atrakcje turystyczne obszaru Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej’ — Damian
Zakrzewski, Grzegorz Wasacz, Beata Oczkowska; Mapa turystyczna obszaru LGD ,Partnerstwo dla Ziemi Nizahskiej” — Damian
Zakrzewski, Grzegorz Wasacz; dane z urzeddw gmin powiatu nizanskiego — analiza zasobow.
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turystycznego uczestniczy réwniez nadlesnictwo w Rudniku nad Sanem. Odpowiedzialne za gospodarke fowieckg na obszarze
prawie czterech tysiecy hektardw udostepnia odwiedzajacym tutejsze rejony mysliwym ponad 180 ambon i zwyzek. Ponadto,
nadlesnictwo dysponuje komfortowo przygotowanymi miejscami noclegowymi.2
Baze noclegowg w powiecie nizafiskim stanowig lokalne hotele i zajazdy z zapleczem gastronomicznym, a takze
odpowiednio przygotowanymi salami szkoleniowymi oraz bankietowymi. Wsréd nich nalezy wymieni¢ nastepujace obiekty: Zajazd
pod Jesionami, Ziote Pi6ro, Zielony Dworek, Hotel Magnat, Hotel i Restauracja ,Ralpol, Osrodek Szkoleniowo — Wypoczynkowy
TANEW, Dom Bankietowy Vegas w Jarocinie, Hotel Babilon w Krzeszowie, Osrodek Wypoczynkowy Mono Tenis Camp w
Harasiukach, Hotel i Restauracja ,Orle Gniazdo" oraz Kwatera Mysliwska w Rudniku nad Sanem.?* Procz wyzej wymienionych
hoteli i zajazdow baze noclegowa w powiecie nizanskim stanowig gospodarstwa agroturystyczne. Na obszarze LGD jest ich 19
z czego 11 aktywnie wspétpracuje z Podkarpackim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w Boguchwale. Uwzgledniajac tylko te z
bazy PODR powiat nizafiski na 21 powiatéw ziemskich w wojewddztwie podkarpackim pod wzgledem liczby gospodarstw
agroturystycznych plasuje sie na 10 miejscu. Analizujac obszar powiatu nizanskiego — 786 km?, a takze jego potencjat turystyczny,
liczba gospodarstw agroturystycznych w powiecie nizanskim wydaje sie zbyt niska i niewystarczajgca. Teze te potwierdza jeszcze
jedna statystyka — na 347 gospodarstwa agroturystyczne zarejestrowane w bazie PODR i dziatajace na terenie wojewodztwa
podkarpackiego tylko 11 wywodzi si¢ z powiatu nizafskiego.?> Gospodarstwa agroturystyczne dziatajace na terenie powiatu
nizafskiego: Maria Teclaff, Joanna Hotda ,Domek w lesie”; Zdzistaw Nikolas ,Lesne Zacisze"; Agroturystyka ,U Lecha’; Ewa
Cemerys ,Domowe Zacisze”; ,Malowana Chata’, Kurzyna Mata; ,U Haliny”, Bieliny; Dom wczasowy ,Pod Wasatym Sumem”,
Ulanéw; Agroturystyka "Domek w Zaciszu", Rudnik nad Sanem; Agroturystyka ,ALPAKOWE LAKI", Przedzel; Maigorzata i
Dariusz Zak ,U Malgosi"; Renata Mulawka ,Pod Lasem”; Czestaw Woloszyn, Szwedy w gminie Jarocin; Zofia Schiffer, Koziarnia;
Szewczyk Zofia, Kamionka — Kolonia; Katarzyna Pokora, Krzeszow; Agroturystyka pod Debem, Jaskowska — Czop Anna; Marian
Kmie¢, Lazory; Dorota Dziamara ,U Doroty”; Zagroda Balbiny, Harasiuki.?
Powiat nizanski, dzieki swoim walorom przyrodniczym, bogatemu dziedzictwu kulturowemu, zapleczu sportowo -
rekreacyjnemu, jak rowniez ciekawej ofercie w dziedzinie $wiadczonych ustug dysponuje duzym potencjatem turystycznym.

Bolaczka tutejszego obszaru jest jednak brak jednej, zintegrowanej, atrakcyjnej oferty turystycznej przygotowanej dla catego
obszaru LGD.

Tradycje flisackie i wikliniarskie.

Powiat nizanski, dzieki swojej historii, kulturze i tradycji moze pochwali¢ si¢ bogactwem zwyczajow i produktow lokalnych
stanowigcych o jego unikalnosci oraz atrakcyjnosci. Wsrod nich szczegdlne miejsce zajmuja bogate tradycje flisackie oraz
wikliniarskie w Ulanowie oraz w Rudniku nad Sanem. Ulanéw - miasto o siegajacych XVI wieku tradycjach flisackich jest migjscem
szczegolnie waznym na mapie kulturalnej powiatu. Nazywane ,Matym Gdanskiem” a w okresie zaborow ,Galicyjskim Gdanskiem”
petnifo istotng role w handiu towarami. Wraz z rozwojem portu rzecznego na Sanie w Ulanowie powstat preznie dziatajacy o$rodek
flisacki. Zawigzat sie tu cech retmanski, ktory przygotowywat mtodych flisakow do sptawow, ksztatcit ich na retmanow i sternikow
oraz wptywat na ksztattowanie sie kultury flisackiej. Nieprzypadkowe jest tez miano jakie obecnie nosi Ulandw — Stolicy Flisactwa
Polskiego. Mimo uptywu lat tradycje flisackie w Ulanowie sg wcigz bardzo Zywe i starannie podtrzymywane. Dzi$ flisactwo stanowi
swoisty produkt lokalny, o ktdrego rozwoj troszczg sie wspdiczesni ulanowscy flisacy. Z myslg o kultywowaniu wodniackich
tradycji miasta, w Ulanowie powstata przystan wodna, stwarzajaca wszystkim chetnym warunki do aktywnego uprawiania turystyki
wodnej, miejscowym flisakom natomiast, sposobno$¢ do organizowania sptywow tradycyjnymi galarami. Turysci odwiedzajacy
Ulandéw majg mozliwos¢ poznania malowniczej przyrody doliny Sanu, zapoznania sie z historig flisu oraz zakosztowania
tradycyjnych flisackich potraw. Réwnie waznym miejscem jest stynacy z bogatych tradycji wikliniarskich Rudnik nad Sanem.
Poczatki rzemiosta siegaja XIX wieku, kiedy to z inicjatywy austriackiego hrabiego Ferdynanda Hompescha powstata tam

4 Folder informacyjny Nadle$nictwo Rudnik — M. Maciag; strona internetowa - www.rudnik.lublin.lasy.gov.pl

% Atrakcje turystyczne obszaru Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej" — Damian
Zakrzewski, Grzegorz Wasacz, Beata Oczkowska; Mapa turystyczna obszaru LGD ,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej” - Damian
Zakrzewski, Grzegorz Wasacz; dane z urzeddéw gmin powiatu nizanskiego — analiza zasobdw; http://turystyka-nizanski.pi/gdzie-
spac/agroturystyka/kwatera-mysliwska.

% Strona internetowa Podkarpackiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Boguchwale - www.podrb.pl

% Gminne Rejestry Gospodarstw Agroturystycznych; Strona internetowa Podkarpackiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w
Boguchwale - www.podrb.pl; dane z urzedéw gmin powiatu nizanskiego — analiza zasobow.
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pierwsza szkota koszykarska. Uprawa wikliny i koszykarstwo przyczynito sie do powstania w Rudniku swoistego zagiebia
wikliniarskiego, a samo miasteczko zyskato miano Polskiej Stolicy Wikliny. W maju 2007 roku powotano do zycia Centrum
Wikliniarstwa - placéwke edukacyjno — wystawiennicza stworzong dla potrzeb promocii rudnickiej wikliny. Bogata oferte Centrum
— artystyczne i uzytkowe wyroby z wikliny urozmaicajg ponadto pokazy sztuki wyplatania, warsztaty wikliniarskie, coroczne
plenery wikliny artystycznej, spacer szklakiem wiklinowych rzezb, a takze prezentacje wiklinowej mody.Z” Bogactwo tradycji
szczegblnie wikliniarskich, ma swoje odzwierciedlenie w liczbie przedsiebiorstw trudniacych si¢ wytwarzaniem produktow
lokalnych. Na obszarze LGD, zgodnie z kodem PKD, zarejestrowanych jest 210 przedsiebiorstw prowadzacych swojg dziatalno$é
w oparciu o materialy uzywane do wyplatania - szczegdlnie wikling, z czego w samej gminie Rudnik nad Sanem jest ich 80.28

Rynek pracy.

Stopa bezrobocia w powiecie nizanskim na koniec 2021 roku wyniosta 14,7% - liczba zarejestrowanych bezrobotnych —
3 334 osoby (dla poréwnania: wojewodztwo podkarpackie 8,2%, cata Polska 5,4 %). Istotny wplyw na sytuacje na rynku pracy w
powiecie nizanskim ma przede wszystkim jego rolniczy charakter oraz stabe uprzemystowienie. Gospodarka i jej rozwdj to
podstawowy i niezbedny warunek do funkcjonowania spotecznosci lokalnej. Od wielu lat najwiekszymi problemami mieszkarcow
powiatu nizanskiego sa niskie dochody, zbyt mata liczba nowych miejsc pracy, a co za tym idzie wysokie bezrobocie. Pozyskiwane
przez PUP w Nisku oferty pracy w wigkszo$ci dotycza pracy okresowej i nie rozwigzuja problemu bezrobocia na state. Powiat
Nizanski wehodzi w sktad powiatéw o profilu rolniczym, ze znacznym rozwojem rynku ustug. Znaczna czes¢ spolecznosci
utrzymuije sie zaréwno z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych, jak i w budownictwie, handlu, ustugach, czy tez w
przemysle.

Tabela: Stopa bezrobocia w powiecie nizariskim na tle wskaznikéw
dla woj. podkarpackiego i Polski w latach 2017-2021

ROK 2017 2018 2019 2020 2021
POLSKA 6,6 % 5,8 % 52 % 6.2 % 54 %

WOJ. PODKARPACKIE 9,6 % 8,7 % 7,9 % 9.1% 8,2 %
POWIAT NIZANSKI 17,5 % 16,7 % 15,7 % 16,7 % 14,7 %

Zr6dfo: Opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku.

Wysoki poziom bezrobocia to nie jedyny problem, niepokojaca jest réwniez niekorzystna struktura bezrobotnych: wedtug
stanu na dzien 31.12.2021 r. az 61,13 % to osoby dtugotrwale bezrobotne, 35,54 % to osoby bez kwalifikacji zawodowych, 28,79
% to miodzi bezrobotni do 30 r. Zycia, a 24,30 % to osoby po 50 roku zycia. Tak niekorzystna struktura znajduje odzwierciedienie
w badaniu rynku pracy, w ktérym blisko polowa badanych lokalnych pracodawcoéw zaznacza problemy ze znalezieniem
odpowiednich pracownikéw (brak odpowiednich kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, brak dojazdu, dyspozycyjnosci). Z
drugiej strony struktura przedsiebiorstw w Powiecie Nizanskim jest tez niekorzystna z punktu widzenia poszukujgcego pracy: 96,5
% stanowity podmioty mikro (zatrudniajace od 0 - 9 oséb), 3,1 % podmioty mate (od 10 - 49 osdb), srednie (50 - 250 osob)
stanowity 0,37 % (17 firm). Istniata tylko 1 firma zatrudniajgca wigcej niz 250 oséb. Badania rynku pracy pokazuja, ze oferty
zgtaszane do urzedu pracy postrzegane s w wiekszosci jako nieatrakcyjne (niskie wynagrodzenia), niegwarantujgce rozwoju
zawodowego i awansu, co powoduje, Zze nie odpowiadajg one aspiracjom i kwalifikacjom zarejestrowanych bezrobotnych (az
15,39 % bezrobotnych to osoby z wyzszym wyksztaiceniem).

Tabela: Struktura bezrobocia w powiecie nizariskim w 2021 roku %

POWIAT NIZANSKI
STRUKTURA BEZROBOCIA
w osobach w %
Zarejestrowani bezrobotni ogotem 3334 100,00%

77 Atrakcje turystyczne obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej” ~ Damian
Zakrzewski, Grzegorz Wasacz, Beata Oczkowska

% Centralna ewidencja i informacja o dziatalnosci gospodarczej — www.ceidg.gov.pl
%, Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku oraz przedstawienie potrzeb w zakresie dzialan na rzecz
promociji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej", marzec 2022
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w tym:

kobiety 1726 51,77%
mezczyzni 1608 48,23%
zamieszkali na wsi 2154 64,61%
do 30 roku zycia 960 28,79%
do 25 roku zycia 461 13,83%
powyzej 50 roku zycia 810 24,30%
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 1185 35,54%
Osoby dtugotrwale bezrobotne 2038 61,13%
Osoby niepetnosprawne 153 4,59%
matki samotnie wychowujace przynajmniej jedno dziecko do 6 r.z. 609 35,28%

Zrodfo: Powiatowy Urzad Pracy w Nisku

Sytuacja osob znajdujgcych sie w trudnej sytuacji w powiecie nizanskim jest znaczna. Diugotrwale bezrobotni sg
najwieksza grupq zarejestrowanych, ich liczba stale sig zmienia lecz ma tendencje zwyzkowa, w stosunku do 2020 roku wzrosta
0 7,7%. Podobnie liczba bezrobotnych z niepetnosprawnosciami - wzrost o ok. 1/3. Liczba zarejestrowanych bez kwalifikacji
zawodowych takze wzrosta 0 1,49 % w stosunku do poprzedniego roku. Kolejnym problemem jest wzrost bezrobotnych matek
samotnie wychowujacych przynajmniej jedno dziecko stanowiacych 35,28 % wsréd bezrobotnych kobiet. Znacznie wzrosta
réwniez liczba osob po 50 roku zycia, ktore nie moga znalez¢ pracy. Jedyna grupa, ktéra wykazuje tendencje spadkowg sg mtodzi
ludzie do 25 roku zycia - spadek ten jednak prawdopodobnie jest spowodowany nizem demograficznym i emigracja, Jedyng
pozytywna wiadomoscig jest niewystepowanie wykluczenia zawodowego kobiet w powiecie nizanskim. Liczba bezrobotnych
kobiet rosnie (ale wraz ze wzrostem liczby zarejestrowanych) i jest nizsza od liczby bezrobotnych mezczyzn.

Najliczniejszy udziat wérod osob bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (25,43%) oraz
policealnym i $rednim zawodowym (25,32% ). Nastepnie osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (21,87%). Najmniejszy
udziat to osoby o wyksztaiceniu $rednim ogoinoksztatcacym (12,02%). Powodem moze by¢ fakt, ze osoby konczace licea

ogolnoksztalcace czesciej kontynuuja ksztafcenie na poziomie wyzszym. Bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym to 15,36% ogdtu
bezrobotnych.

Tabela: Struktura bezrobocia w powiecie nizanskim wg. wyksztalcenia w 2021 roku

POWIAT NIZANSKI
STRUKTURA BEZROBOCIA WG. WYKSZTALCENIA
w osobach w %

Zarejestrowani bezrobotni ogétem 3334 100,00%
w tym:

o | Wyzsze 512 15,36%
'S | policealne i $rednie zawodowe 844 25,32%
é $rednie ogbinoksztatcace 401 12,02%
£ |zasadnicze zawodowe 848 25,43%

= gimnazjalne i ponize; 729 21,87%

Zrédfo: Powiatowy Urzad Pracy w Nisku

Czynnikiem ograniczajacym skutecznosc dziatan na rzecz obnizenia stopy bezrobocia jest stosunkowo niewielka liczba
instrumentow aktywizujacych. Wprawdzie Powiatowy Urzad Pracy corocznie przeznacza jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne, to jednak zapotrzebowanie na te $rodki przekracza znacznie mozliwosci
jakimi dysponuje PUP. W roku 2021 z limitu na programy rynku pracy najwiecej $rodkoéw Funduszu Pracy wydatkowano na: staze
(29,99%), jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (26,98%), prace interwencyjne (18,38%) oraz refundacje
wyposazenia stanowiska pracy (12,06%). W roku 2021 zawarto 151 uméw o przyznanie bezrobotnemu z Funduszu Pracy
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Dofinansowano nastepujace rodzaje dziatalnosci: ustugowg 80,8%, handlowg
7,9%, produkcyjng 11,3%.
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W powiecie nizanskim obserwujemy wspomniane wyzej niedopasowanie posiadanego zawodu do potrzeb
pracodawcow. Na koniec 2021 roku w powiecie nizanskim wystepowaly nastepujace zawody deficytowe: fizjoterapeuta
masazysta, operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych, pielegniarki, polozne, zas zawodami nadwyzkowymi byly:
betoniarz, zbrojarz, farmaceuta, magazynier, piekarz, spawacz.*® Wedtug prognozy na rok 2021 dla powiatu nizanskiego mamy
nadwyzke poszukujacych pracy w nastepujacych zawodach: ekonomisci, filozofowie, historycy, politolodzy, kulturoznawcy,
ogrodnicy, sadownicy, pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej, przetworcy migsa i ryb, rolnicy, hodowcy, socjolodzy,
specjalisci ds. badan spoteczno- ekonomicznych, specijalisci ds. administracii, specjalisci ds. finansowych, specjalisci elektroniki,
automatyki i robotyki, specjalisci technologii zywnosci i Zzywienia, Slusarze, technicy budownictwa, technicy mechanicy.3!

Kapitat spoteczny i angazowanie si¢ obywateli w zycie publiczne.

Wyrézniamy dwa obszary partycypacji obywatelskiej. Pierwszy obejmuje udziat w Zyciu politycznym — w tym korzystanie
z prawa wyborczego (biemego i czynnego), druga ptaszczyzna dotyczy aktywnosci spotecznej. Przybiera ona rézne fomy — od
sporadycznego podejmowania pracy spolecznej na rzecz innych (swojego Srodowiska, kosciofa, osiedla, wsi lub miasta) po
bardziej sformalizowane dziatania w organizacjach obywatelskich (zrzeszenia, fundacje, stowarzyszenia).®2 Partycypacja
spoteczna i che¢ obywateli do podejmowania wspoinych dziatan jest wypadkowa réznych czynnikow w wigkszosci
niemierzalnych. Diagnoza uwzglednia te wskazniki, ktore odnosza sie do aktywnosci obywatelskiej, doswiadczen obywateli z
instytucjami oraz do dialogu obywatelskiego i ksztattowanego w dyskursie publicznym wizerunku instytuciji i spoteczenstwa. Jak
podaje Raport Polska 2030, Polakéw charakteryzuje niska aktywnosé obywatelska.®® Przejawem silnego kapitalu spotecznego
jest angaZzowanie sig obywateli w Zycie publiczne, w tym takze w podejmowanie decyzji przez administracje publiczng i w ich
realizacje.** Takiemu zaangazowaniu sprzyjaja postawy obywatelskie, rozumiane jako otwarto¢, zainteresowanie sprawami
innych ludzi i sprawami panstwa, a takze poczucie odpowiedzialno$ci za panstwo wyrazajace sie w wypelnianiu obowigzkéw
wobec panstwa i spoteczenstwa3> Duzym problemem w zbudowaniu efektywnie dziatajacego spoteczenstwa obywatelskiego sg
zanikajace lokalne wigzi kulturowe i spoteczne spowodowane z jednej strony globalizacjq, z drugiej za$ codzienng pogonig za
pracg i innymi dobrami oraz szerzacg si¢ obojetnoscig na lokalng wspélnote spoteczng i wiezi kulturowe. Dlatego waznym
zadaniem jest rozwijanie na nowo tego obszaru zycia spotecznego, co niewatpliwie sprzyja¢ bedzie ozywieniu aktywnosci
spoteczenstwa obywatelskiego w naszym lokalnym srodowisku.

Nowoczesne technologie i narzedzia internetowe.

Wojewodztwo podkarpackie pod wzgledem rozwoju informatycznego wypada na tle innych regionéw w Polsce coraz
lepiej. Od 2014 r. sukcesywnie zwigkszat sie udziat gospodarstiw domowych posiadajacych komputer osobisty z dostepem do
Internetu. W 2017 r. wyniost on 74,9% (w kraju 53,8%). W poréwnaniu z 2014 r. oznacza to wzrost 0 3,5%. Pod wzgledem
wielkosci tego wskaznika zaréwno w 2017 r., jak i 2014 r. wojewodztwo zajmowato pierwsze miejsce w Polsce. Elektroniczny
dostep do ustug publicznych, stuzby zdrowia itp. to jeden z filaréw nowoczesnego spoteczenstwa informacyjnego. Tzw. e -
administracja wydajnie usprawnia dziatanie urzedéw i jest wygodna dla obywateli. Mieszkancy moga coraz wigcej spraw
urzedowych zatatwi¢ drogq elektroniczng, poprzez dobrze rozbudowany system elektronicznej platformy ustug administracii
publicznej e — PUAP, platforme ustug elektronicznych PUE ZUS, ustuge Twoj e — Pit czy elektroniczny system bankowosci.%

Istotny wplyw na wysoka pozycje regionu pod wzgledem informatyzacji ma realizacja projektu ,Sie¢ Szerokopasmowa
Polski Wschodniej” (SSPW) oraz oddanie do eksploatacji na przetomie lat 2015 i 2016 ponad 2 tys. km sieci $wiattowodowej
szkieletowo-dystrybucyjnej. Infrastruktura ta umoZliwita korzystanie z najnowocze$niejszych rozwigzan teleinformatycznych,
multimedialnych zasobdw informacii i ustug swiadczonych elektronicznie. Dzieki przeprowadzonym inwestycjom, na terenie

%0 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie nizanskim za 2021 rok, Powiatowy Urzad Pracy w Nisku

31 https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=98&county=204&year=2021&form-
group%5B%5D=all

32 Zofia Kinowska-Kondycja spoleczenistwa obywatelskiego w Polsce- INFOS- Biuro analiz sejmowych, 2012

3 Raport Polska 2030-Wyzwania rozwojowe, s. 340

% Raport Polska 2030-Wyzwania rozwojowe, s. 352

3 Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020

% Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego 2030
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wojewodztwa zniknety praktycznie obszary pozbawione dostepu do szybkiego Internetu, czyli tzw. ,biate plamy”, a wybudowana
sie¢ umozliwita uzyskanie szerokopasmowego dostepu do internetu ponad 90% mieszkancow regionu.3”

Infrastruktura techniczna to jedno, jednak rownie istotnym zadaniem jest przetamywanie barier mentalnych do
stosowania innowacyjnych narzedzi technologicznych. Proces ten wspierajg; przedsigwzigcia spoteczne, inicjatywy
koncentrujgce sie na przetamywaniu oporu zwigzanego z korzystaniem z nowych technologii, dziatania rozwijajace cyfrowe
kompetencje Polakow. Wraz z ograniczeniami wprowadzonymi w zyciu spotecznym na skutek pandemii wirusa Covid -19 internet
stat si¢ dobrem niezbednym do realizowania codziennych czynnosci — od nauki i pracy, przez codzienne zakupy, po roéznego

rodzaju aktywnosci spoteczne. Tym samym rola rynku telekomunikacyjnego oraz medidw i ustug cyfrowych w ksztattowaniu
rzeczywistosci staje si¢ coraz wigksza.

Oswiata i edukacja.

Na terenie powiatu nizanskiego funkcjonujg obecnie: 2 ztobki, 1 ochronka, 11 publicznych przedszkoli, 33 oddziaty
przedszkolne, 4 przedszkola niepubliczne, 35 publicznych szkét podstawowych, 4 szkoly Srednie (Liceum Ogoinoksztatcace w
Nisku, Zesp&t Szkét w Jezowem, Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku, Zespdt Szkét w Rudniku nad Sanem), a
takze Samorzadowa Szkota Muzyczna w Jezowem oraz Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Rudniku nad Sanem gdzie
ucza sie uczniowie z roznym stopniem uposledzenia posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjainego wydane przez
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

Do nizanskich szkét wedtug stanu na rok 2021 uczeszczato lacznie 8484 dzieci i mtodziezy (z uwzglednieniem Ziobkow,
ochronek i przedszkoli). W rozbiciu szczegbtowym sytuacja na terenie powiatu nizanskiego wygladata nastepujaco: liczba dzieci
uczeszczajacych do Zobkdéw — 118; liczba dzieci uczeszczajacych do ochronek - 100; liczba dzieci uczeszczajgeych do
publicznych przedszkoli — 904; liczba dzieci uczeszczajacych do oddziatdw przedszkolnych - 583; liczba dzieci uczeszczajacych
do przedszkoli niepublicznych — 338; liczba uczniéw uczeszczajacych do publicznych szkot podstawowych —4518; liczba uczniow
uczeszczajacych do szkét Srednich — 1540, liczba ucznidw uczeszczajacych do innych placowek oswiatowych (Samorzadowa
Szkota Muzyczna w Jezowem oraz Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Rudniku nad Sanem) — 383.3

Liczba nauczycieli zatrudnionych w szkotach $rednich i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez powiat nizanski
wedtug stanu na rok szkolny 2020/2021 wynosita 243 nauczycieli, co w przeliczeniu na liczbe utworzonych etatow
pedagogicznych dawato 232,79 etatu. W odniesieniu do placéwek oswiatowych, ktére podlegajg gminom znajdujacym sie na
terenie powiatu nizanskiego, liczba utworzonych etatow pedagogicznych w 2021 roku wyniosta 697,97 .40

Jednym z miernikow poziomu nauczania w szkotach sg wyniki egzamindw dsmoklasisty oraz egzaminéw maturalnych i
zawodowych. Sredni wynik z egzaminow dsmoklasisty w roku szkolnym 2020/2021 w wojewodztwie podkarpackim to 64,98%, w
powiecie nizanskim 58,41%.

Tabela: Sredni wynik z egzaminéw 6smoklasisty w roku szkolnym 2020/2021
Z jezyka polskiego, matematyki i jezyka angielskiego.*!

Przedmiot Sredni wynik w kraju Sredni wynik w woj. Sredni wynik w powiecie
(w %) podkarpackim (w %) nizanskim (w %)
Jezyk polski 60 62 61
Matematyka 47 49 44
Jezyk angielski 66 65 58

Zroato: Raport o stanie gminy Nisko za rok 2021

37 Podkarpackie Biuro Planowania Przestrzennego w Rzeszowie, Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa
Podkarpackiego. Perspektywa 2030, Rzeszow 2018 ., s. 178

3 Dane z Urzedéw Gmin znajdujacych sie na terenie powiatu nizanskiego

% Dane z Urzedéw Gmin znajdujacych sie na terenie powiatu nizanskiego; Informacja o stanie realizacji zadan oswiatowych
Powiatu Nizanskiego za rok szkolny 2020/2021

4 |nformacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych Powiatu Nizanskiego za rok szkolny 2020/2021; Dane z Urzedéw Gmin
znajdujacych sie na terenie powiatu nizanskiego; Raport o stanie gminy Krzeszéw za rok 2021; Raport o stanie gminy Harasiuki
za rok 2021, Raport o stanie gminy Nisko z rok 2021

41 Raport o stanie gminy Nisko za rok 2021
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Tabela: Sredni wynik zdawalnosci egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym 2020/2021 w poszczegéinych
gminach powiatu nizanskiego.*

SREDNI WYNIK ZDAWALNOSCI EGZAMINU OSMOKLAISTY W ROKU SZKOLNYM 2020/2021
=
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JEZYKPOLSKI | 61% | 68% | 58% | 63% | 59% | 62% | 56% | 60% | 61% | 66%
MATEMATYKA | 48% | 37% | 41% | 36% | 55% | 45% | 43% | 44% | 47% | 43%
JEZYK ANGIELSKI | 63% | 61% | 62% | 50% | 61% | 59% | 50% | 58% | 65% | 60%

Zrédfo: Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie

W skali wojewodztwa podkarpackiego wsrdd absolwentow liceow ogélnoksztatcacych egzamin maturalny zdato 90 % zdajacych,
natomiast wsréd absolwentow technikow 73 %. Zdawalnosé egzaminu maturalnego w szkotach powiatu nizanskiego po
wszystkich sesjach w 2021 roku obrazuije tabela ponizej.
Tabela: Zdawalnos$¢ egzaminu maturalnego w liceach ogoéinoksztalcacych
i technikach powiatu nizanskiego w 2021 roku.®

LICZBA KONCZACYCH LICZBA ZDARASNOSLILO
Nz 3oLy SZKOLE ZDAJACYCH WzgﬁzﬁH
Zespot Szkot im. ks. Stanistaw Staszica w Jezowem
Liceum Ogdlnoksztalcace 15 13 7%
Technikum 15 10 50 %

Zespot Szkot im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Rudniku nad Sanem

Technikum 29 27 52 %
Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku
Technikum 121 115 77 %
Liceum Ogélnoksztatcace im. Stefana Czarnieckiego w Nisku
Liceum Ogolnoksztaicace 89 88 98 %

Zrédio: Informacja o stanie realizacji zadar o$wiatowych Powiatu Nizanskiego za rok szkolny 2020/2021

Obligatoryjnym zadaniem szkét jest umozliwienie rozwijania umiejetnosci, talentow oraz zainteresowan uczniow. Jedng
z form, gdzie zadania te sg realizowane to zajecia pozalekcyjne. Szkoly systematycznie prowadzg analizy zapotrzebowania na
zajecia dodatkowe. Dostosowywane sg one do mozliwosci finansowych i organizacyjnych szkoly (kwalifikacje nauczyciel,
wyposazenie, liczba sal itp.). Zajecia pozalekcyjne realizowane sg we wszystkich szkotach, dla ktorych organem prowadzacym
jest powiat nizanski. W roku szkolnym 2020/2021 samorzad sfinansowat zajecia pozalekcyjne dla maturzystéw oraz godziny

42 Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie — www.oke.krakow.pl
43 Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych Powiatu Nizahskiego za rok szkolny 2020/2021
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wyrownawcze w facznej ilosci 415 godzin z nastepujacych przedmiotéw: chemia, matematyka, jezyk angielski, jezyk niemiecki,
jezyk polski, biologia, geografia. Zajecia pozalekcyjne odbywajg sie rowniez w placowkach oswiatowych, ktore znajdujg sie pod
opieka samorzadow gminnych. W gminie Nisko dodatkowe zajecia dla uczniéw prowadzone sg w ramach godzin dyrektorskich
jako zajgcia rozwijajace uzdolnienia oraz w ramach projektéw sportowych — Moje Boisko Orlik, Maty Mistrz, Szkolny Klub
Sportowy. W gminie Rudnik nad Sanem zajecia dodatkowe odbywajg sie w ramach Szkolnego Klubu Sportowego (ok. 50
uczniow) oraz w ramach choru (ok. 20 uczniow). Szkoty na terenie gminy i miasta Ulanéw prowadzg zajecia wyréwnawcze,
przyrodnicze i matematyczne dla okolo 80 uczniow oraz zajecia sportowe w ramach Szkolnego Klubu Sportowego dla okoto 75
uczniow. W szkotach na terenie gminy Krzeszow odbywajq sie zajecia teatralne (ok. 10 uczniow), zajecia matematyczne i
logopedyczne (ok. 15 uczniow) oraz korekcyjno-kompensacyjne (ok. 12 uczniow). Na terenie gminy Jezowe prowadzone sg
zajecia sportowe dla okoto 140 ucznidw, natomiast w szkotach z gminy Jarocin organizowane sg kota zainteresowan (ok. 168
uczniow), kotka przedmiotowe (ok. 16 uczniow), zajecia dydaktyczno-wyrownawcze (ok. 5 uczniow), godziny dyrektorskie (ok. 25
uczniow), a takze zajecia z jezyka polskiego, angielskiego, matematyki, plastyki i czytelnictwa. W placowkach o$wiatowych na
terenie powiatu nizanskiego organizowana jest rowniez opieka Swietlicowa, glownie dla dzieci rodzicow dojezdzajacych oraz
pracujacych. Liczba dzieci korzystajacych z tej formy opieki przedstawia sie nastepujgco:

Tabela: Liczba uczniow objetych opieka Swietlicowa na terenie powiatu nizanskiego.#
LICZBA DZIECI OBJETYCH OPIEKA SWIETLICOWA W POWIECIE NIZANSKIM

ROK 2017 ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020 ROK 2021

1317 1197 1086 1040 1141
Zrodto: Dane z Urzedéw Gmin znajdujacych sie na terenie powiatu nizariskiego

Dziatalno$¢ instytucji kultury.

Obszar kultury powiatu nizarskiego tworza gminne o$rodki kultury, ich oddziaty zamiejscowe, biblioteki, kina, swietlice
wiejskie, a takze organizacje pozarzadowe ukierunkowujace swojg dziatainos¢ na sfere kultury. Jedng z wazniejszych rol jakg
spetniajg instytucje kultury jest edukacja spoleczenstwa, poszerzanie jego $wiadomosci i zainteresowan, zapewnienie ciekawej
oferty spedzania wolnego czasu. Biorac pod uwage fakt, ze w matych miastach oraz gminach wiejskich dziatalnos¢ instytucii
kultury stanowi czesto centralny punkt aktywnosci lokalnej spoteczno$ci, obszar ten objety jest szczegdlnym zainteresowaniem
ze strony LGD.

Placowki oswiaty oraz instytucje kultury dziatajace na terenie powiatu nizanskiego, prowadzac swojg dziatalno$c
edukacyjno - kulturalng czgsto ograniczone sg zapleczem jakim dysponujg oraz potencjatem kadrowym. Wprawdzie w ciagu
kilku ostatnich lat placowki kulturaine oraz samorzady gminne realizowaty inwestycje poprawiajace stan infrastruktury o$wiatowo
- kulturalnej, to potrzeby w tym zakresie pozostajq weigz duze. Przyktadem takich inwestycji, realizowanych chocby
W oparciu o program Leader byty m. in.: remonty i adaptacje budynkéw, doposazenia, zakupy strojow oraz instrumentow,
wyposazenia pracowni tematycznych.

Kazda z instytucji kultury dziatajacych na obszarze powiatu nizanskiego, w zalezno$ci od mozliwosci jakimi dysponuje,
organizuje rézne formy zaje¢ oraz spotkan tematycznych skierowanych do dzieci, mtodziezy i 0s6b starszych. W ofercie gminnych
osrodkow kultury znajduja, sie m.in.: stale zajecia w ramach réznorodnych két zainteresowan, zajecia plastyczne, malarstwa,
fotograficzne, taneczne, fitness, akrobatyka, zumba, muzyczne, wokalne, teatralne, nauka gry na instrumentach, kursy jezykowe,
zajgcia ceramiczne, szachowe, modelarskie, zabawkarskie, rekodzielnicze, hafciarskie. Ponadto, przy GOK - ach funkcjonujg
amatorskie zespoty obrzedowe, zespoly taneczne, zespoly $piewacze i kolednicze, kapele, chory, amatorskie teatry i kabarety,
kluby seniora oraz kluby tematyczne. Zapotrzebowanie lokalnej spotecznosci do udziatu w réznych formach aktywnosci jest duze,
jednak oferta zaje¢ prowadzonych przez gminne centra kultury, mimo, ze jest dosy¢ bogata, skupia sie gtownie wokét duzych
osrodkéw miejsko — wiejskich, natomiast mieszkancy miejscowosci peryferyjnych maja do niej utrudniony dostep. W 2021 roku
w zajgciach zespotow, grup i kot zainteresowan (facznie 105 jednostek) funkcjonujacych przy gminnych osrodkach kultury w
powiecie nizanskim uczestniczyto 1628 dzieci i mtodziezy.

4 Dane z Urzgdoéw Gmin znajdujacych sie na terenie powiatu nizanskiego
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Tabela: Liczba uczestnikow zespolow, grup i kot zainteresowan funkcjonujgcych
przy gminnych osrodkach kultury z podzialem na lata.*

uczs,a uczesmméwzaspemw  GRUP | KOL Z Nr&gesawmmncmnmmvca PRZY
: ewmfau-eaémnm IR N S e e
ROK , . GMINA
GMINA GMINA GMINA GMINA GMINA GMINA | - NAD
NISKO KRZESZOW | HARASIUKI | ULANOW JEZOWE JAROCIN SANEM
2017 536 190 65 130 163 96 69
2018 552 546 60 100 160 102 74
2019 645 491 54 115 170 169 61
2020 590 318 68 60 168 80 47
2021 649 279 65 238 172 180 45

Zrédfo: Diagnoza dziatalnoéci Instytucji Kultury na obszarze LGD Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi Nizariskiej”

Wsrod inicjatyw podejmowanych przez placowki kulturalne na terenie powiatu nizanskiego nalezy réwniez wymieni¢
organizacje réznego rodzaju wydarzen i imprez o charakterze kulturalno - edukacyjno - rozrywkowym. Gminne O$rodki Kultury
dbajac o zaspokojenie potrzeb lokalnej spolecznosci organizujg liczne koncerty, wystawy, wernisaze, spotkania autorskie,
konkursy recytatorskie, plenery malarskie, uroczystosci okolicznosciowe, a takze cykliczne imprezy masowe typu: krzeszowskie
Powidlaki, rudnicka Wiklina, ulanowskie Dni Flisactwa, jezowskie Wakacjonalia, Grzyby w Harasiukach czy Spotkania Rodzinne
w Jarocinie. W 2021 roku w powiecie nizanskim zorganizowano 152 wydarzenia kulturalne, w ktérych szacunkowo tacznie wzigto
udziat okoto 62 590 oséb.

Tabela: Liczba wydarzen kulturalnych zorgamzowanych przez gminne osrodkl kultury z podz:alem na Iata 46

uczaﬂmmnzeﬂ*xuuua&mvsumnmmmmeﬁm@mmemmﬂ KULTURY
ROK | Guina GMINA GMINA GMINA GMINA GMINA Ruﬁm e
NISKO | KRZESZOW | HARASIUKI | ULANOW | JEZOWE | JAROCIN i
2017 2% 2% 6 T 2 55 13
2018 % 35 8 9 2 32 82
2019 32 20 12 2 22 16 78
2020 29 17 20 4 17 2 71
2021 3 o1 25 1 32 14 %

Zrédio: Diagnoza dziatalnosci Instytucji Kultury na obszarze LGD Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej

Dziatalnos¢ instytucji kultury na obszarze LGD jest widoczna i doceniana przez lokalng spoteczno$¢, jednak jak wskazujg
badania potrzeb oraz diagnoza dziatalnosci instytucji kultury, oczekiwania i potrzeby w tym obszarze sg wigksze, szczegdinie w
matych i peryferyjnych miejscowosciach obszaru LSR. Wplyw na powyzsza sytuacje majg ograniczone zasoby kadrowe jakimi
dysponujg placowki, braki w wyposazeniu oraz niewystarczajgce zaplecze lokalowe.

Pomoc spoteczna i instytucje pomocowe.

Zadania pomocy spotecznej w powiecie nizanskim z mocy ustawy wykonujg organy administracji samorzadowej we
wspOlpracy z organizacjami spotecznymi, Kosciolem Katolickim, organizacjami pozarzadowymi, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi. Podstawowym zadaniem pomocy spotecznej jest wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do
zaspokajania ich podstawowych potrzeb zyciowych oraz umozliwienie im bytowania w godnych warunkach.

Na terenie powiatu nizanskiego ludzie bedacy w trudnej sytuacji materiainej moga uzyska¢ pomoc w funkcjonujgcym na
ternie kazdej gminy osrodku pomocy spotecznej. Szczegoing troska objete sg rodziny niepetne, wielodzietne, osoby samotne i

4 Diagnoza dziatalnosci Instytucji Kultury na obszarze LGD Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej
4 Diagnoza dziatalnosci Instytucji Kultury na obszarze LGD Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej"
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bezrobotni. Osrodki dysponujac doswiadczong i wykwalifikowang kadrg $wiadcza pomoc finansowa, materialng oraz rozne formy
ustug wspierajacych. Sa to dziatania ostonowe i aktywizujace, w celu umozliwienia osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie same rozwigza¢, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.
Dziatania te nie ograniczaja sie tylko do wyptaty zasitkéw podopiecznym, ale bazujg na innowacyjnych formach pracy majacych
na celu aktywizacje spoleczng i zawodowg osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Pojawianie si¢ nowych narzedzi w
pracy socjalnej czyni ten proces bardziej efektywnym i intensyfikuje dziatania na poziomie lokalnym posrednio wplywajac rowniez
na sytuacje powiatowego rynku pracy.

Liczba osob korzystajacych ze wsparcia systemu pomocy spotecznej w powiecie nizanskim od kilku lat ulega zmianom
w kierunku znizkowym (w 2017 — 4 202 a w 2021 — 2 352 osoby korzystajace z pomocy), cho¢ wcigz utrzymuije sig na wysokim
poziomie. Aby przerwa¢ mechanizmy ,dziedziczenia biedy” konieczne jest prowadzenie aktywnej polityki spotecznej majacej na
celu aktywizowanie catych spotecznosci lokalnych a nie tylko jednostek, ktére w nich funkcjonuja.

Tabela: Dziatalnos¢ Osrodkow Pomocy Spolecznej w powiecie nizanskim.

Liczba os6b objetych pomoca w poszczegoéinych gminach
Rok - : : - - = -
sprawozdawczy Gr_mna Gmm? Gmlr.1a . Gmlr’1a G|?1|na Gmln.a\ Gmm.a
Nisko Krzeszow | Harasiuki | Ulanéw | Jezowe | Jarocin Rudnik
2017 703 627 401 344 887 326 914
2018 610 555 400 332 792 459 843
2019 525 499 347 260 732 402 71
2020 501 443 255 231 657 350 616
2021 403 389 247 154 554 144 461

Zrédlo: Opracowanie wiasne na bazie informacji pozyskanych z urzedéw gmin Powiatu Nizariskiego

inne o$rodki wsparcia i placowki pomocowe w powiecie nizanskim skupione na dziataniach na rzecz osob zagrozonych
marginalizacja, wykluczeniem spotecznym oraz osob niepetnosprawnych to: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg w
Nisku, Wypozyczalnia Sprzetu Rehabilitacyjnego i Pielegnacyjnego w Rudniku nad Sanem, Powiatowy Zespodt do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Nisku, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nisku, Dom Pomocy Spotecznej u Aniotow w
Jezowem, Warsztat Terapii Zajeciowej w Rudniku nad Sanem, Osrodek Interwencii Kryzysowej w Rudniku nad Sanem. Na terenie
powiatu nizanskiego funkcjonuje rowniez szereg placowek swiadczacych specjalistyczne poradnictwo w szczegdlnosci prawne,
psychologiczne i rodzinne.

GLOWNE PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA SWIADCZACE USLUGI NA TERENIE POWIATU

NIZANSKIEGO
PORADNICTWO RODZINNE
NAZWA JEDNOSTKI ZAKRES PORADNICTWA
Powiatowe Centrl:\lTSEL?mocy Rodzinie w Porady pedagogiczne i psychologiczne dla rodzicow zastgpczych
Osrodek Pomocy Spotecznej w Nisku Ogolnie pojete zagadnienia pomocy rodzinie
PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE
NAZWA JEDNOSTKI ZAKRES PORADNICTWA
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Diagnoza, pomoc psychologiczna, profilaktyka
Osrodek Pomocy Spolecznej w Nisku Interwencja kryzysowa, problemy wychowawcze z dzie¢mi, konflikty rodzinne
Oérgdek .S.I'OdOWISkOWGJ Opieki . Pacjenci Osrodka oraz ich rodziny otrzymujg kompleksowa opieke
Psychologicznej i Psychoterapeutycznej Dla . L o .
Dzieci i Miodziezy ,Pozytywka' psychologdw, psychoterapeutow i terapeutow Srodowiskowych
Centrum wspa-lrcia dla 0s0b W stanie kryzysu Kryzysy psychiczne, stany depresyjne, mysli samobdjcze
psychicznego (zlecenie NFZ) ’ '

PORADNICTWO PEDAGOGICZNE

33



NAZWA JEDNOSTKI ZAKRES PORADNICTWA

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Diagnoza, terapia pedagogiczna, doradztwo zawodowe dla dzieci i mtodziezy

POMOC SPOLECZNA
NAZWA JEDNOSTKI ZAKRES PORADNICTWA
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Socjalne dla 0s6b niepetnosprawnych i petnoletnich wychowankéw pieczy i
Nisku opieki zastepczej

Zagadnienia dotyczace: pomocy spotecznej, koordynacji $wiadczen rodzinnych,
alimentacyjnych, asystentury rodzinnej, pieczy zastepczej, placowek wsparcia
dziennego, programéw pomocowych, poradnictwa socjalnego. Pomoc

Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej w finansowa, rzeczowa, ustugi opiekuncze, $wiadczenia wychowawcze, za
poszczegolnych gminach powiatu: Nisku, zyciem, dobry start, stypendia, karta duzej rodziny, przemoc w rodzinie,
Rudniku nad Sanem, Ulanowie, Harasiukach, |  opiekun prawny. Udzielanie informacji osobom ubiegajacym sie o pomoc o

Jarocinie, Krzeszowie, Jezowem obowigzujgacym stanie prawnym, o przystugujacych im uprawnieniach lub o

spoczywajacych na nich obowigzkach, wskazanie osobom sposobu
rozwigzania problemu, udzielenie pomocy w sporzadzaniu pism urzedowych i
innych.
Zréadto: Opracowanie whasne na podstawie listy jednostek nieodptatnego poradnictwa przygotowanej przez Starostwo
Powiatowe w Nisku

Dla prawidtowej realizacji zadan w obszarze pomocy spotecznej niezbedne jest m.in. podnoszenie kwalifikacji kadr oraz
wspieranie instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych. Szczegélnej uwagi wymaga rozwoj systemu
opieki dla 0séb starszych, samotnych, niepetnosprawnych oraz rodzin niewydolnych wychowawczo. Problemami z jakimi borykajg
si¢ chotby osoby z niepeinosprawnosciami sg m.in. trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia, mozliwosci rehabilitacji, bariery
architektoniczne, edukacyjne, trudny dostep do ustug medycznych, trudnosci w uzyskaniu specjalistycznego sprzetu, trudne
warunki materialno-bytowe i mieszkaniowe, niewielki dostep do rozrywki i wypoczynku.*” W celu poprawy jakosci zycia oséb z
niepetnosprawno$ciami konieczna jest budowa i modernizacja obiektow, likwidowanie barier architektonicznych, dofinansowanie
warsztatow terapii zajeciowej oraz wspieranie organizacji imprez integracyjnych dla oséb niepetnosprawnych. Warsztaty terapii
zajeciowej rowniez nie powinien by¢ placowka docelowa dla uczestnikow, lecz poprzez rdzne formy terapii zajeciowej powinny
przygotowywa¢ osoby niepetnosprawne do dalszego zatrudnienia. Niezbedna jest tez praca z rodzicami biologicznymi w celu
powrotu dziecka do rodziny, wsparcie dla rodzin, szczegélnie wielodzietnych, rozszerzenie dziatalnosci Osrodka Interwencii

Kryzysowej, organizowanie pieczy (opieki) zastepczej, zapewnienie odpowiednich warunkéw dla usamodzielnianych
wychowankéw pieczy zastepcze.

Infrastruktura spoteczna — placowki oswiaty, instytucje kultury, zaplecze sportowe.

Dobrze rozwinieta infrastruktura spoteczna, taka jak: placowki oswiaty, domy kultury, $wietlice wiejskie, boiska sportowe,
stanowi jeden z czynnikdw, ktory $wiadczy o potencjale edukacyjnym obszaru, a takze daje mozliwos¢ stworzenia ciekawej oferty
zaje¢ skierowanych do dzieci, mtodziezy oraz oséb starszych. Powiat nizanski dysponuje dobrze rozbudowang i ogolnie dostepng
bazg lokalowa przygotowang do $wiadczenia ustug edukacyjno - kulturainych. Na terenie kazdej gminy powiatu dziatajg liczne
szkoly, przedszkola, biblioteki, domy kultury, $wietlice wiejskie oraz remizy strazackie.

Potencjat edukacyjny gminy Nisko tworzy 7 szkdt podstawowych, w tym 4 w ramach zespotdw szkolno - przedszkolnych
i 3 z oddziatami przedszkolnymi, 1 przedszkole publiczne, a takze dwie szkoly Srednie — Liceum Ogoélnoksztatcace im. Stefana
Czarnieckiego w Nisku oraz Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku. Ponadto dziatajg tu jeszcze 3 przedszkola
niepubliczne. Nizariskie szkoly dysponujg bogatg bazg sportowa, z ktérej korzystaja uczniowie oraz osoby doroste dbajace o
zdrowie i kondycje fizyczna. W gminie Nisko na terenach przyszkolnych wybudowano 3 boiska finansowane
w ramach rzadowego programu ,Moje boisko ~ Orlik 2012 oraz 6 boisk wielofunkcyjnych, powstata takze hala sportowa. Baze
sportowg na terenie gminy Nisko stanowig takze obiekty sportowe m.in.. stadion miejski z budynkiem szatni oraz trybung dla

47 Raport o stanie wojewodztwa podkarpackiego za 2021 r. — Zatgcznik do Uchwaly Nr 390/7804/22 Zarzadu Wojewodztwa
Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 24 maja 2022 r
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widzow w Nisku, hala sportowa przy Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej, boiska sportowe w miejscowosciach Zarzecze,
Podwolina i Ractawice. W ostatnich latach powstaty tu takze liczne sitownie terenowe m. in.: w Nisku, w Zarzeczu, Ractawicach,
Nowosielcu, Wolinie, Nowej Wsi i Konczycach. Obszar kultury na terenie gminy tworzy Nizanskie Centrum Kultury ,Sokot" w
Nisku oraz jego dwa oddziaty zamiejscowe — w Zarzeczu i Nowosielcu, Kino ,Sokét” w Nisku, Nizarnskie Centrum Historii i Tradycj,
a takze Katolicki Dom Kultury ,Arka” w Ractawicach. Dziafa tu takze Miejska Biblioteka Publiczna z siedzibg w Nisku oraz jej 3
filie — w Ractawicach, Nowosielcu i Zarzeczu 48

Na terenie gminy Jarocin dziatajg 3 szkoly podstawowe i Zespot Szkolno-Przedszkolny. Placéwkg z najlepiej
wyposazong baza sportowq jest Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Jarocinie, przy ktérym funkcjonuje hala sportowa, boisko
wielofunkcyjne o sztucznej nawierzchni, boiska szkolne i 2 place zabaw. Ponadto, zaplecze sportowe na terenie gminy Jarocin
stanowi: kompleks sportowy w Katach obejmujacy boisko, kort tenisowy, sitownia zewnetrzna, plac zabaw; kompleks sportowy w
Majdanie Golczanskim obejmujacy boisko wielofunkcyjne, boisko do siatkowki plazowej oraz sitownie zewnetrzng; kompleks
sportowy w Szyperkach obejmujacy boisko wielofunkcyjne oraz plac zabaw; kompleks sportowy w Zdziarch obejmujacy sitownie
zewnetrzng, tenis stolowy zewnetrzny, boisko wielofunkcyjne oraz boisko do pitki noznej z szatnig i trybunami. Dziatalno$¢
kulturalng w gminie Jarocin prowadzi Gminny Osrodek Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji, ktory w swoich strukturach posiada
dom kultury, Centrum Edukacji Ekologicznej oraz Gminng Biblioteke Publiczng w Jarocinie oraz jej filie w Domostawie.
Dziatalnos¢ kulturalng organizujg takze Swietlice wiejskie w miejscowosciach Domostawa, Majdan Golczanski, Zdziary, Szyperki,
Kutyly, Szewdy oraz Katy.*

W gminie Krzeszéw za oswiate odpowiedzialne sg Szkola Podstawowa w Krzeszowie, Publiczna Szkota Podstawowa
w Bystrem oraz Przedszkole Gminne w Krzeszowie. Szkofa Podstawowa w Krzeszowie dysponuje dwiema salami
gimnastycznymi, a takze korzysta z kompleksu sportowego wybudowanego w ramach rzadowego programu ,Moje boisko ~ Orlik
2012". Kompleks obejmuje boisko pitkarskie, boisko wielofunkcyjne do pitki recznej, koszykowki i pitki siatkowej, a takze szatnie
i sanitariaty. Zaplecze sportowo — rekreacyjne w gminie Krzeszéw stanowi rowniez infrastruktura Gminnego Zakfadu Sportu i
Rekreacii ,Btekitny San”. Dziatalno$¢ kulturalng na terenie gminy prowadzi i organizuje Gminny Osrodek Kultury w Krzeszowie.
W jego sktad wchodzi dom kultury, Gminna Biblioteka Publiczna, a takze $wietlice wiejskie w Koziarni i Krzeszowie Dolnym.%0

Na terenie gminy Harasiuki dziatajg dwie szkoly podstawowe - zarzadzane przez gming — w Hucie Krzeszowskiej i
Harasiukach, a takze trzy szkoly podstawowe przekazane pod opieke Stowarzyszenia Naszym Dzieciom w miejscowosciach
Krzeszow Gorny, Hucisko i Gozd. Przy szkotach w Hucie Krzeszowskiej i Harasiukach znajdujg sie boiska i hale sportowe. W
Harasiukach znajduje sie takze kompleks sportowo—rekreacyjny na ktory skiada sie boisko trawiaste i wielofunkcyjne boiska o
sztucznej nawierzchni, natomiast w Hucie Krzeszowskiej obok hali sportowej znajduje sie boisko o sztucznej nawierzchni oraz
miasteczko ruchu drogowego. Dziatalno$¢ kulturaing na obszarze gminy organizuje Gminne Centrum Kultury w Harasiukach,
ktore opiekuje sie rowniez Zagrodg Kowalskg — mini skansenem w Krzeszowie Gornym. We wszystkich miejscowo$ciach gminy
znajduijg sie Swietlice wiejskie. >’

Potencjat edukacyjny gminy Jezowe tworzy 5 publicznych szk&t podstawowych, 2 zespoty szkét, 1 szkota $rednia —
Zespot Szkoét im. Ks. Stanistawa Staszica, w skiad ktérego wchodzi liceum i technikum oraz Samorzadowa Szkota Muzyczna |
stopnia. Szkoty dysponujg dobrze rozwinietg baza sportows, posiadajg hale sportowe i wielofunkcyjne boiska przyszkolne, przy
Zespole Szkét w Jacie wybudowano dodatkowo kompleks boisk sportowych ,Orlik”. Na terenie gminy istniejg obiekty sportowe —
boiska do pitki noznej wraz z zapleczem w miejscowosciach Jezowe, Sojkowa, Groble. Dziatalno$¢ kulturalng na terenie gminy
prowadzi Gminne Centrum Kuitury w Jezowem, ktére w swoich strukturach posiada biblioteki publiczne w Jezowem, Jacie,
Groblach, Nowym Narcie oraz Cholewianej Gorze, a takze Swietlice wiejskie zlokalizowane w Krzywdach, Sibigach, Groblach,
Sojkowej, Jacie, Zalesiu, Btadkach, Zagoscificu, Starym Narcie, Nowym Narcie oraz Cholewianej Gorze. Gminne Centrum kultury
zarzadza takze Swietlicami: Jezowe Centrum przy OSP Jezowe, Jezowe Zanawsie oraz Pogorzatka.5

Na terenie gminy Ulanéw funkcjonujg 4 szkoly podstawowe z oddziatami przedszkolnymi w miejscowo$ciach Kurzyna
Srednia, Wélka Tanewska, Bieliny i Dabrowka oraz Zespot Szkolno-Przedszkolny w Ulanowie. Przy trzech szkofach
podstawowych sg boiska wielofunkcyjne z powierzchniag syntetyczng, przy szkole w Dabrowce - boisko trawiaste. Przy Zespole

“8 Analiza zasobow obszaru objetego LSR — dane z Urzedéw Gmin
4 Analiza zasobow obszaru objetego LSR - dane z Urzedéw Gmin
5 Analiza zasobow obszaru objetego LSR — dane z Urzedéw Gmin
51 Analiza zasobow obszaru objetego LSR — dane z Urzedéw Gmin
52 Analiza zasobow obszaru objetego LSR — dane z Urzedéw Gmin
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Szkot znajduje sie boisko orlik oraz boisko lekkoatletyczne, szkoty w Ulanowie, Kurzynie Sredniej i Wolce Tanewskiej posiadaja
hale sportowe, szkofa w Bielinach salg gimnastyczna. Obszar kultury w gminie organizuje Gminne Centrum Kultury w Ulanowie,
ktore w swoich strukturach posiada Miejsko — Gminng Biblioteke Publiczng w Ulanowie oraz jej filie w Wolce Tanewskiej, Kurzynie
Sredniej i Bielinach. Dziatalnos¢ kulturalna prowadzona jest takze w $wietlicach wiejskich znajdujgcych sie w miejscowosci:
Dabrowica, Dabrowka, Kurzyna Wielka, Kurzyna Srednia, Wolka Bielinska, Wolka Tanewska oraz domach ludowych polozonych
w miejscowosciach: Bieliny, Borki, Bukowina, Glinianka, Bieliniec i Huta Deregowska.%

Potencjat edukacyjny gminy Rudnik nad Sanem tworzy pie¢ szkot podstawowych, jedno przedszkole miejskie, a takze
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy oraz Zespét Szkot w Rudniku nad Sanem. Szkoty posiadajg wlasne zaplecze
sportowe w postaci sal gimnastycznych i wielofunkcyjnych boisk sportowych, a takze korzystajg z obiektow Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Rudniku nad Sanem. Rudnicki o$rodek dysponuje boiskiem pitkarskim z bieznig i trybunami, kortami
tenisowymi, boiskami do koszykowki i pitki plazowej, halg sportowg z widownig, salg do tenisa stolowego, swietlicg szachows,
sitownia, a takze hotelem i restauracja, Dziatalno$¢ kulturaing w gminie prowadzi Miejski Osrodek Kultury w Rudniku nad Sanem,

ktory w swoich strukturach posiada dom kultury, Centrum Wikliniarstwa, Biblioteke Publiczng w Rudniku nad Sanem oraz jej filie
w Kopkach i Przedzelu.5

Gospodarka i przedsigbiorczo$¢.
W powiecie nizafiskim w roku 2021 w rejestrze REGON zarejestrowanych bylo 4 990 podmiotow gospodarki narodowej,

z czego 4082 stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. W tymze roku zarejestrowano 438 nowych
podmiotow, a 183 podmioty zostaty wyrejestrowane.

Tabela: Podmioty gospodarki narodowej wedtug klas wielkosci w powiecie nizanskim.

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ WEDLUG KLAS WIELKOSCI NA TERENIE POWIATU
NIZANSKIEGO
RODZAJ PRZEDSIEBIORSTWA LICZBA PRZEDSIEBIORSTW
Mikro-przedsiebiorstwa (0-9 zatrudnionych) 4833
Mate przedsiebiorstwa (10-49 zatrudnionych) 141
Srednie przedsiebiorstwa (50-249 zatrudnionych) 15
Duze przedsiebiorstwa (250-999 zatrudnionych) 1

Zrodio; GUS, 31.12.2021

Na przestrzeni lat 2009-2021 najwiecej (500) podmiotow zarejestrowano w roku 2018, a najmniej (328) w roku 2011. W tym
samym okresie najwigce] (365) podmiotow wykreslono z rejestru REGON w 2009 roku, najmnigj (183) podmiotow wyrejestrowano
natomiast w 2021 roku. Wediug danych z rejestru REGON wsrod podmiotow posiadajacych osobowosé prawng w powiecie
nizafiskim najwiecej (210) jest stanowigcych spolki cywilne. Analizujac rejestr pod katem liczby zatrudnionych pracownikow
mozna stwierdzi¢, ze najwiecej (4 833) jest mikro-przedsigbiorstw, zatrudniajacych 0-9 pracownikow. Jako rodzaj prowadzonej
dziatalnosci 2,1% (104) podmiotéw deklarowalo rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo, jako przemyst i budownictwo swoj
rodzaj dziatalno$ci deklarowalo 33,4% (1 669) podmiotow, a 64,5% (3 217) podmiotow w rejestrze zakwalifikowana jest jako
pozostata dziatalnos¢. Wéréd oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w powiecie nizanskim najczesciej
deklarowanymi rodzajami przewazajgcej dziafalnosci s Budownictwo (24.7%) oraz Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazddw samochodowych, wigczajac motocykle (23.0%).5

53 Analiza zasobéw obszaru objetego LSR — dane z Urzedéw Gmin
% Analiza zasobow obszaru objetego LSR — dane z Urzedow Gmin
5 GUS, 31.12.2021
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Tabela: Dzialalno$¢é gospodarcza wedlug sekcji PKD na terenie powiatu nizanskiego.

OSOBY FIZYCZNE PROWADZACE DZIALALNOSC GOSPODARCZA WEDLUG SEKCJI PKD
RODZAJ PRZEWAZAJACEJ DZIALALNOSCI LICZBA PODMIOTOW
Budownictwo 1008
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
. 939
samochodowych, wigaczajac motocykle
Przetworstwo przemysiowe 512
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 293
Transport i gospodarka magazynowa 281
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna 211
Pozostala dziatalnos¢ 188
Informacja i komunikacja 125
Dziafalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 100
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 05
dziatalno$¢ wspierajaca
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami o
gastronomicznymi
Edukacja 71
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 70
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg M
Dziataino$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 32
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami
: I : 15
oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja
Gormnictwo i wydobywanie 6
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczna,
N ) 1
gaz, pare wodng do uktadéw klimatyzacyjnych

Zrodfo: GUS, 31.12.2021

Bezpieczenstwo na drogach publicznych.

Bezpieczenstwo na drogach publicznych jest czgstym przedmiotem analiz i dyskusji na ptaszczyznie nie tylko samorzadu
ale réwniez catego kraju. Temat ten jest poruszany w mediach, prowadzone sg liczne kampanie informacyjne, nacisk ktadzie
policja i stuzby ratownicze. Jedna z bolaczek powiatu nizanskiego jest niewystarczajaco rozwinieta infrastruktura wptywajaca na
poprawe bezpieczenstwa na drogach powiatu. Zauwazalny jest brak chodnikéw i $ciezek rowerowych wzdtuz gtéwnych szlakow
komunikacyjnych, niewystarczajaca ilo$¢ dobrze oznakowanych przejs¢ dla pieszych, a takze brak sygnalizacji $wietinej w
miastach i na skrzyzowaniach uchodzacych w powszechnej opinii mieszkancow za szczegolnie niebezpieczne. Problem ten jest
podnoszony przez mieszkancow na zebraniach wiejskich i spotkaniach osiedlowych, byt on réwniez sygnalizowany na zebraniach
zespotdw gminnych odbywajacych sie w ramach tworzenia nowej lokalnej strategii rozwoju.

Wprawdzie lokalne samorzady systematycznie prowadza réznego rodzaju inwestycje drogowe i pozyskujg na ten cel
$rodki z programéw unijnych i rzadowych, to jednak w dalszym ciagu istnieje koniecznos¢ ulepszania infrastruktury drogowej i
poprawiania bezpieczenstwa na drogach. W ostatnich latach gminy samodzielnie oraz we wspdlpracy ze Starostwem
Powiatowym, Generalng Dyrekcjg Drog Krajowych i Autostrad oraz Podkarpackim Zarzadem Drog Wojewoddzkich dokonaty
szeregu inwestycji drogowych poprawiajacych nie tylko stan nawierzchni jezdni, ale rowniez poprawiajacych bezpieczenstwo na
drogach poprzez budowe lub remont chodnikéw, $ciezek rowerowych oraz o$wietlenia. Na poprawe biezacej sytuacji na drogach
bez watpienia wptyneta rowniez nowopowstata obwodnica Niska i Stalowej Woli, a takze nowo otwarta droga ekspresowa S19,
dzigki ktorym lokalne drogi zostaty odcigzone od gtéwnego ruchu tranzytowego.

Z analizy stanu bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym na terenie powiatu nizanskiego sporzadzonej przez
Komende Powiatowa Policji w Nisku wynika, iz w 2021 roku na drogach podlegtych wyzej przywotanej jednostce zaistniato 44
wypadki drogowe oraz 486 kolizji. W wyniku tych zdarzen $mier¢ poniosto 5 0sob, a 52 osoby zostaly ranne. W poréwnaniu do
roku 2020 nalezy zauwazyc, iz tendencje w ramach poszczegéinych wskaznikdéw ulegly zmianie, mianowicie zanotowano wzrost
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ilosci wypadkéw drogowych 0 9 % w stosunku do roku 2020. W zakresie skutkow wypadkdw, w poréwnaniu z rokiem 2020, ilos¢
0sob, ktore poniosty $mier¢ spadia o 6 (-54,5%), wzrosta natomiast ilo§¢ 0séb rannych o 17 ( 48,5%). W poréwnaniu do roku
2020 nastapit spadek ilosci kolizji drogowych o 81 tj. -14,2%.% Informacje zawarte w raporcie pokazuja, iz mimo zmieniajacych
sie wskaznikow liczba zdarzen drogowych i ich ofiar utrzymuije sie wcigz na wysokim poziomie, co wskazuje na ciggle istniejacg
potrzebe poprawy infrastruktury drogowej i tym samym bezpieczenstwa na drogach, co zresztg ma odzwierciedlenie w
zaleceniach sformutowanych w wyZej przywotanym raporcie.

Mikroklimat - jod i jego unikalne funkcje.

Unikalng cechg klimatu powiatu nizanskiego jest wysokie nasycenie jodem terenéw potozonych nad Tanwig,% Jod jest
mikroelementem niezbednym dla prawidiowego funkcjonowania ludzkiego organizmu. Przeprowadzone prace badawcze na
terenie Miasta i Gminy Ulandw potwierdzily panujace wsrod tutejszej ludnosci przekonanie o wysokiej jakosci Srodowiska
naturalnego i jego dobroczynnym wptywie na organizm ludzki, ktéry zawdzigcza sie gtownie duzej zawartosci jodu w powietrzu.%8

W ramach projektu: ,Platforma kooperacyjna Gminy Betzec oraz Gminy i Miasta Ulanéw szansg rozwoju gospodarczego
i wzrostu potencjatu turystycznego pomiedzy regionami Polski Wschodniej" przeprowadzone zostaty badania na zawartos¢ jodu
w powietrzu. Badania potwierdzaja, ze zawartos¢ tego pierwiastka w powietrzu jest zblizona, a nawet w niektérych przypadkach
wigksza, do tej w miejscowoSciach nadmorskich. Szczegblnie wysokie stezenie jodu wystepuje w okolicach zbiornika
retencyjnego i torfowisk miedzy Ulanowem a Glinianka. Ponizej przedstawiono poréwnanie otrzymanych stezen jodu z
najwyzszymi stezeniami mierzonymi w innych miastach Polski.5
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Rowniez w rejonie gminy Harasiuki stwierdzono wystepowanie mikroklimatu cechujacego sie duzg zawartoscig jodu w
powietrzu atmosferycznym — szczegolnie w okolicach miejscowosci Sierakéw, Derylaki i Harasiuki. Specyficzny mikroklimat
wystepuje w obrebie kompleksow leSnych, cechujacych sie ostabieniem promieniowania stonecznego, niewielkg zmiang
anemometryczna, wyréwnang termike powietrza, podwyzszong wilgotnoscig wzgledng i bakteriostatycznym oddziatywaniem

olejkow eterycznych.8 Wystepowanie tych specyficznych warunkéw moze byé szansg dla rozwoju turystyki uzdrowiskowej
zarbwno dla gminy Ulanéw jak i gminy Harasiuki.

ANALIZA SWOT

% Analiza stanu bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym na terenie powiatu nizanskiego w 2021 r. - Komenda Powiatowa
Policji w Nisku

5 Strategia Rozwoju Powiatu Nizanskiego na lata 2016-2023

5% Ekspertyza klimatyczna dotyczaca ,Stezenia jodu w powietrzu na terenie Gminy i Miasta Ulanéw jako czynnika eskalujacego
potencijat turystyczny” opracowana w ramach Programu Operacyjnego Rozwdj Poiski Wschodniej 2007-2013.
S8http://www.portalsamorzadowy.pl/ochrona-srodowiska/ulanow-atrakcyiniejszy-od-nadmorskich-miejscowosci,51014.html

60 Strategia Rozwoju Gminy Harasiuki na lata 2015-2025
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1. Korzystne polozenie w ukladzie waznych szlakow
komunikacyjnych: droga S 19 relacji Rzeszéw - Lublin -

Biatystok; obwodnica Niska i Stalowej Woli, poloZenie na trasie |

linii kolejowej Lublin — Rozwadow — Przeworsk.

' Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz
podczas warsztatow

partycypacyjnych

n:éc m..m_.»..zm om§=__m\x.ﬁm:c3 _

2. Atrakcyjne walory przyrodnicze i krajobrazowe przejawiajace
sig duzg lesistoscia opatta o pozostaosci Puszczy
Sandomierskiej, rzeki San, Tanew, Bukowa i Jezéwka, cieki i
zbiorniki wodne umozliwiajace tworzenie dogodnych warunkow
do wypoczynku i rekreacji (Zalewy Podwolina i Jarocin).

LSR str. 21-22
Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz
podczas warsztatow
partycypacyjnych

LSR umozliwia interwencje¢ w
przedsiewzieciu nr 3.1.3 Wsparcie
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej.

1. Infrastruktura rekreacyjna.
2. Dziania promocyjne obszaru.
Grupa docelowa: JST, NGO.

3. Duza liczba miejsc pamigci, pomnikéw przyrody, obiektow
muzealnych, izb pamieci, obiektow zabytkowych sprzyjajaca
edukacji, organizacji wypoczynku i rozwojowi turystyki.

LSR str. 24

Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz
| podczas warsztatow

' partycypacyjnych

LSR umozliwia interwencje w
przedsiewzieciu nr 3.1.1 Zagospodarowanie
miejsc zwigzanych z dziedzictwem obszaru
LGD, w tym dziedzictwem kulinarnym,
historia.

1. Infrastruktura kuttury i historii.
2. Infrastruktura rekreacyjna.
Grupa docelowa: JST, NGO.

4. Rozbudowana, ogoélnie dostepna i przygotowana do
éwiadczenia ustug infrastruktura publiczna, taka jak szkoty,
boiska sportowe, instytucje kultury, $wietlice wiejskie, remizy.

| LSRstr. 34 -36

| Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz
_7 podczas warsztatow

| partycypacyjnych

LSR umozliwia interwencje w
przedsigwzieciu nr 3.1.1 Zagospodarowanie
miejsc zwiazanych z dziedzictwem obszaru
LGD, w tym dziedzictwem kulinarnym,
historia.

1. Infrastruktura kultury i historii.
2. Infrastruktura rekreacyjna.
Grupa docelowa: JST, NGO.

5. Aktywnos¢ spoleczna wynikajaca z duzej liczby organizacii

pozarzadowych (w tym KGW i OSP) i grup nieformalnych, |

majacych rézne cele dziatania, ktore angazujg si¢ na wielu
plaszczyznach Zycia spotecznego poprzez realizacje waznych
dla mieszkarcow projektow i inicjatyw.

LSRstr. 9

Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz
podczas warsztatow
partycypacyjnych

LSR umozliwia interwencje w
przedsiewzieciu nr 3.2.2 Inicjatywy
edukacyjne ukierunkowane na zwigkszenie
aktywnosci i profesjonalizmu organizacji
spotecznych.

1. Kursy, szkolenia, wizyty
studyjne.

2. Granty na dziatalnos¢
edukacyjna,

Grupa docelowa: NGO, osoby
fizyczne.

|

6. Bogactwo tradycji, zwyczajow i obyczajow wyrazane poprzez
kultywowanie flisactwa, dziafalnos¢
wytwarzanie wikliny.

grup obrzedowych, |

LSR str. 25 - 26
Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz
| podczas warsztatow

LSR umozliwia interwencje w
przedsiewzieciu nr 3.1.1 Zagospodarowanie
miejsc zwiazanych z dziedzictwem obszaru
LGD, w tym dziedzictwem kulinarnym,

1. Infrastruktura kultury i historii.
2. Infrastruktura rekreacyjna.

3. Proporcja zasobow
kulturalnych obszaru LGD.
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| partycypacyjnych | historia, | Grupa docelowa: JST, NGO, :
| _7 | osoby fizyczne. __“_
B | LSR str. 26 : LSR umozliwia interwencje w 1. Dotacje na uruchomienie lub
| 7. Duza liczba przedsigbiorstw funkcjonujgcych na obszarze _ Kryterium wskazano w ' przedsiewzigciu nr 2.1.1 Bezposrednie rozwoj firmy. :
| LGD, ktore posiadaja, diugie tradycje w wytwarzaniu produktow _ kwestionariuszach oraz | dotacje na tworzenie i rozwoj | Grupa docelowa: przedsiebiorcy, __
| lokalnych. | podczas warsztatow przedsigbiorczo$ci. | osoby fizyczne. |
| partycypacyjnych | |
_ | LSRstr. 29 - 34 LSR umozliwia interwencje w 1. Zajecia pozalekcyjne.
__, 8. Rozwinigte placowki edukacyjne i oferta dziatan | Kryterium wskazano w __ przedsiewzigciu nr 1.1.1 Inicjatywy __ 2. Kursy, szkolenia, wycieczki
| ukierunkowana na potrzeby o0sob  niepeinosprawnych, | kwestionariuszach oraz edukacyjne skierowane do dzieci, | edukacyjne. |
skoncentrowane gfownie na terenie Gminy Rudnik nad Sanem . | podczas warsztatow | mtodziezy lub szkét. | Grupa docelowa: NGO, osoby |
! | partycypacyjnych ] fizyczne, szkoly. =i
y : RINTS 8 | | Obszary, na ktore ma wplyw LSR Zakres interwencji wrazz |
SLABE STRONY Odniesienie do diagnozy wskazaniem grup docelowych

1. Niski poziom bezpieczenstwa na drogach wynikajacy |
z brakéw infrastruktury w tym samodzielnych $ciezek
rowerowych oraz niewystarczajacego poziomu edukacji
do ruchu drogowego

LSR str. 37 - 38

Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz podczas
warsztatow partycypacyjnych

Brak wptywu LSR na czynnik/kryterium.

Nie dotyczy. .

2. Staba wspolpraca i kooperacji na plaszczyznie
turystyki obszaru pomigdzy samorzadami, |
organizacjami pozarzadowymi i przedsiebiorcami
uniemozliwia stworzenie  zintegrowanego systemu
informacji turystycznej, promocii regionu i usiug w tym

sektorze. |

Whioski i rekomendacje powstate na
warsztatach partycypacyjnych.
Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz podczas
warsztatow partycypacyjnych

LSR umozliwia interwencjg¢ w
przedsiewzieciu nr 3.1.3 Wsparcie
| infrastruktury turystycznej i

| rekreacyjne;j.

turystycznej.

1. Budowa lub remont infrastruktury

2. Dziatania promujace obszar LGD.
Grupa docelowa: NGO, osoby fizyczne.

| | LSR str. 25 Brak wplywu LSR na czynnik/kryterium. | Nie dotyczy.
| 3.Niewielka liczba gospodarstw agroturystycznych jako | Kryterium wskazano w
srodto dodatkowego dochodu gospodarstw rolnych. kwestionariuszach oraz podczas
warsztatow partycypacyjnych __ |
4 Niewystarczajace  zagospodarowanie  istniejace] Whioski i rekomendacje powstate na LSR umoZzliwia interwencje w ﬁ__ Nie dotyczy. I
infrastruktury publicznej w celu organizacji zajgé warsztatach partycypacyjnych. przedsiewzigciu P.3.2.1 Wsparcie _
pozalekcyjnych i uzupeiniajacych edukacje | Kryterium wskazano w podmiotow dziatajacych w sferze kultury i
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| spowodowane stabym wyposazeniem budynkow i m kwestionariuszach oraz podczas edukaciji.
m obiektow oraz mala iloscig i stabym przygotowaniem | warsztatow partycypacyjnych
| zatrudnionej kadry. _
, R | LSR umozliwia interwencj Nie dotyczy.
5.Niska aktywnosé obywatelska przejawiajaca sie stabg | LSR str. 28 E.s ? << _m ¥ _,.w << SR
A ey . . przedsiewzieciu P.3.2.2 Inicjatywy
frekwencja podczas referendow i wyboréw lokalnych, | Kryterium wskazano w . X
, . , a o T edukacyjne ukierunkowane na
zebran soleckich,  spotkan dotyczacych spraw i | kwestionariuszach oraz podczas [ ; . oy
_ A it o _ ) . | zwiekszenie aktywnosci i profesjonalizmu
| probleméw mieszkaricow. warsztatow partycypacyjnych e
_ _ ' organizacji spotecznych.
__ _ » 0 »
__ 6.Niska klasa bonitacyjna gleb oraz rozdrobnienie LR w.z. e BBl Ak B e S IR ETdoty 2y,
| . : Kryterium wskazano w l
gospodarstw rolnych wplywa niekorzystnie na sl
__ ) T kwestionariuszach oraz podczas |
| optacalno$¢ produkciji rolnej. . . .
| warsztatow partycypacyjnych !
_ 7. Ograniczone mozliwoéci rozwoju lokalnego | Whioski i rekomendacje powstatena | Brak wplywu LSR na czynnik/kryterium. | Nie dotyczy.
| przetworstwa zywnosci ze wzgledu na brak odpowiednio | warsztatach partycypacyjnych. i
, wymogi | Kryterium wskazano w _ _

przygotowanej infrastruktury  spelniajacej
sanitame oraz brak os6b o odpowiednich kwalifikacjach
i przygotowaniu.

kwestionariuszach oraz podczas
warsztatow partycypacyjnych

8.Niewystarczajaca oferta przygotowana przez szkoty,
instytucje kultury i kluby sportowe w zakresie spedzania
wolnego czasu dzieci i miodziezy oraz zajgt

uzupetniajacych ich edukacje i wychowanie.

Whioski i rekomendacje powstate na
warsztatach partycypacyjnych.
Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz podczas
warsztatow partycypacyjnych

LSR umozliwia interwencje w
przedsiewzieciu nr 3.2.1 Wsparcie
podmiotow dziatajacych w sferze
kultury i edukacji oraz 1.1.1 Inicjatywy
edukacyjne skierowane do dzieci,
mtodziezy lub szkét.

1. Dodatkowe zajecia edukacyjnew |
szkofach. “_
2. Kursy, szkolenia, wyjazdy __
edukacyjne. _7
3. Wyposazenie podmiotow

dziatajacych w sferze kultury. 7
Grupa docelowa: NGO, osoby fizyczne. |

9. Niewystarczajaca oferta instytucii kultury i organizacji
pozarzadowych w zagospodarowaniu wolnego czasu
dla oséb starszych i samotnych wynikajaca z ograniczen
budzetowych.

Whioski i rekomendacje powstate na
warsztatach partycypacyjnych.
Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz podczas
warsztatow partycypacyjnych

LSR umozliwia interwencje w
przedsiewzieciu nr 3.2.1 Wsparcie
podmiotow dziatajacych w sferze
kultury i edukacii.

1. Dodatkowe zajecia edukacyjne w
szkotach.

2. Kursy, szkolenia, wyjazdy
edukacyjne.

3. Wyposazenie podmiotow
dziatajacych w sferze kultury.

Grupa docelowa: NGO, osoby fizyczne.

10. Mafa wiedza na temat nowoczesnych technologii i _
narzedzi intemetowych szczegolnie u 0sob po 30 roku |

Whioski i rekomendacje powstate na
warsztatach partycypacyjnych.

| LSR umozliwia interwencje kryterium

wyboru - definicja innowacyjnosci.

Preferencje punktowe dla operacji
innowacyjnych i skierowanych do 0sob
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zycia oraz niewystarczajgce dziatania instytucji

publicznych w celu wdrazania nowych technologii |
rozwigzan informatycznych.

Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz podczas

| warsztatow partycypacyjnych

bedacych w niekorzystnej sytuacii.

11. Mata liczba instrumentow pozwalajacych
aktywizowat mieszkancow na rynku pracy poprzez |

LSR str. 27
Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz podczas

LSR umozliwia interwencje w
przedsigwzigciu nr 2.1.1 Bezposrednie
dotacje na tworzenie i rozwoj

' przedsigbiorczosci oraz 2.2.1

1. Dotacje na uruchomienie lub rozwoj

firmy.

2. Instrumenty wsparcia merytoryczne

dla aktywnosci

12. Staba baza lokalowa i wyposazenie obiektow
podmiotow, ktore zajmujq si¢ wytwarzaniem i promocjg |
produktow lokainych i tradycyjnych.

Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz podczas
warsztatow partycypacyjnych

Bezposrednie dotacje na tworzenie i
rozwoj przedsigbiorczosci poprzez
okreslony zakres wsparcia

M\MMMM_ME a%ﬂw_m promocjg  przedsigbiorczosei | P inveh Inicjatywy wspomagajace tworzeniei | gospodarczej/zawodowe;.
. partycypacyjnye rozwoj przedsigbiorczosci. | Grupa docelowa: przedsigbiorcy, osoby |
| | fizyczne.
LSR str. 23 | LSR w przedsiewzigciu nr 2.1.1 Nie dotyczy. |

| (dotykajace szczegolnie ~mieszkancow obszarow

13. Wysokie bezrobocie o charakterze strukturalnym

wiejskich, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby
dlugotrwale bezrobotne) potaczone z wystepowaniem
szarej strefy.

LSR str. 26 - 27

Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz podczas
warsztatow partycypacyjnych

LSR umozliwia interwencje w
przedsiewzieciu nr 2.1.1 Bezpo$rednie
dotacje na tworzenie i rozwoj
przedsigbiorczosci oraz 2.2.1
Inicjatywy wspomagajace tworzenie i
rozwoj przedsiebiorczosci.

1. Dotacje na uruchomienie fub rozwdj |

firmy.

2. Instrumenty wsparcia merytoryczne

dla aktywnosci

| gospodarczej/izawodowej.
Grupa docelowa: przedsiebiorcy, osoby

fizyczne.

—_—

14. Duza liczba 0sob i rodzin wykluczonych spotecznie
(wykluczenie rozumiane jako rodzaj ubostwa i problem
z dostepem do zasobow, kapitatu i instytuciji) lub
zagrozonych tym zjawiskiem.

LSR str. 33

Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz podczas
warsztatow partycypacyjnych

LSR umozliwia interwencje w
przedsiewzieciu nr 1.3.1 Rozwijanie
mechanizméw wsparcia i integracji
mieszkancow szczegodlnie osob
bedacych w niekorzystnej sytuacii.

1. Dziatania integracyjne mieszkancow
obszaru LGD, w tym oséb bgdacych w

niekorzystnej sytuacii.

Grupa docelowa: NGO, osoby fizyczne.

15.Bariery architektoniczne i spoteczne |
uniemozliwiajace osobom niepeinosprawnym udziat w
zyciu spotecznym.

LSR str. 34

Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz podczas
warsztatow partycypacyjnych

Brak wptywu LSR na czynnik/kryterium.

Nie dotyczy.

16. Duzy odsetek wérod bezrobotnych stanowig osoby
miode i nie posiadajace minimalnego stazu pracy.

LSR str. 26 - 27
Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz podczas

LSR umozliwia interwencj¢ na
poziomie kryteriéw wyboru oraz w
Przedsigwzieciu P.1.2.1 Inicjatywy

|

Preferencje punktowe dla operacji

innowacyjnych i skierowanych do 0sob

bedacych w niekorzystnej sytuacii.
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warsztatow partycypacyjnych

edukacyjne skierowane do oséb
dorostych.

17. Niewystarczajaca ilos¢ kapitalu wiasnego jako
uzupetnienie i wymog pozyskania funduszy

europejskich i krajowych.

Whioski i rekomendacje powstate na
warsztatach partycypacyjnych.
Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz podczas
warsztatow partycypacyjnych

Brak wplywu LSR na czynnik/kryterium.

Nie dotyczy.

18. Brak punktow informacyjnych dla przedsigbiorcow w
zakresie porad prawnych i finansowych i innych.

| Wnioski i rekomendacije powstate na

warsztatach partycypacyjnych.
Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz podczas
warsztatow partycypacyjnych

LSR umozliwia interwencje w
przedsiewzigciu nr 2.2.1 Inicjatywy
wspomagajace tworzenie i rozwoj
przedsigbiorczosci.

1. Instrumenty wsparcia merytoryczne
dla aktywnosci
gospodarczej/zawodowe;.

Grupa docelowa: przedsiebiorcy, osoby

fizyczne.

19. Niewystarczajacy potencjat ludzki wynikajacy z
niskiego wyksztaicenia mieszkancow.

LSR str. 27

Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz podczas
warsztatow partycypacyjnych

LSR umozliwia interwencje w
przedsiewzigciu nr 1.2.1 Inicjatywy
edukacyjne skierowane do 0séb
dorostych.

1. Kursy, szkolenia dla oséb dorostych.
Grupa docelowa; NGO, przedsigbiorcy,

osoby fizyczne.

20. Niewystarczajaco wykorzystanie nowych technologii
internetowych do promocji przedsigbiorstw i produktow
lokalnych.

Whioski i rekomendacje powstale na
warsztatach partycypacyjnych.
Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz podczas
warsztatow partycypacyjnych

LSR umozliwia interwencje w

przedsiewzigciu nr 2.2.2 Inicjatywy w
zakresie promociji obszaru LGD i jego

zasobow.

1. Budowa narzedzi promocyjnych
obszaru LGD z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii. Grupa
docelowa: NGO, osoby fizyczne.

21. Brak na obszarze LGD adekwatnej do potrzeb oferty
zajet dla 0sob dorostych w tym szczegolnie seniorow
wynikajacy z ograniczonych zrodet finansowania dzialan
edukacyjnych osob starszych oraz niewielkim stopniem
samoorganizacji osob starszych.

Whioski i rekomendacje powstale na
warsztatach partycypacyjnych.
Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz podczas
warsztatow partycypacyjnych

LSR umozliwia interwencje w
przedsiewzigciu nr 1.2.2 Wsparcie
réznorodnych form dziatar
edukacyjnych w tym
ukierunkowanych na zwigkszenie
aktywnosci seniorow.

1. Dziatania integracyjne mieszkaficow
obszaru LGD, w tym osdb bedacych w

niekorzystnej sytuacii.

Grupa docelowa: NGO, osoby fizyczne.

powietrzu) jako czynnik motywujacy rozwdj turystyki | Kryterium wskazano w

ryterium.
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uzdrowiskowej.

_ kwestionariuszach oraz uoaoumm. .
warsztatow partycypacyjnych

2. Zwickszajacy sie stopniowo ruch turystyczny
umozliwiajacy poszerzanie oferty w tym zakresie
(turystyka rowerowa, kajakowa, zbiomiki rekreacyjne:
Podwolina i Jarocin, sptywy flisackie itp.)

LSRstr. 23 - 25

Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz podczas
warsztatow partycypacyjnych

_ LSR umozliwia interwencje w

| przedsigwzigciu nr 3.1.3 Wsparcie
infrastruktury turystycznej i

| rekreacyjne;j.

1. Infrastruktura rekreacyjna.
2. Dziania promocyjne obszaru LGD.
Grupa docelowa: JST, NGO.

3. Mozliwos¢ wsparcia realizacji projektow i inicjatyw
spofecznych érodkami finansowymi pochodzacych z
funduszy europejskich i krajowych.

Whioski i rekomendacje powstale na
warsztatach partycypacyjnych.
Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz podczas

warsztatéw partycypacyjnych

| LSR umozliwia interwencje we
wszystkich przedsiewzigcia LSR.

__

Finansowanie dziatan zgodnie z

celami LSR.
Grupa docelowa: JST, NGO,
przedsigbiorcy, osoby fizyczne.

4. Wspolne zaangazowanie i koordynacja dziatan
samorzadéw lokalnych i wojewodztwa podkarpackiego
w celu zapewnienia czystosci rzek i obszarow leSnych.

| Wnioski i rekomendacje powstafe na
| warsztatach partycypacyjnych.

| Kryterium wskazano w

_ﬁ kwestionariuszach oraz podczas

| warsztatow partycypacyjnych

Brak wptywu LSR na czynnik/kryterium.

Nie dotyczy.

— —LIC

ZAGROZENIA

Odniesienie do diagnozy

Obszary, na ktére ma wplyw LSR

Zakres interwencji wraz z
wskazaniem grup docelowych

1. Susze oraz niski poziom wod zagraza realizacji usiug
turystycznych: splywy kajakowe, splywy galarami, splaw
tratw.

Whioski i rekomendacje powstate na
warsztatach partycypacyjnych.
Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz podczas
warsztatow partycypacyjnych

' Brak wptywu _..mm na o~<=a§3§=3.

Nie dotyczy.

2. Duza lokalna emisja zanieczyszczen min. gazowych
wynikajaca z bliskiego sasiedztwa Stalowej Woli i
zZlokalizowanego tam przemystu  aluminiowego,
hutniczego.

Whioski i rekomendacje powstate na
warsztatach partycypacyjnych.
Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz podczas
warsztatow partycypacyjnych

| Brak wptywu LSR na czynnik/kryterium.

Nie dotyczy.

prawnych

3. Brak sprzyjajacych i
na szczeblu

przystepnych uregulowan
krajowym w zakresie

Whioski i rekomendacje powstate na
warsztatach partycypacyjnych.

Brak wplywu LSR na czynnik/kryterium.

Nie dotyczy.
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: wytwarzania i sprzedazy produktéw tradycyjnych, w tym
| produktow alkoholowych.

Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz podczas
warsztatow partycypacyjnych

4. Zagrozenie ze strony duzych przedsigbiorstw
przybywajacych z zewnafrz, posiadajacych duzy kapitat
finansowy, techniczny i osobowy, bedacy konkurencjg
dla matych rodzinnych firm z obszaru LGD.

Wnioski i rekomendacje powstate na

warsztatach partycypacyjnych.
Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz podczas
warsztatow partycypacyjnych

Brak wptywu LSR na czynnik/kryterium.

Nie dotyczy.

5. Szum komunikacyjno — informacyjny przejawiajacy
sig przekazywaniem przez instytucje publiczne duzej

liczby informacii, ktére nie docierajg do istotnych |
maammas. _

Whioski i rekomendacje powstate na

warsztatach partycypacyjnych.
Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz podczas
warsztatow partycypacyjnych

Brak wptywu LSR na czynnik/kryterium.

Nie dotyczy.

6. Ograniczenia w procedurach konkursowych
hamujace pozyskanie $rodkéw z UE i budzZetu panistwa
na dzialania spoteczne, wynikajace z kryteriow dostepu,
| wskaznikow, puli dostepnych $rodkéw oraz czasu
realizacji operacji.

Whioski i rekomendacje powstate na

warsztatach partycypacyjnych.
Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz podczas
warsztatow partycypacyjnych

Brak wptywu LSR na czynnik/kryterium.

Nie dotyczy.

7. ZagroZenie pojawienia si¢ zjawiska wypalenia
zawodowego u obecnych lideréw i animatorow grup

LSR str. 47
Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz podczas

LSR umozliwia interwencje w
przedsiewzieciu nr 3.2.2 Inicjatywy
edukacyjne ukierunkowane na zwigkszenie

1. Kursy, szkolenia, wizyty studyjne.
2. Granty na dziatalno$¢ edukacyjna.

| Grupa docelowa: NGO, osoby

9. Niestabilna sytuacja geopolityczna silnie wptywajaca
na dzialalnosé firm, samorzadow lokalnych i
mieszkancow.

warsztatach partycypacyjnych.
Kryterium wskazano w
kwestionariuszach oraz podczas
warsztatow partycypacyjnych

spofecznych. . . aktywnosci i profesjonalizmu organizacji | fizyczne. .
_ warsztatow partycypacyjnych spolecznych. _
| Whioski i rekomendacje powstate na Brak wptywu LSR na czynnik/kryterium. | Nie dotyczy.
| 8. Wysokie ceny nosnikow energii wymuszajace __ warsztatach partycypacyjnych.
oszczednoéci  wérdd  mieszkanicow,  podmiotow | Kryterium wskazano w
| gospodarczych i firm. | kwestionariuszach oraz podczas
_, | warsztatow partycypacyjnych
_ Whioski i rekomendacje powstate na Brak wptywu LSR na czynnik/kryterium. Nie dotyczy.




IV. 2. Okreslenie grup docelowych szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR, w tym grup

w niekorzystnej sytuacii.

Podczas warsztatow partycypacyjnych uczestnicy okreslili grupy docelowe, szczeg6lnie istotnych z punktu widzenia realizacii
LSR, w tym grup w niekorzystnej sytuaciji oraz problemy odnoszacych sie do tych grup wraz z ich uzasadnieniem.

najszersza grupa zaréwno przy dziataniach spofecznych jak i gospodarczych. Wykorzystanie potencjatu i aktywnosci
mieszkancow jest jednym w gtéwnych celoéw podejscia LEADER.

- organizacje pozarzadowe — obszar powiatu nizanskiego charakteryzuje sie wysokim poziomem aktywnosci spotecznej.
Szczegblnie KGW i OSP ze wzgledu na dziatalnos¢ w niewielkich miejscowosciach stanowig istotna grupe odbiorcow dziatan w
ramach LSR. Z dotychczasowych doswiadczen wynika, Ze organizacje pozarzadowe sg jedna z najwazniejszych grup
docelowych zaréwno jako podmioty wnioskujace o dofinansowanie, jak i uczestnicy dziatan animacyjnych, szkoleniowych i
promocyijnych.

- podmioty ekonomii spotecznej w tym przedsigbiorstwa spoteczne — ze wzgledu na potencjat i tradycje regionu podmioty
te moga w przysziosci rozwija¢ dziatania opierajace sie na wykorzystaniu zasobdw lokalnych oraz zapewnieniu ustug spotecznych
adresowanych do grup wymagajacych szczegdlnego wsparcia. Dziataino$¢ w obszarze ekonomii spotecznej wymaga
szczegolnego wsparcia, ze wzgledu na matg ilos¢ podmiotow, brak odpowiednich wzorcow oraz doSwiadczen.

- instytucje kultury — ze wzgledu na peryferyjny charakter duzej czesci powiatu instytucije kultury stanowig czesto jedyny podmiot
w gminach systemowo i stale wspierajacy i promujacy aktywnos¢ spoleczna, Potencjat organizacyjny, personalny oraz techniczny
tych instytucji umozliwia i/lub wspiera realizacje duzej liczby inicjatyw spotecznych, co ma szczegbine znaczenie w przypadku
realizacji dziatan diugofalowych i utrzymanie celéw zatozonych operacii.

- JST — gminy oraz powiat z mocy prawa odpowiedziaine sg za planowanie i realizowanie dziatah zmierzajgcych do zaspokojenia
wspdlnych potrzeb mieszkancow. Inicjuja, realizujg, wspierajg wiekszos¢ dziatan realizowanych w obszarze rozwoju lokalnego.
Ze wzgledu na potencjat oraz posiadane zasoby JST sg kluczowe w zakresie udostepniania $rodkéw (w tym. gruntow,
pomieszczen, pozyczki itp.), wspierania organizacyjnego oraz promowania dziatan realizowanych w ramach LSR.

- szkoly - ze wzgledu na zdiagnozowane potrzeby dzieci i miodziezy szkoly z terenu powiatu stanowig kluczowg grupe
umozliwiajacq realizacje projektow edukacyjnych ukierunkowanych na rozwiazanie zdiagnozowanych problemow. Jest to
szczegolnie istotne w miejscowosciach gdzie szkoly stanowig jedyna publiczng instytucjg koncentrujacq zycie spoteczne. Szkoty
na terenach wiejskich skupiajq takze aktywno$¢ spoteczng i umozliwiajg realizacje inicjatyw skierowanych do mieszkancow (np.
udostepnianie sal, przekazywanie informacji, organizacja zaje¢ pozalekcyjnych i spotkan itp.)

- podmioty gospodarcze — ze wzgledu na potencjat oraz zdiagnozowane potrzeby — podmioty gospodarcze stanowi¢ beda
istotng grupe odbiorcow w zakresie rozwijania dziatalnosci gospodarczej oraz $wiadczenia ustug spotecznych.

- parafie — poza szkotami i organizacjami pozarzadowymi lokaine parafie funkcjonujg w wigkszosci miejscowosci powiatu.
Realizujq i wspierajq inicjatywy spoleczne oraz stanowig istotny kanat informowania mieszkarncow o realizowanych dziataniach.

- LGD - ze wzgledu na potencijat regionu oraz brak wyspecjalizowanych i stabilnych organizaciji wspierajgcych rozwéj lokalny,
LGD bedzie stanowito odbiorce wsparcia dziatan dedykowanych w ramach operacji wiasnych stuzacych rozwojowi catego

obszaru. Od wielu lat LGD realizuje tez wsparcie o charakterze ,parasolowym” na rzecz lokalnych inicjatyw i organizacii
spotecznych.

Grupy w niekorzystnej sytuacji wymagajace szczegdlnego wsparcia w LSR. W procesie prac nad LSR wskazano grupy
znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji i wymagajace szczegoélnego wsparcia w postaci dziatan adresowanych
bezposrednio lub posrednio. Kategoria ta obejmuje:

Osoby z niepetnosprawnoscia. Glowne zdiagnozowane problemy tej grupy to: ograniczony dostep do ustug spotecznych i
zdrowotnych (min. ustugi rehabilitacyjne, opieka wytchnieniowa, dostep do placowek specijalistycznych, oferta edukacyjna i
kulturaina itp.), duze obcigZenia dla rodzin opiekujacych sie osobami niepeinosprawnymi (ograniczenia finansowe, brak czasu,
ograniczona aktywnos¢ spoteczna i zawodowa)trudnosci z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy dotykajace zaréwno osoby
z niepetnosprawnoscig jak i ich opiekundw, zagrozenie wykluczeniem spotecznym, stereotypy i bariery psychospoleczne
dotyczace aktywnosci oséb niepeinosprawnych (postrzeganie jako gorszych, uzaleznienie od opieki spotecznej, wstyd itp.,
postrzeganie 0sdb niepetnosprawnych jako biorcow a nie dawcow czy lideréw spotecznych
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Kobiety. Gtownymi problemami dotykajacymi kobiety na terenie LSR sg; gorsza sytuacja na rynku pracy ze wzgledu na wysokie
bezrobocie o charakterze strukturalnym, wieksze obciazenie obowigzkami rodzinnym, negatywne wzorce i stereotypy dotyczace

roli i aktywnosci zawodowej kobiet. Jednoczesnie kobiety bardzo czesto angazuja sie w dziatalnos¢ spoteczna dla dobra lokalnych
spotecznosci.

Osoby poszukujace pracy. Grupa to obejmuje min. osoby w trudnej sytuacji na rynku pracy lub zagrozonych wykluczonych ze
wzgledu na zachodzace procesy transformaciji: bezrobotni, rolnicy, zwolnieni z pracy, pracownicy zakladéw podlegajacych
restrukturyzacii, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych lub osoby o kwalifikacjach niedostosowanych do potrzeb rynku pracy.
Gtowne problemy tej grupy: brak odpowiednich umiejetnosci iflub kompetencji/kwalifikacji, bariery mentalne i psychospoteczne
(postrzeganie rél w rodzinie, lek, nieche¢ do zmian it.), niedopasowanie instrumentéw rynku pracy i ich niedostateczna
elastycznosci (szczegbinie dla oséb diugotrwale bezrobotnych), aktywnosé w szarej strefie (brak zainteresowania podjgciem
aktywnosci lub innych obowiazkéw), strukturalny charakter bezrobocia (czynnik gtowny bezrobocia — odlegto$é, kwalifikacje, role
domowe i stereotypy), wykluczenie cyfrowe utrudniajace podjecie pracy lub dalszej edukaciji. W przypadku osob zatrudnionych
w rolnictwie s3 to dodatkowo: brak nastgpstwa pokoleniowego, stereotypy i tradycje utrudniajace rozwdj wysokodochodowych
gospodarstw, zréznicowany poziom wiedzy i umiejetnosci rolnikow, niekorzystne warunki gospodarowania, brak wyrézniajacej
marki produktow lokalnych, niska optacalnos¢ i skala dziatalnosci, uzaleznienie od systemu wsparcia (dopfat), ograniczone
dziatania rozwojowe produkcji i/lub specjalizaciji, konkurencja duzych producentow i sieci spozywczych (tania masowo

produkowana zywnos¢ w tym eksportowana). ograniczone umiejetnosci i gotowos¢ do przekwalifikowania sig lub zmiany profilu
produkcii.

Ponadto w frakcie prac na LSR zidentyfikowano grupy ktére wymagaja szczegdlnego wsparcia i preferencii na etapie wyboru
operacji sa to:

Dzieci i miodziez 0-25 lat. Gtowne problemy to: nizsze szanse edukacyjne w stosunku do mieszkancow duzych osrodkow
miejskich ze wzgledu na: niskie dochody rodzicow, miejsce zamieszkania, gorszy dostep do specjalistycznej oferty edukacyjnej
oraz wsparcia, bariery psychospoleczne, bariery zdrowotne, brak wsparcia dla uczniéw ze szczegblnymi potrzebami

edukacyjnymi w tym uczniéw dysfunkcyjnych oraz szczegélnie uzdolnionych, uzaleznienia cyfrowe oraz zaburzenia w budowie
prawidtowych relaciji.

Seniorzy, osoby ktore ukonczyly 60 rok zycia. Gtowne problemy to: zagroZenie izolacjg i wykluczeniem spotecznym (w tym
komunikacyjnym, informacyjnym i cyfrowym, ze wzgledu na niskie dochody, bariery psychospoleczne, czynniki zdrowotne),
ograniczony dostep do ustug socjalnych i spotecznych.

Mieszkancy w matych miejscowosciach (ponizej 500 mieszkancow). Glowne problemy to zagrozenie wykluczeniem spotecznym
lub ograniczeniu dostepu do zaje¢ edukacyjnych, oferty kulturalnej i mozliwo$ci realizacji dziatan spotecznych ze wzgledu na:
wysokie koszty dojazdu ilub wykluczenie komunikacyjne, brak dostepu do placowek edukacyjnych oraz kulturalnych, brak lub
niewystarczajacy poziom infrastruktury rekreacyjnej, bariery psychospoteczne, niski poziom kapitatu spotecznego,

Mieszkancy miejscowosci peryferyjnych w ktorych nie funkcjonujg instytucje uzyteczno$ci publicznej (np. placowki edukacyjne,
instytucje kultury, placowki wsparcia dziennego). Gtéwne problemy to: zagrozenie wykluczeniem komunikacyjnym (duze
odlegtosci, brak lub ograniczenie potaczen publicznych, brak uprawnien do prowadzenia pojazdow, wysokie koszty dojazdéw
zarbwno finansowe jak i pod wzgledem czasu itp.).Zjawisko to powoduje pogorszenie warunkdéw rozwojowych oraz zwigksza
zagrozenie migracja.

Liderzy spoleczni — przedstawiciele organizacji pozarzadowych, animatorzy zycia spolecznego, osoby inicjujace i realizujace
projekty spoteczne. Gtéwne problemy to: ograniczone wsparcie ze strony spotecznosci (stereotypy, brak zrozumienia, konflikty
itp.), niska jest aktywnos¢ lokalna, niewielka liczba liderow spotecznych, problemy zwigzane z wypaleniem zawodowym i
spotecznym, brak instrumentéw wsparcia adresowanych do lideréw spotecznych oraz oferty edukacyjnej i doradczej. Obarczenie
pojedynczych lideréw wszelkimi obowigzkami powoduje nadmierne obcigzenie i zniechgcenie. Ograniczona wiedza, kompetencje
i umiejetnosci czlonkow lokalnych organizacji przeklada sie na nizszg aktywno$¢ i skale dziatan. Brak jest systemu promociji i
motywowania liderow. Brak wspotpracy pomigdzy organizacjami na poziomie lokalnym.

Osoby w wieku produkcyjnym wychowujace dzieci, w szczegolnosci osoby posiadajace karte duzej rodziny. Gloéwne
problemy to: ograniczenia czasowe i finansowe, niewystarczajaca oferta ustug opiekuniczych (przedszkola, ztobki, Swietlice itp.),
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niewielka i niewystraczajaca oferta edukacyjna i spedzania wolnego czasu, brak Swiadomosci i gotowosci do podjecia aktywnosci
(praca, aktywnos¢ spoteczna, dodatkowe zrodta dochoddw itp.), nieoptacalnosci zakupu ustug opiekunczych w stosunku do
mozliwosci zarobkowania, stereotypow dotyczace rol spotecznych, bariery psychospoteczne, ograniczony dostep do ustug
edukacyjnych dla dorostych ze wzgledu na opieke nad dziec¢mi.

IV.3. Analiza, w jaki sposob LGD moze wesprze¢ zaréwno lokalne, jak i ponadlokalne inicjatywy.

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej” od wielu lat realizuje projekty mieszczace
sie LSR finansowane z innych Zzrodet, ktére nie wdrazajg w sposéb bezposredni RLKS. Przykfadem takiego dziatania jest
Nizanski Uniwersytet Ludowy w Wolinie, ktérego uruchomienie sfinansowat Narodowy Instytutu Wolnosci - Centrum
Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego w ramach ,,Programu Wspierania Rozwoju Uniwersytetow Ludowych na lata
2020-2030". Ideg uniwersytetu ludowego jest stworzenie otwartego i dostepnego miejsca edukacii dla wszystkich, niezaleznie od
ich statusu spolecznego, wieku czy wyksztatcenia. Naszym celem jest zapewnienie mozliwosci nauki, rozwoju osobistego i
zdobywania wiedzy dla wszystkich zainteresowanych, bez zadnych ograniczen. Bez znaczenia dla naszego uniwersytetu jest
obszar z jakiego pochodzg uczestnicy warsztatow, szkolen i kursow. JesteSmy instytucjg otwartg dla ludzi zainteresowanych
naszym programem edukacyjnym. Uniwersytet kiadzie nacisk na wartoS¢ edukacji spotecznej, interaktywnosci i
partycypacji uczestnikow. Nie jest skoncentrowany tylko na przekazywaniu wiedzy, ale rowniez na rozwijaniu umiejetnosci,
zdolnosci krytycznego myslenia, dialogu i wspotpracy. Nizanski Uniwersytet Ludowy w Wolinie oferuje kursy, seminaria,
warsztaty i dyskusje, ktore dotyczg szerokiego zakresu tematow zwiazanych z kulturg lokalna i tradycjami (tradycje flisackie,
wikliniarstwo, fotografia szlachetna); zdrowiem i ekologig (ziotolecznictwo, permakultura,) oraz zwiazane z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych konczace sie egzaminem panstwowym: kwalifikowana pierwsza pomoc, stemnik motorowodny,
ptetwonurek, pilarz. Programy sg elastyczne, dostosowane do potrzeb uczestnikow i uwzgledniajg rozne style uczenia sie. W
ramach ,,Programu Wspierania Rozwoju Uniwersytetéw Ludowych na lata 2020-2030" prowadzone sg cykliczne konkursy
dotacyjne dedykowane juz istniejgcym uniwersytetom ludowym, ktory jest prowadzony przez nasze LGD. LGD systematycznie
sktada oferty w konkursach organizowanych przez Narodowy Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoleczenstwa
Obywatelskiego i zdobywa $rodki na dziatalnos¢ edukacyjna i promujacg zasoby kuiturowe.

Dbajac o wzmocnienie potencjalu uniwersytetu ludowego mieszkancy obszaru na etapie warsztatow strategicznych
(partycypacyjnych) uwzglednili w ramach operacji wiasnej przedsigwzigcia P.3.1.3 Wzmocnienie dziatalnosci uniwersytetu
ludowego. Przedsiewziecie to ma na celu wzmocni¢ infrastrukture i potencjat edukacyjny, kulturowy i rekreacyjny tego miejsca.
Nizanski Uniwersytet Ludowy w Wolinie jest inicjatywa ponadlokalna, wychodzaca poza obszar LGD, a Srodki na jego
dziatania beda pozyskiwane nie tylko w ramach RLKS, jak rowniez w ramach dedykowanych srodkow NIW-CRSO,
srodkow bedacych w dyspozycji Ministerstwa Kultury, samorzadu wojewddztwa i powiatu oraz ze srodkéw programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

LGD od 2014 roku wspiera ponadlokalne inicjatywy, czego przykiadem jest projekt ,,Podkarpackie Inicjatywy Lokalne”
0 zasiegu wojewodzkim. Projekt jest realizowany przez Operatoréw Projektu - 4 organizacje z wojewodztwa podkarpackiego:
Lokalna Grupa Dzialania Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej”, Fundacje Fundusz Lokalny SMK,
Stowarzyszenie Lokalng Grupa Dzialania ,, Trygon — Rozwoj i Innowacja”, Fundacje Przestrzen Lokalna. Niniejszy Projekt
jest realizowany w ramach Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030, nadzorowanego przez
Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego (tj. NIW- CRSO), ktorego cele obejmuja;
zwigkszenie ilosci inicjatyw oddolnych; wzrost liczby obywateli angazujacych sie w dziatania organizacji pozarzadowych i
inicjatywy lokalne; wzrost partycypaciji obywateli w sprawach publicznych; wzmocnienie potencijatu trzeciego sektora.
Gtoéwnym celem projektu jest wzrost wiedzy i umiejetnosci oraz promocja aktywnych postaw spotecznych z zakresu realizacji
oddolnych i partycypacyjnych inicjatyw poprzez grupy nieformalne i samopomocowe oraz mfode organizacje pozarzadowe z
terenu woj. podkarpackiego. Cel jest osiagany poprzez: udzielanie w/w podmiotom wsparcia konsultingowego, szkoleniowego,
doradczego i finansowego w postaci mini grantow. Od 2014 roku Operatorzy Projektu dofinansowali przeszto 940 inicjatyw
spotecznych na terenie wszystkich powiatow wojewddztwa podkarpackiego. Projekt wpisuje sie w LSR w zakresie edukacii,
wzmocnienia kompetencii liderow spotecznych i wzrost zaangazowania mieszkancow w zycie spoteczne. Na kontynuacje tego
ponadlokalnego projektu LGD w ramach partnerstwa planuje pozyska¢ srodki z Narodowego Instytutu Wolnosci -
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego.
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ROZDZIAL V - SPOJNOSC, KOMPLEMENTARNOSC | SYNERGIA.
Realizacja spojnosci, komplementarnosci i synergii w LSR uwzglednienia nastepujace etapy i dziatania:

1. Analiza istniejacych dokumentdw i inicjatyw rozwojowych w celu identyfikacii ich celow, priorytetow i strategii.

2. Okreslenie celow i priorytetow lokalnej strategii, ktore uwzgledniajg cele i priorytety innych dokumentow planistycznych.

3. ldentyfikacja obszaréw, w ktorych mozliwa jest synergia i wspdidziatanie z innymi podmiotami, sektorami i spotecznosciami.
4. Koordynacja dziafan i inicjatyw miedzy r6znymi podmiotami w celu unikniecia dublowania dziatan i wykorzystania zasobow

w sposob efektywny.

Przy realizacji spéjnosci, komplementarnosci i synergii w LSR zatozyli$my zaangazowanie i dialog z réznymi interesariuszami,
takimi jak spotecznos¢ lokalna, sektor prywatny, organizacje pozarzadowe i instytucje publiczne. Dzigki wspélnemu wysitkowi
i wspotpracy mozna osiggnag synergiczne efekty i skutecznie promowac zrownowazony rozwoj lokalny.

V.1. Opis zgodnos$ci i komplementarno$ci z innymi dokumentami planistycznymi/ strategiami.

Zapisy lokalnej strategii rozwoju s komplementame w stosunku do innych dokumentow strategicznych i planistycznych na
poziomie krajowym, wojewodzkim oraz lokalnym. Zaplanowane zadnia przyczynig sie do uzupeinia kompleksowego rozwoju

obszaru LGD.

Tabela. Komplementarnos¢ z innymi dokumentami strategicznymi,

Cele ogble LSR

Cel 1. Rozwéj i promocja
edukaciji przez cate zycie
oraz ksztattowanie
Swiadomych postaw
mieszkancow obszaru LGD.

Cel 2. Wzmochnienie
przedsigbiorczosci na
obszarze LGD, w tym

wdrozenie dziatar
ekonomizujacych sektor
organizacji pozarzadowych.

Cel 3. Utrwalanie i rozwoj
zasohow Kulturowych,
rekreacyjnych , turystycznych i
spotecznych na terenie LGD

Odniesienie celow LSR do wybranych dokumentow strategicznych na szczeblu krajowy

m:

Krajowa strategia
Rozwoju
Regionalnego
2030

Cel 1. Spojnos¢ - kapitat
spofeczny

Cel 2. Konkurencyjnos¢ -
rozwoj kapitatu ludzkiego i
spotecznego; przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu,
cyfrowemu

2.1.3. Zwiekszanie zasobow
rynku pracy i rozwoj kapitatu
spotecznego

Cel 1. Spbjnosé - inkubowanie
przedsigwzie¢
wykorzystujacych lokalny
potencjat i zasoby;
ograniczenie skutkow
peryferyjnego potoZenia
obszaréw przygranicznych
Cel 2. Konkurencyjnosé -
przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu - 2.1.3.
Zwigkszanie zasobdw rynku
pracy i rozwoj kapitatu
spofecznego; 2.2. Wspieranie
przedsiebiorczosci na szczeblu
regionalnym i lokalnym

Cel 2.  Konkurencyjnost

wykorzystanie walorow  przyrod-
niczych i promocja dziedzictwa
kulturowego; wiaczanie w procesy
rozwojowe podregionéw poprzez
upowszechnienie innowacyjnosci w
przedsigbiorstwach, zastosowanie
szerokopasmowego intemetu, bu-
dowanie powigzan gospodarczych
Cel 3. Sprawczos¢ - budowa
kapitatu spolecznego poprzez sieci
wspbtpracy wsparcie zdolnosci do
planowania strategicznego,
przestrzennego, finansowego

Strategia
Zrownowazonego
Rozwoju Wsi,
Rolnictwa i
Rybactwa 2030

Cel szczegotowy Il Rozwoj
przedsigbiorczosci,
pozarolniczych miejsc pracy i
aktywnego spoleczenstwa -
H1.3. Wzrost umiejetnoéci i
kompetenciji mieszkancow
wsi; |11.4. Budowa i rozwoj
zdolnosci do wspbtpracy w
wymiarze spotecznym i
terytorialnym;

Cel szczegdtowy Ill Rozwoj
przedsiebiorczoéci,
pozarolniczych miejsc pracy i
aktywnego spoteczenstwa - :
1.2. Rozwo;
przedsiebiorczosci i nowych
miejsc pracy

Cel szczegbtowy Il - Poprawa
jakosci zycia, infrastruktury i stanu
$rodowiska. 11.3. Rozwdj
infrastruktury spotecznej i
rewitalizacja wsi i matych miast;

Strategia Rozwoju
Kapitatu
Ludzkiego 2030

Cel szczegbtowy 1:
Podniesienie poziomu
kompetencji oraz kwalifikacii

Cel szczegbtowy 3: Wzrost i
poprawa wykorzystania

Cel szczegotowy 4: Redukcja
ubostwa i wykluczenia spolecznego
oraz poprawa
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obywateli, w tym cyfrowych;
Cel szczegbtowy 4: Redukcja
ubéstwa i wykluczenia
spotecznego oraz poprawa

potencjatu kapitatu
ludzkiego na rynku pracy

dostepu do ustug $wiadczonych w
odpowiedzi na wyzwania
demograficzne

Plan Strategiczny
Wspélnej Polityki
Rolngj

dostepu do ustug

$wiadczonych w odpowiedzi

na wyzwania demograficzne

CS 8.P 10. Wiaczenie osob z grup defaworyzowanych lub wykluczonych na obszarach wiejskich

CS 8.P 13Rozwo; CS 8.P 9. Rozwdj CS 8.P 11. Stymulowanie rozwoju
wiedzy/umiejetnosci: przedsigbiorczosci poprzez lokalnego przez innowacie,

cyfryzacja, oszczednos¢
zasobdw, przedsiebiorczos¢,
$rodowisko, klimat

tworzenie i utrzymanie miejsc

pracy i dywersyfikacje
dochodow

cyfryzacje i wykorzystanie
potencjatu endogenicznego

C S 8.P 12. Zaangazowanie
miodych w Zycie lokalne, w tym w
podejmowaniu decyzji, tworzenie
sieci spoleczno$é

CS 8.P.4 poprawa dostepu do
infrastruktury
turystycznorekreacyjnej

C S 8.P 6. Poprawa dostepu do
ustug publicznych w zakresie
opieki, zdrowia, kultury i
dziedzictwa kulturowego

CS 8.P 8. Rozwoj form wspdipracy
na obszarach wiejskich w wymiarze
produkcyjnym, ustugowym,
spotecznym

Strategia Rozwoju
Kapitatu
Spotecznego
2030

Cel szczegbtowy | Zwiekszenie
zaangazowania obywateli w zycie
publiczne- 1.2. Rozwgj i
wzmachnianie zorganizowanych
form aktywnosci obywatelskiej; Cel
szczegblowy 2. Wzmacnianie roli
kultury w budowaniu tozsamosci i
postaw obywatelskich - 2.2.
Ochrona dziedzictwa kulturowego
oraz gromadzenie i zachowywanie
dziet kultury,

2.3. Digitalizacja, cyfrowa
rekonstrukcja i udostepnianie dobr
kultury, 2.4. Umacnianie tozsamosci
i postaw obywatelskich przez
kulture,

Zintegrowana
Strategia
Umiejetnosci
2030

obszar | - Cel
Upowszechnianie kultury
uczenia si¢ przez cale zycie,
nastawionej na zdobywanie i
doskonalenie umiejetnosci
waznych dla funkcjonowania
czlowieka w sferze prywatne;j,

Obszar IV - Przygotowanie i
doskonalenie osdb, ktore wspierajg,
rozwoj dzieci, modziezy i osob
dorostych w warunkach innych niz
edukacja formalna, w tym w
Srodowisku zamieszkania i w
miejscu pracy.
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w Zyciu spofecznym i
zawodowym.

Odniesienie celéw LSR do wybranych dokumentéw strategicznych na szczeblu wojewodzkim

Strategia Rozwoju
wojewddztwa -
Podkarpackie
2030

Obszar 2. Kapitat ludzki i
spoteczny

2.1.1. Poprawa jakosci
edukaciji i dostepnosci ustug
edukacyjnych;

2.1.2. Rozwéj oferty
edukacyjnej, jakosci
ksztalcenia i wspierania
potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci i
miodziezy z uwzglednieniem
potrzeb regionalnego rynku
pracy;

2.1.5. Rozwoj edukaciji
nieformalnej

2.2. Regionalna polityka
zdrowotna;

2.2.3. Promocja zachowan
prozdrowotnych

Obszar 2. Kapitat ludzki i
spoteczny
2.4. Rynek pracy

2.4.1. Aktywizacja zawodowa i

utrzymanie zatrudnienia
2.4.2. Miejsca pracy dobrej
jakosci

Obszar 1 - Gospodarka i nauka
1.3.6. Podnoszenie
konkurencyjnosci gospodarki
regionalnej w sektorze turystyki.
Obszar 2. Kapitat ludzki i spoteczny;
2.1.5. Rozwoj edukacji nieformalnej;
2.3. Kultura i dziedzictwo kulturowe
2.3.1. Tworzenie warunkow dla
upowszechniania kuttury, rozwijania
form dziatalnosci kulturalnej

i interpretacji dziedzictwa wraz ze
zwigkszeniem kompetencji
kulturowych mieszkancow;

2.3.2. Wzmacnianie wspotpracy i
partnerstwa na rzecz wykorzystania
regionalnych zasobow

dziedzictwa i kultury wspétczesnej
jako potencjatu rozwojowego;

2.3.3. Infrastruktura kultury i
zwiekszenie atrakcyjnosci
dziedzictwa kulturowego;

2.5. Spoteczenhstwo obywatelskie i
kapitat spoteczny

2.5.1. Poprawa zaangazowania
spotecznego i wspdtpracy pomiedzy
podmiotami publicznymi,
prywatnymi, sektorem nauki i
spoteczenstwem obywatelskim
poprzez skuteczne wykorzystanie
roznych form partnerstwa i
wspotpracy;

2.5.2. Wzmacnianie kapitatu
spotecznego poprzez rozwijanie
zaufania pomigdzy instytucjami
publicznymi a organizacjami
spofeczenstwa obywatelskiego ;
2.6.2. Aktywizacja spoleczna;
Obszar 3. infrastruktura dla
Zrownowazonego rozwoju i
Srodowiska

3.5.2. Rozwdj infrastruktury
stuzacej prowadzeniu turystyki;
Obszar 4. Dostepno$¢ ustug;

4.2.3. Lokalne dziatania
aktywizujace spolecznos¢ regionu;
4 4.2. Implementacja rozwigzan
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organizacyjnych sprzyjajacych
partycypacji spotecznej
w partnerstwach dia rozwoju

Fundusze
Europejskie dla
Podkarpacia
2021- 2027

Priorytet 5 - Przyjazna
przestrzenh spofeczna;

5.4. Cel szczegotowy 4(vi)
Wzmacnianie roli kultury i
zrownowazonej turystyki w
rozwoju gospodarczym,
wigczeniu spotecznym i
innowacjach spotecznych
Priorytet 7 - Kapitat gotowy do
zmian

7.4. Cel szczegbtowy 4(e)
(EFS+) poprawa jakosci,
poziomu wigczenia
spotecznego i skutecznosci
systemoéw ksztatcenia i
szkolenia oraz ich powigzania
z rynkiem pracy — w tym przez
walidacje uczenia sie
pozaformalnego i
nieformalnego, w celu
wspierania nabywania
kompetencji kluczowych, w
tym umiejetnosci w zakresie
przedsigbiorczosci i
kompetenciji cyfrowych, oraz
przez wspieranie
wprowadzania dualnych
systemow szkolenia i
przygotowania zawodowego;
7.6. Cel szczegotowy 4(g)
(EFS+) wspieranie uczenia sie
przez cate zycie, w
szczegbinosci elastycznych
mozliwo$ci podnoszenia i
zmiany kwalifikacji dla
wszystkich, z uwzglednieniem
umiejetnosci w zakresie
przedsigbiorczosci i
kompetenciji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i
zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci na podstawie
potrzeb rynku pracy,
utatwianie zmian

Sciezki kariery zawodowej i
wspieranie mobilnosci
zawodowej

Priorytet 1 - Konkurencyjna i
cyfrowa Gospodarka; Cel
szczegotowy 1(i) Rozwijanie i
wzmacnianie zdolnosci
badawczych i innowacyjnych
oraz wykorzystywanie
zaawansowanych technologii

Priorytet 6 - Rozwoj zréwnowazony
terytorialnie;

6.1. Cel szczegblowy 5(i)
wspieranie zintegrowanego i
sprzyjajacego wigczeniu
spotecznemu rozwoju spotecznego,
gospodarczego i Srodowiskowego,
kultury, dziedzictwa naturalnego,
zrobwnowazonej turystyki i
bezpieczenstwa na obszarach
miejskich; 6.2. Cel szczegotowy
5(ii} wspieranie zintegrowanego i
sprzyjajacego wiaczeniu
spoftecznemu rozwoju spotecznego,
gospodarczego i $rodowiskowego,
na poziomie lokalnym, kultury,
dziedzictwa naturalnego,
zrownowazonej turystyki i
bezpieczenstwa na obszarach
innych niz migjskie Obszar 8 -
Rozwdj lokalny kierowany przez
spotecznosc¢;

8.1. Cel szczegotowy 4(f) (EFS+)
wspieranie rébwnego dostepu do
dobrej jakosci, wiaczajacego
ksztalcenia i szkolenia oraz
mozliwosci ich ukonczenia, w
szczegolnosci w odniesieniu do
grup w niekorzystnej sytuacii, od
wczesnej edukacii i opieki nad
dzieckiem przez ogoine i zawodowe
ksztalcenie i szkolenie, po
szkolnictwo wyzsze, a takze
ksztalcenie i uczenie sie dorostych,
w tym utatwianie mobilnosci
edukacyjnej dla wszystkich i
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnoéciami;

8.2. Cel szczegblowy 4(g) (EFS+)
wspieranie uczenia sie przez cate
zycie, w szczegdInosci
elastycznych mozliwosci
podnoszenia i zmiany kwalifikacji
dia wszystkich, z uwzglednieniem
umiejetnosci w zakresie
przedsigbiorczosci i
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kompetengcji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i
zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci na podstawie potrzeb
rynku pracy, utatwianie zmian
sciezki kariery zawodowej i
wspieranie mobilnosci zawodowej

Podkarpacki
Program Odnowy
Wsi 2021-2025

Obszar 4. Rozwoj

przedsiebiorczosci na

obszarach wiejskich

Obszar 1. Integracja i aktywizacja
spotecznos$ci wiejskiej w aspekcie
spotecznym i kulturowym

Strategii rozwoju i
komunikacji
marketingowej
turystyki
wojewodztwa
podkarpackiego
na lata 2020 -
2025.

Cel ogblIny- Turystyka wzmacnia i
chroni unikatowe zasoby
Podkarpacia: wysokiej jakosci
krajobrazy, potoZenie, historie,
kulture. Pozwala mieszkancom
dzieli¢ sie nimi z turystami,
stwarzajac stabilne podstawy do
rozwoju gospodarczego.

+ Zbudowanie klucza doswiadczen
turystycznych regionu opartego na
ofercie krain turystycznych
i produktow flagowych.

« Zbudowanie catorocznej oferty
turystycznej i wydtuzenie pobytow
turystow.

« Zaprzyjaznijmy sie, czyli poznaj
swojego turyste.

Odniesienie celow LSR do wybranych aktualnych dokumentéw strategicznych szczebla

lokalnego

Strategia Rozwoju
Gminy Harasiuki
na lata 2015-2025

Cel strategiczny A

Zapewnienie miejsc pracy i
zrodet utrzymania dla
mieszkancéw gminy poprzez

stymulowanie

rozwoju gospodarczego oraz

promocje gminy

Cel strategiczny C

Utrzymanie dobrych warunkéw do
zamieszkiwania dla obecnego i
przysztych pokolen

poprzez racjonalne korzystanie z
zasobow dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego

Powyzsza tabela wskazuje obszary w ktorych LSR igczy sig z programami i strategiami na wyZzszym szczeblu krajowym
i regionalnym. Analizujac spojnos¢ z innymi dokumentami planistycznymi nalezy zauwazy¢, ze wigkszo$¢ dokumentow
strategicznych o zasiegu lokalnym na terenie dziatari LGD stracito swoj okres waznosci a lokalne samorzady obecnie pracujg
nad nowymi dokumentami planistycznymi. Dlatego tez, na etapie budowy LSR bardzo wazna byta wspétpraca z przedstawicielami
samorzadow i lokalnych spolecznosci w celu identyfikacji potrzeb i oczekiwan. LSR jest zintegrowana z obszarem LGD, co
znajduje takze odzwierciedlenie w zasobach obszaru okreslonych na podstawie nastepujacych dokumentow:
- Raport o stanie Powiatu Nizanskiego za lata 2020, 2021;

- Raport o stanie Gminy Ulanéw za 2021 rok;
- Gminny Program Opieki nad Zabytkami Gminy i Miasta Ulanéw na lata 2020-2023;
- Raport o stanie Gminy JeZzowe za 2020 r.;

- Raporty o stanie Gminy i Miasta Nisko za lata 2019, 2020, 2021,

- Raport o stanie Gminy Jarocin za 2021 rok;

- Raporty o stanie Gminy Rudnik nad Sanem za lata 2019, 2020, 2021;
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Zapisy LSR dla obszaru dziatania LGD Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej” i okreslone w niej cele strategiczne sg
odzwierciedleniem lokainych potrzeb i sg rowniez spojne z potrzebami i celami spoleczno$ci o szerszym zasiegu.

V. 2. Opis sposobu integrowania réznych sektorow, partneréw, zasobow czy branz dziatalno$ci gospodarczej w celu
kompleksowej realizacji przedsiewzig¢.

Kluczowe etapy budowy i dziatania w ramach realizacji Strategii opierajq sie na wspdlpracy 3 sektoréw: publicznego,
gospodarczego i spotecznego. Zaréwno na etapie trwania warsztatow zwigzanych z budowa strategii, jak i czasie realizacii celow
i przedsigwzie¢ nieodzowna byla i jest wspdlpraca wewnatrz i miedzy trzema sektorami, przez co wdrazane cele
i przedsiewzigcia z zaloZenia oddziatywajg na siebie wplywajac na wzmocnienie komplementarnosci i trwatosci projektu. Przy
realizacji przedsiewzie¢ wskazane jest zaangazowanie poszczegoinych sektorow, czego przyktadem jest ponizszy schemat.

Schemat Integracja sektorow, partnerow i branz w realizacje zalozen LSR.

Zbudowanie oferty turystycznej z utworzeniem nowych miejsc pracy

Utrwalanie i rozwéj zasobéw kulturowych, rekreacyjnych , turystycznych i spotecznych na
terenie LGD

LSR w catosci swoich zalozen skupia uwage na wzmachianiu mechanizméw aktywizacji i wspotpracy
wewnatrzsektorowej oraz miedzysektorowej. Dokument poczawszy od etapu prowadzenia diagnozy — identyfikacji zasobow,
potrzeb, ustalania kierunkow dziatania oraz wyboru operacji az po wdrazanie i zarzadzanie LSR oparty jest na aktywnym udziale
przedstawicieli wszystkich trzech sektoréw. Przedsiewziecia skonstruowano tak, by w obszarze poszczegolnych celdw, operacje
mogly by¢ realizowane przez podmioty z kazdego z sektorow lub wymagaly Scistej wspdipracy migdzysektorowe.

Zatozona konstrukcja LSR pozwoli na intensyfikacje osigganych celow.

Dzieki procesom partycypacyjnym zastosowanym na kazdym etapie budowy i wdrazania strategii moZzliwe jest zwiekszenie
aktywnoéci przedstawicieli poszczegélnych sektorow oraz ich zaangazowanie w dalsze procesy wdrazania LSR. Wigczenie
w proces edukaciji, dzielenie sie wiedzg i wykorzystywanie jej w dziataniach bedzie miato przelozenie na wiele aspektow
aktywizacje, integracje, przeciwdziatanie wykluczeniu, kreowanie rozwigzan, wykorzystywanie i budowanie zasobow lokalnych,
zaciesnienie wspotpracy, tworzenie nowych miejsc pracy, dywersyfikacje zrodet dochodu, a w konsekwenciji poprawe jakosci
zycia mieszkancow terenu LGD. Mechanizm ten pozwoli na wigczanie osob i grup bedacych w szczegéinej sytuacji w dziatania
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spoleczne i podejmowanie aktywnosci zawodowej. Osiggniete efekty moga mie¢ bezposredni wptyw na pozytywne procesy
demograficznej tj. migracje, wzrost liczby urodzen, poprawe stopy zycia mieszkaficéw naszego terenu.

V.3. Dzialania na rzecz osiagnigcia wspoéinych i komplementarnych celéw w LSR.

Aby osiagna¢ zakiadane rezultaty LSR, wypracowane w sposob partycypacyjny cele zapisane w LSR sg nie tylko spojne
z dokumentami i programami szczebla krajowego, wojewodzkiego i dokumentami lokalnymi na szczeblu Powiatu Nizanskiego
i poszczegdinych gmin - opisane w punkcie V.1., ale réwniez sg one komplementarne ze sobg. Zostaty one skonstruowane
w oparciu o szerokg diagnoze obszaru LGD w obszarach zasobéw, potrzeb i probleméw w odniesieniu do wypracowanej
w wielu wymiarach analizy SWOT. Opisane obszary przedsiewzie¢ daja mozliwosé aktywnosci i wspotpracy wszystkich trzech
sektorow, w kazdym ze wskazanych obszaréw oraz wzajemne przenikanie sie. Poszczegélne jednostki i podmioty beda mogtly

uczestniczy¢ w wielu przedsiewzieciach. Co wazne, przedsiewziecia sq tak skonstruowane, Ze dajg szanse i wspierajg jednostki
i podmioty do uczestnictwa w innych dziataniach.

Przykiadowy schemat pokazujacy komplementarnosé celéw LSR.

Osoba dorosta wzmacnia kompetencje zawodowe (np. kursy
zawodowe, kwalifikacyjne, warsztaty rozwijajace zainteresowania,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne ...)

Osoba dorosta w zwiazku ze zdobytymi nowymi kompetencjami,
rozwojem zainteresowan, zaklada wtasna dziatalnos¢ gospodarcza
(ubiega sie o wsparcie - np. dotacja na tworzenie i rozwoj

przedsiebiorczosci, poradnictwo, wspolna promocgja....)

Miody przedsiebiorca w ramach dzialan zaplanowanych w LSR
nawiazuje wspotprace miedzysektorowsa z samorzadem,

y Organizacjami pozarzadowymi, indywidualinymirolnikami— jest
dostawna ustug, towarsow potrzebnych dla rezwoju sektora turystyki,
kulturyirekreacji { np. usiugi noclegowe, transportowe,
gastronomiczne, animacyjne...)
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ROZDZIAL VI CELE | WSKAZNIKI.
Specyfikacja i opis celéw, przypisanych im przedsiewzig¢ oraz uzasadnienie ich sformutowania

Uzasadnienie sformutowania celow i przedsiewzig¢:
Cele oraz zakres przedsiewzie¢ zostaly wypracowane w procesie partycypacyjnym opisanym szczegdowo w rozdziale trzecim.
Wszyscy mieszkancy i instytucje z obszaru mieli mozliwos¢ zgloszenia przedsiewzie¢ oraz uczestniczy¢ w procesie tworzenia
LSR. Zgtaszane propozycie byly weryfikowane z udzialem spotecznoéci w procesie prac nad LSR. Zgtaszane propozycje
zatwierdzone do wdroZenia byly przypisywane do odpowiednich obszarow oraz grup dziatan ktére postuzyly do okreslenia
zakresu przedsigwzie¢ w poszczegoinych obszarach. Uczestnicy prac nad LSR sformutowali trzy obszary tematyczne dla ktorych
przypisano odpowiednie cele oraz przedsiewziecia. Zdefiniowane obszary dotyczyty:

1. Dziatan w obszarze edukacji

2. Promociji i wsparcia przedsiebiorczosci

3. Zachowania i wykorzystania potencjatu obszaru LGD.
Podczas wypracowania celow, przedsiewzie¢ oraz szczegétowego zakresu dziatan uwzgledniono:
- oddolny i partycypacyjny charakter LSR — wypracowane cele i przedsigwziecia bazujg na propozycjach zgtoszonych przez
podmioty i mieszkancow obszaru LSR, uwzgledniono takze mozliwie szeroki udziat organizacji spotecznych we wdrazaniu LSR
jako uczestnikow oraz realizatoréw poszczegolnych operacii,
- doswiadczenia z poprzedniego okresu wdrazania LSR - w trakcie prac uwzgledniono dziatania ktore sprawdzily sie w
poprzednim okresie i dawaly duzg warto$¢ dodana,
- realno$¢ zglaszanej operaciji — w trakcie spotkan zespotéw roboczych analizowano wykonalnos¢ poszczegéinych dziatan,
- zaangazowanie spofeczne — dobierajac cele i dziatania analizowano potencjalny wplyw na aktywnos¢ spoleczng oraz jej
wzmacnianie,
- wykorzystanie zasobow lokalnych — uczestnicy prac nad LSR odnosili sie do zdiagnozowanych zasobow lokalnych oraz wybierali
dziatania umozliwiajacy ich wykorzystanie,
- ochrona $rodowiska — proponowane dziatania uwzgledniajg elementy racjonalnego wykorzystania zasobéw srodowiska oraz
budowania zielonej gospodarki,
- wspieranie wigczenie spotecznego — proponowane cele i przedsiewziecia umozliwiajg realizacje dziatan wspierajgcych
korzystne procesy spoteczne zaréwno poprzez promowanie akfywnosci spotecznej jak i przeciwdziatania wykluczeniu
spofecznemu.
Z przeprowadzonej diagnozy spotecznej, wnioskow plynacych z analizy SWOT oraz zastosowania metod partycypacyjnych,
wynika, iz w ramach wdrazania LSR nalezy skonstruowaé cele skupione przede wszystkim wspieraniu edukaciji przez cate zycie,
wspieraniu przedsigbiorczosci i aktywnosci spolecznej, matej infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego do funkcjonowania
podmiotéw dziatajacych w obszarze edukacii, kultury i aktywnosci spotecznej, wspieraniu inicjatyw oddolnych mieszkancow.
Objecie obszaru wspoing Strategia, przyczyni sie do lokalnego rozwoju, wiekszej integracji wewnetrznej mieszkancow LGD oraz
budowania tozsamosci lokalnej, wykorzystania mocnych stron oraz przeciwdziatania przewidywanym zagrozeniom. Bedzie to
mozliwe poprzez realizacje zatozonych w LSR celdw i stuzacych ich osiggnieciu przedsiewziec. Okreslone cele i przedsigwzigcia
sg zgodne z celami Wspdinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 oraz Programem Regionalnym Fundusze Europejskie dla

Podkarpacia 2021-2027 oraz zgodne z podejsciem LEADER-a. Zostaly przygotowane na podstawie dostepnych na moment
opracowania LSR dokumentéw.

W LSR uwzgledniono:

- cele, przedsiewziecia szczegdlnie nastawione na innowacje — zastosowane w LSR pojecie innowaciji bedzie stosowane do
wszystkich operacji wybieranych w ramach LSR w zwiazku z czym nie jest przypisane do okreslonych dziatan.

- cele, przedsigwzigcia dedykowane ludziom mtodym - dedykowane wsparcie dla oséb miodych uwzgledniono w ramach
Celu 1 i Przedsiewziecia 1.1.1 ktore obejmuje gtownie uczniéw pozostajacych w ksztalceniu ogoinym.

- cele, przedsiewziecia dedykowane seniorom - dedykowane wsparcie dla senioréw uwzgiedniono w ramach Celu 1 i
Przedsiewzigcia 1.2.2.

- cele, przedsiewzigcia dedykowane osobom ze zdefiniowanych grup w niekorzystnej sytuacji w powiazaniu ze
zdiagnozowanymi problemami — wsparcie dla grup w niekorzystnej sytuacji bedzie mialo charakter przekrojowy we wszystkich
dziataniach poprzez zastosowanie kryteriow wyboru preferujacych zdefiniowane grupy przy wyborze operacji. Kryteria te
dotyczyly bedq takze ludzi mtodych oraz senioréw.
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Szczegbtowa strukture celdw i przedsiewzie¢ prezentuje ponizsza tabela oraz zataczniki do LSR.

Cele i przedsiewzigcia LSR

Cel 1. Rozwoj i promocja edukacii
przez cate zycie oraz ksztattowanie
Swiadomych postaw mieszkancow
obszaru LGD.

P.1.1.1 Inicjatywy edukacyjne skierowane do dzieci i miodziezy lub szkot.

P.1.2.1 Inicjatywy edukacyjne skierowane do oséb dorostych.

P.1.2.2 Wsparcie réznorodnych form dziatan edukacyjnych, w tym ukierunkowanych na
zwiekszenie aktywnosci senioréw.

P.1.2.3 Budowanie réznorodnej oferty wsparcia inicjatyw spotecznych i rozwojowych LGD
P.1.3.1 Rozwijanie mechanizmbw wsparcia i integracji mieszkancow szczegolnie oséb
bedacych w niekorzystnej sytuacii.

P.1.3.2 Zapewnienie sprawnego wdrazania LSR w zakresie projektéw spotecznych
(EFS+)

Cel 2. Wzmochnienie
przedsigbiorczosci na obszarze
LGD, w tym wdrozenie dziatan
ekonomizujacych sektor
organizacji pozarzadowych.

P.2.1.1 Bezposrednie dotacje na tworzenie i rozwoj przedsiebiorczosci.

P.2.2.1 Inicjatywy wspomagajgce tworzenie i rozwoj przedsigbiorczosci i ekonomii
spotecznej.

P.2.2.2 Inicjatywy w zakresie promocji obszaru LGD i jego zasobow.

Cel 3. Wykorzystanie zasobow
obszaru LGD, w tym zasobow
kulturowych,  rekreacyjnych i
turystycznych.

P.3.1.1 Zagospodarowanie miejsc zwigzanych z dziedzictwem obszaru LGD, w tym
dziedzictwem kulinamym, produktami lokalnymi, historig i tradycyjnymi.

P.3.1.3 Wsparcie infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej.

P.3.1.3 Wzmocnienie dziatalno$ci uniwersytetu ludowego.

P.3.2.1 Wsparcie podmiotéw dziatajacych w sferze kultury i edukacii.

P.3.2.2 Inicjatywy edukacyjne ukierunkowane na zwiekszenie aktywnosci i
profesjonalizmu organizacji spotecznych.

P 3.2.3 Zapewnienie sprawnego wdrazania LSR (PROW)

P 3.2.4 Zaplanowanie i wdroZenie projektow wspofpracy.

Zaproponowane Cele oraz przedsiewziecia odpowiadajg na zdiagnozowane potrzeby oraz potencjat obszaru LGD. Szczegdlowe

informacje odno$nie przypisania poszczegoinych przedsiewzie¢ do wynikdw analizy obszaru zawiera analiza SWOT
prezentowana w rozdziale |V.

W trakcie prac nad LSR uczestnicy zglaszali propozycje dziatan, ktore nastgpnie zostaty pogrupowane w przedsiewziecia
przypisane do sformutowanych celéw szczegétowych. W ponizszej tabeli w sposéb sumaryczny zaprezentowano cele,
przedsigwziecia, typy i rodzaje dziatan oraz wskazniki rezultatu i produktu.

Cele, przedsiewzigcia, typy i rodzaje dziatan w ramach LSR oraz przyporzadkowane im wskazniki:

Cel 1. Rozwdj i promocja edukacji przez cate zycie oraz ksztattowanie swiadomych postaw mieszkancow obszaru LGD.

Cel obejmuije dziatania o charakterze edukacyjnym finansowane w ramach $rodkéw EF S+, z wyjatkiem dziatania 1.2.3 ktore
planowane jest do realizacji w ramach $rodkow spoza LSR. Przedsigwzigcia w ramach celu skupiajg sie na wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych, rozwijaniu ksztatcenia przez cate zycie, rozwijaniu mechanizmow wsparcia i integracji mieszkancow.

Sformutowany cel i przedsiewziecia wynika z przeprowadzonej diagnozy SWOT obszaru: mocne strony (nr 8), stabe
strony (nr 8, 14,16, 19,21).

Wskazniki rezultatu:

- W.1.1. Liczba ucznioéw, ktérzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu — 850 oséb

- W1.2 Liczba os6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 300 oséb

- W.1.3 Liczba utworzonych w programie miejsc $wiadczenia ustug wspierana rodziny i pieczy zastepczej istniejacych po
zakonczeniu projektu — 1

- W.1.1; W.1.2; W.1.3 Ludno$é objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego — 1350 osob
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P.1.1.1 Inicjatywy edukacyjne skierowane do dzieci i mtodziezy lub szkot.

Typy i rodzaje dziatan:

- Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych adresowanych do dzieci i miodziezy, w tym min. projekty dotyczace edukaciji nieformalnej,
zajecia pobudzajace zainteresowania dzieci i miodziezy, tworzenie i wspieranie kot zainteresowan, prowadzenie spotkan,
warsztatow, szkolen, kursow, realizacja innych dziatan wspierajacych edukacje dzieci i mtodziezy.

- Wspieranie inicjatyw edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy min: poprzez realizacie mikro grantéw dla miodziezy, organizacja
konkurséw, korepetycii, szkolen, warsztatow, wyjazdow szkoleniowych, wizyt studyjnych, wycieczek edukacyjnych itp.

- Realizacja inicjatyw w zakresie budowy $wiadomosci ekologicznej.

- Inicjowanie dziatah rozwijajacych uzdolnienia, umiejetnosci, wiedze oraz

zainteresowania dzieci i mlodziezy.

- Wsparcie dziatan stuzacych pomocy uczniom w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach.

- Wspieranie szkdt w prowadzeniu dziatan edukacyjnych.

- Podnoszenie kwalifikacji/kompetencji zawodowych nauczycieli, kadr szkoleniowych, wykladowcow, oséb zajmujacych sie
edukacjg dzieci i mlodziezy.

- Dofinansowanie podmiotéw tworzacych nowa i/lub rozwijajacych oferte zaje¢ poprzez zakup wyposazenia, pomocy
dydaktycznych, pilotazowego wdroZenia nowych zaje¢ edukacyjnych.

- Wspierania dziatanh edukacyjnych w matych miejscowosciach w tym min.; organizacje spotkan okazjonalnych opracowanie modelu
dziafan dla miejscowosci peryferyjnych; projekty edukacji miedzypokoleniowej, wsparcie lideréw prowadzacych dziatania
edukacyjne w matych miejscowosciach.

- Wspierania edukacji w zakresie budowy $wiadomosci ekologicznej, ochrony Srodowiska i klimatu w tym: przeciwdziatanie
zasmiecaniu /lub zanieczyszczaniu $rodowiska; organizacie akcji sprzatanie $wiata, cykliczne zbiorki surowcoéw wtormych, gruzu,
elektrosmieci; budowe tablic informacyjnych, montaz dodatkowych koszy na $mieci, produkcja i zakup gadzetow promujgcych
Swiadomo$¢ ekologiczna i/lub elementoéw niezbednych do sprzatania; organizacja talonéw i bonusow dla aktywnych i sumiennych
mieszkancow i organizacii dbajacych o Srodowisko.

Wskazniki produktu:

Liczba uczniow szkot i placowek systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie ogdlne objetych wsparciem - 850 os6b

Ludnos¢ objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego - 850 oséb

Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ — 1 sztuka

P.1.2.1 Inicjatywy edukacyijne skierowane do oso6b dorostych.

Typy i rodzaje dzialan:

- Kursy zawodowe, w tym uwzgledniajace zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy.

- Objecie wsparciem grup w szczegolnie trudnej sytuaciji na rynku pracy.

- Realizacja programéw edukaciji przez cale zycie w tym min. zajecia pobudzajace zainteresowania wszystkich grup spotecznych,
tworzenie i wspieranie kot zainteresowan, prowadzenie w roznej formie spotkan, warsztatéw, szkolen, kursow.

- Kursy zawodowe kadr dziatajgcych w organizacjach pozarzadowych.

- Programy edukacyjne podnoszace / rdznicujace kwalifikacje ilub kompetencje nauczycieli ilub oséb prowadzacych dziatania
edukacyjne.

- Inicjowanie i wzmacnianie wspofpracy réznych partnerow w celu tworzenia oferty edukacyjnej oraz dziatania aktywizujace w
zakresie tworzenia oferty edukacyjnej dla osob dorostych np. wizyty studyjne, projekty obywatelskie, diagnozowanie potrzeb,
wylonienie i wspieranie liderow spotecznych.

Wskazniki produktu:

Liczba osdb dorostych objetych wsparciem w zakresie umiejetnosci lub kompetencji podstawowych, realizowanych poza Bazg
Ustug Rozwojowych — 300 oséb

Ludnos¢ objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego — 300 oséb

Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ — 1 sztuka

P.1.2.2 Wsparcie réznorodnych form dziatar edukacyjnych ukierunkowanych na zwigkszenie aktywnosci seniorow.
Typy i rodzaje dziatan:

- Inicjowanie i wzmacnianie kot seniora poprzez organizacje czasu wolnego 0séb w grupie wiekowej 60+.

- Dziatania majgce na celu przygotowanie 0séb dorostych do okresu emerytalnego.
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- Wspieranie aktywnosci ruchowej oraz edukacji prozdrowotnej poprzez min. zajecia sportowe, w tym rekreacyjne dia senioréw,
propagowanie postaw prozdrowotnych; zajecia z trenerem o odpowiednim przygotowaniu do pracy z seniorami.

- Wsparcie skierowane do osob potrzebujacych pomocy w codziennym funkcjonowaniu oraz  0séb z niepetnosprawno$ciami
poprzez zwigkszenie dostepu do ustug spotecznych.

- Wsparcie skierowane do osob starszych poprzez dziatania na rzecz zwigkszenia ich

zaangazowania w 2ycie spofeczne.

- Podnoszenie kompetencii i kwalifikacji kadr niezbednych do realizacji projektu w zakresie Swiadczenia wysokiej jakosci ustug
spotecznych w Srodowisku lokalnym.

- Organizacja ustug spotecznych, w tym w szczegoinosci rozwoj ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych,
asystenckich, wsparcie wytchnieniowe opiekunow osob potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Wskazniki produktu:

Liczba os6b dorostych objetych wsparciem w zakresie umiejetnosci lub kompetencji podstawowych, realizowanych poza Bazg
Ustug Rozwojowych — 100 osab

Ludno$¢ objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego — 100 osob

Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ — 1 sztuka

P.1.2.3 Budowanie réznorodnej oferty wsparcia inicjatyw spotecznych i rozwojowych LGD#",

Typy i rodzaje dziatan:

- Organizacja i realizacja programéw stypendialnych.

- Edukacja kulturalna oraz organizacja wsparcia dla artystow i twércow.

- Edukacja praktyczna oséb dorostych poprzez prowadzenie kursow, szkolen, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencii.
- Budowa i realizacja programow edukacyjnych realizowanych poza obszarem LGD.

- Realizacja projektow wspotpracy na poziomie regionu oraz wspétpracy miedzynarodowe;.

- Prowadzenie dziataii humanitarnych i wspierajacych uchodzcow.

- Regranting na poziomie wojewodzkim i krajowym.

- Wspieranie tworzenia lokalnych systemow wsparcia wktadow wtasnych dla projektow realizowanych na terenie LGD.

- Monitorowanie realizowanych operacji oraz poszukiwanie i pozyskiwanie srodkéw na utrwalanie rozpoczetych dziatan.
- Dziatania promujgce zréwnowazong srodowiskowo gospodarke oraz promocja rozwigzan ekologicznych.

Wskazniki produktu: Nie dotyczy — dziatanie realizowane poza LSR

P.1.3.1 Rozwijanie mechanizméw wsparcia i integracji mieszkancow szczegodlnie osob bedacych w niekorzystnej
sytuaciji.

Typy i rodzaje dzialan:

- Aktywizacja senioréw poprzez zwigkszenie zaangazowania w zycie spotecznosci lokalnych.

- Inicjowanie i realizowanie dziatah skierowanych do dzieci i miodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub wymagajacych
wsparcia.

- Organizacja wsparcia, pracy krotkoterminowej lub wolontariatu, szkolen aktywizacyjnych; poradnictwa prawnego, obywatelskiego,
psychologicznego, rodzinno-pedagogicznego, konsumenckiego oraz zawodowego.

- Inicjowanie i realizowanie dziatan skierowanych do rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub wymagajacych wsparcia.

- Wsparcie skierowane do osob bedacych w niekorzystnej sytuacja potrzebujacych pomocy w codziennym funkcjonowaniu lub
innym zakresie.

- Promocja wolontariatu oraz ekonomii spolecznej.

Wskazniki produktu;

Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ — 1 sztuka

Ludno$¢ objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego — 100 oséb

P.1.3.2 Zapewnienie sprawnego wdrazania LSR w zakresie projektow spotecznych (EFS+)

Typy i rodzaje dzialai:

- Dziatania promocyjne w ramach funkcjonowania biura LGD.

- Prowadzenie dziatari animacyjnych, informacyjnych, edukacyjnych, szkoleniowych, doradczych i konsultacyjnych.

61 Przedsiewziecie wylaczone z finansowania strategii wielofunduszowej, dziania realizowane projektowo z budzetu UE
i budzetu panstwa oraz innych programéw i grantow.
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- Prowadzenie dziatan administracyjnych.

- Poradnictwo i biura wsparcia dla nowopowstatych grup nieformalnych i organizacii.

- Wewnetrzne (na terenie LGD) monitorowanie realizowanych projektow i pozyskiwanie $rodkéw na ich utrwalanie rozpoczetych
dziatan (doradztwo, opieka merytoryczna).

- Wtaczanie mieszkahncow/przedstawicieli w dziatania planistyczne na szczeblu lokalnym.

- Monitorowanie zmian w przepisach, nowych programach , upowszechnianie informaciji celem intensyfikacji absorpcji srodkéw
zewnetrznych na tereny LGD.

- Monitoring i ewaluacja prowadzonych dziatan, projektow.

- Aktywizacja, szkolenia pracownikow biura.

Wskazniki produktu:

Postep w realizacji strategii (poziom zakontraktowania $rodkéw) — 95% - procent zakontraktowania srodkow

Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ — 1 sztuka

Ludnos¢ objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego — 1350 oséb

Cel 2. Wzmocnienie przedsiebiorczosci na obszarze LGD, w tym wdrozenie dziatan ekonomizujacych sektor organizaciji
pozarzadowych.

Cel obejmuije dziatania wspierajgce rozwoj przedsigbiorczosci i finansowany bedzie w ramach WPR, obejmuje bezposrednie
dotacje na tworzenie i rozwijanie przedsiebiorczosci oraz dziatania o charakterze edukacyjnym i promocyjnym po$rednio
wspierajace przedsiebiorczosg.

Sformutowany cel i przedsiewziecia wynika z przeprowadzonej diagnozy SWOT obszaru: mocne strony (nr 7,8), stabe
strony (nr 11,12,18,20).

Zgodnie z rekomendacjami powstatymi na etapie warsztatobw partycypacyjnych wsparcie w ramach przedsiewziecia P.2.1.1
.Bezposrednie dotacje na tworzenie i rozwoj przedsiebiorczosci” skierowane bedzie do oséb i podmiotéw rozpoczynajacych lub
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza;

- wykorzystujaca zidentyfikowane w LSR zasoby i tradycje lokalne w dziatalno$ci gospodarczej (dziatania obejmujace wykorzystanie
min. tradycji zwigzanych z wyrobami z wikliny, tradycii flisackich, lokalnych produktéw, tradycji kulinamych, historii i dziedzictwa
kulturowego regionu itp.);

- w zakresie tworzenia lub rozwijania ustug spotecznych $wiadczonych na rzecz mieszkancow (min. w zakresie wspierania i opieki
nad dziecmi, osobami starszymi, niepelnosprawnymi a takze wsparcia grup w szczegolnie niekorzystnej sytuacji oraz srodowisk o
utrudnionym dostepie do ustug spotecznych);

- w zakresie tworzenia oferty edukacyjnej oraz kulturalnej dla mieszkancéw obszaru;

- dziatalnosci rekreacyjnej i/lub turystycznej prowadzonej w oparciu o zasoby i infrastrukture dostepna na terenie obszaru;

- prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie: odnawialnych zrodet energii, wdrazania rozwigzan i technologii ograniczajacych negatywny
wptyw cziowieka na srodowisko oraz wspierajgcych racjonalne gospodarowanie

zasobami.

Ponadto wspierane w ramach LSR beda podmioty ekonomii spotecznej w zakresie podejmowania i rozwijania dziatalnoSci
gospodarczej we wszystkich zakresach dopuszczalnych obowigzujgcymi przepisami i wytycznymi. Wsparcie w tym wypadku bedzie
miato charakter podmiotowy, ukierunkowany na rozwo6j podmiotow ekonomii spolecznej na terenie objetym LSR.

Ze wzgledu na brak mozliwosci przypisania planowanego wsparcia do okreslonych kodow PKD, decyzje o wpisywaniu sie w zakres
wsparcia podejmowata bedzie w kazdym indywidualnym przypadku Rada LGD na podstawie informaciji od wnioskodawcow.

W wyniku konsultacji spotecznych okreslono kwote wsparcia dla przedsiewziecia P.2.1.1 ,Bezposrednie dotacje na tworzenie i
rozwdj przedsigbiorczosci” do wysokosci 100 000,00 zt. Okreslona wysokos¢ wsparcia gwarantuje osiagniecie celu i rezultatu w
zakresie planowanych do utworzenia miejsc pracy.

Wskazniki rezultatu:

W.2.1 Nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektéw WPR - Liczba utworzonych miejsc pracy — 16
W.2.2 Liczba 0s6b korzystajacych z doradztwa, szkolen, wymiany wiedzy — Osoby - 60

P.2.1.1 Bezposrednie dotacje na tworzenie i rozwéj przedsigbiorczosci.
Typy i rodzaje dziatan:
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- Projekty dotyczace utworzenia lub rozwoju przedsiebiorstw poprzez dotacje inwestycyjne (wsparcie finansowe beneficjentow
umozliwiajgce uruchomienie lub rozwoj firmy poprzez zakup maszyn, urzadzen i wyposazenia; udoskonalenia technologii produkciji).
- Rozwdj podmiotéw wytwarzajacych produkty lokalne i tradycyjne poprzez dotacje rozwojowe (min. wsparcie proceséw dystrybucii
i wytwarzania produktu, inwestycje zwiekszajace potencjat podmiotow wytwarzajacych produkty lokalne, wspieranie stacjonarnych
i mobilnych punktow sprzedazy wyrobéw itp.).

- Rozwdj podmiotéw Swiadczacych ustugi spoleczne na rzecz mieszkancow obszaru.

- Wsparcie tworzenia i/lub rozwijania dziatalnosci gospodarczej podmiotéw ekonomii spotecznych, w tym organizacii
pozarzadowych.

Wskazniki produktu:

Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa — 15 sztuk

Liczba zrealizowanych operaciji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsiebiorstwa — 5 sztuk

P.2.2.1 Inicjatywy wspomagajace tworzenie i rozwéj przedsiebiorczosci i ekonomii spoteczne;j.

Typy i rodzaje dziatan:

- Wspieranie edukaciji ekonomicznej i rozwijania przedsigbiorczosci min. poprzez rdzne formy edukacii dia dzieci, mtodziezy i os6b
dorostych (tzw. ABC przedsiebiorczosci).

- Doradztwo prawne, administracyjne, ksiegowo — skarbowe dla funkcjonujgcych firm lub oséb rozpoczynajacych prowadzenie
dziatalnoéci gospodarczej.

- Szkolenia i kursy z zakresu marketingu oraz doradztwo marketingowe.

- Edukacja i pomoc w zaktadaniu gospodarstw agroturystycznych, tematycznych wsparcie sieci gospodarstw agroturystycznych
poprzez wspdine budowanie oferty kompleksowej. (zagrody edukacyjne, dziatalnos¢ gospodarcza rolnikéw, MOL)

- Wsparcie doradcze i informacyjne dla podmiotéw prowadzacych dziatalnosé gospodarczg i rolnikow — min. ksiegowe, marketing,
pozyskiwanie srodkow.

- Szkolenia wspierajace lokalnych producentéw i podmioty wprowadzajace do obrotu produkty tradycyjne i regionalne.

Wskazniki produktu:

Liczba wydarzen/imprez — 1 sztuka

P.2.2.2 Inicjatywy w zakresie promocji obszaru LGD i jego zasobow.

Typy i rodzaje dziatan:

- Wspieranie i promowanie istniejacych gospodarstw agroturystycznych, miejsc noclegowych, istniejacych miejsc petnigcych funkcje
atrakeji turystycznych obszaru LGD.

- Promocja miejsc sprzedazy produktéw rolnych z terenu powiatu w tym oznaczenie miejsc sprzedazy bezposredniej.

- Rozwijanie i promocja sieci sprzedazy bezposredniej (min. szkolenia, publikacje, tworzenie sieci kontaktow itp.).

- Promocja podmiotow rozwijajacych produkcje wyrobow tradycyjnych, regionalnych oraz tworzacych krétkie taficuchy dostaw.

- Wsparcie procesu rejestracji produktow tradycyjnych i regionalnych poprzez dziatalnos¢ szkoleniowa, wizyty studyjne, stosowanie
tzw. ,dobrych praktyk”.

- Wdrazanie innowacyjnych projektéw promocyjnych oraz upowszechnianie nowych rozwigzan w tym zakresie.

- Tworzenie kampanii marketingowych atrakcji regionu opartych o zasoby takie jak: flisactwo, wiklina, szlaki rowerowe, kajakowe,
produkty tradycyjne.

- Wspieranie lokalnych zasobow turystycznych poprzez tworzenie materiatdbw promocyjnych, szkolenia, konferencje, wizyty
studyjne.
- Realizacja innowacyjnych pomystow na realizacje kampanii promujacych region i zasoby obszaru.

- Przygotowanie publikacji zwigzanych z lokalng kultura, historig, tradycjg lub promujgcych walory obszaru LGD.
Wskazniki produktu:

Liczba wydarzer/imprez - 8 sztuk

Cel 3. Wykorzystanie zasoboéw obszaru LGD, w tym zasobow kulturowych, rekreacyjnych i turystycznych.

Cel obejmuje dziatania wspierajace zachowanie i wykorzystanie potencjatu zwigzanego z dziedziciwem, zasobami przyrodniczymi
i rekreacyjnymi obszaru LGD i finansowany bedzie w ramach WPR. Cel obejmuje zaréwno projekty o charakterze
infrastrukturalnym jak i dziatania szkoleniowe. W ramach celu realizowany bedzie takze planowany projekt wspéipracy.
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Sformutowany cel i przedsiewziecia wynika z przeprowadzonej diagnozy SWOT obszaru: mocne strony (nr 2,3,4,5,6),
stabe strony (nr 2,4,5,8,) szansy (nr 2), zagrozenia (nr 7).

Wskazniki rezultatu:
W.3.1 Odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR — 2 500 oséb

P.3.1.1 Zagospodarowanie miejsc zwiazanych z dziedzictwem obszaru LGD, w tym dziedzictwem kulinarnym, produktami
lokalnymi, historig i tradycyjnymi.

Typy i rodzaje dziata:

- Budowa lub odnowienie miejsc pamieci, pomnikéw, kapliczek; budowa miejsc upamietniajacych wydarzenia historyczne i wazne
dla lokalnych spotecznosci.

- Zagospodarowanie i zachowanie pomnikow przyrody (pielegnacja i zagospodarowanie otoczenia pomnikow oraz ich oznaczenie).
- Oznakowanie miejsc pamieci, zabytkdw i innych atrakcji naszego regionu.

- Odnowienie i 0znaczenie miejsc upamietniajacych wydarzenia historyczne.

Wskazniki produktu:

Liczba przebudowanych obiektow infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej — 4 sztuki

Liczba nowych obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej — 3 sztuki

P.3.1.2 Wsparcie infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej.

Typy i rodzaje dziatan:

- Modernizacja ilub konserwacja placéw zabaw oraz ich doposazenie min. w Sciezki sensoryczne, urzadzenia dla dzieci z
niepeinosprawnoscia.

- Zagospodarowanie i rozwijanie miejsc spedzania wolnego czasu i rekreaciji (min. place zabaw, altany, $ciezki sensoryczne itp.).

- Zagospodarowanie i wyznaczanie szlakéw turystycznych (min. remonty, wyznaczanie nowych szlakéw, wizualizacja, promocja).
- Rozwijanie infrastruktury bazujacej na OZE - miejsca do tadowania urzadzen elektrycznych — telefondw, laptopow, lampki do
roweru.

- Zagospodarowanie p6t biwakowych, namiotowych, miejsc obstugi turystéw przy rzekach, zbiomikach, Sciezkach rowerowych.

- Tworzenie i rozwijanie: ciezek przyrodniczych, rowerowych, edukacyjnych, punktéw rekreacyjnych, maltej infrastruktury przy
Sciezkach i terenach rekreacyjnych.

Wskazniki produktu:
Liczba przebudowanych obiektow infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej — 7 sztuki
Liczba nowych obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej — 7 sztuki

P.3.1.3 Wzmocnienie dziatalnos$ci uniwersytetu ludowego.

Typy i rodzaje dziatan:

- Remont i wyposazenie obiektow petniacych funkcje uniwersytetu ludowego.

- Zagospodarowanie terenu pod dziatalno$¢ uniwersytetu ludowego.

- Budowa lub remont infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej wspomagajgcej dziatalnosé uniwersytetu ludowego.
- Budowa lub remont infrastruktury wspomagajacej dziatalno$¢ edukacyjna.

- Zakup sprzetu i wyposazenia do dziatalnosci edukacyijnej, szczegolnie w obszarze ekologii, kultury i tradycji regionu.
- Zakup sprzetu i ustug szkoleniowych zwiazanych z promocjg uniwersytetu ludowego.

- Zaprojektowanie, wykonanie i wyposazenie pracowni tematycznych.

- Zakup wartosci niematerialnych i prawnych wspierajgcych prowadzong dziatalnos¢ edukacyjna,

Wskazniki produktu:

Liczba przebudowanych obiektow infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej — 1 sztuka

Liczba nowych obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej — 2 sztuki

Liczba podmiotéw wspartych w ramach operaciji obejmujacych wyposazenie majace na celu szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa
lokalnego — 1 podmiot

P.3.2.1 Wsparcie podmiotow dziatajacych w sferze kultury i edukaciji.
Typy i rodzaje dziatan:

- Doposazenie podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie kultury i edukacji w narzedzia niezbedne do ich dziatalnosci.
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- Wyposazenie podmiotow dziatajacych w sferze kultury i edukaciji w narzedzia niezbgdne do prowadzenia dziatalnosci statutowej
(min. stroje dla KGW, grup rekonstrukcyjnych, Miodziezowych Druzyn Pozarniczych; zakup instrumentow muzycznych,
wyposazenia pracowni i wietlic prowadzonych przez instytucie i organizacje w obszarze LGD itp.).

- Przygotowanie publikacji i programéw edukacyjnych, w tym w formie multimedialne;

- Kultywowanie tradycii i obrzedow poprzez dofinansowanie inicjatyw odtworzeniowych (odtwarzajacych tradycje lokalne) majacych
duza wartos¢ historyczna i kulturowa w naszym regionie, opierajacych si¢ o tradycje Swiateczne i Zwyczajowe.

- Cyfrowa archiwizacja zasobow zwiazanych z kultura, edukacja i historig regionu.

- Dofinansowanie wyposazenia $wietlic prowadzacych state dziatania kulturalne i/lub edukacyjne (Swietlice prowadzone przez
oérodki kultury, OPS, organizacje pozarzadowe).

- Organizowanie warsztatow, kursow, szkolen, wizyt studyjnych z zakresu kultury.

- Doposazenie i remonty kuchni w domach ludowych/wietlicach wiejskich prowadzacych aktywna dziatalnos¢.

- Organizacja matych wydarzen kulturainych i edukacyjnych z uwzglednieniem mniejszych miejscowosci (pikniki, festyny, konkursy,
koncerty, przeglady, plenery malarskie itp. wydarzenia o charakterze kulturalnym).

Wskazniki produktu:

Liczba zrealizowanych operacji obejmujacych wyposazenie majgce na celu szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego -7
sztuk

Liczba podmiotdw wspartych w ramach operacji obejmujacych wyposazenie majace na celu szerzenie lokalnej kultury i
dziedzictwa lokalnego — 7 podmiotow
Liczba wydarzen/imprez — 7 sztuk

P.3.2.2 Inicjatywy edukacyjne ukierunkowane na zwigkszenie aktywnosci i profesjonalizmu organizacji spolecznych.
Typy i rodzaje dziatan:

- Szkolenia dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych (lideréw, czionkow, wolontariuszy, czionkow wiadz itp.), w tym min.
szkolenia prawno-formalne, tworzenia strategii i biznesplanu; szkolenia z zakresu ksiggowosci, zarzadzania organizacja; sposobu
pozyskiwania $rodkéw na realizacje celow spotecznych, kursy i szkolenia z zakresu przygotowywania ofert/wnioskdw, mozliwosci
i zasad prowadzenia dziatalno$ci w zakresie ekonomii spotecznej, szkolenia tematyczne wynikajace z potrzeb organizacji.

- Doradziwo indywidualne dla lideréw spotecznych, wsparcie merytoryczne poprzez dostarczenie wiedzy specjalistycznej.

- Wspieranie wspotpracy organizacji spolecznych i liderow, sieciowanie organizaciji wokét kluczowych problemoéw i zasobow.

- Szkolenia zawodowe, branzowe dla 0sob dziatajacych w organizacjach pozarzadowych zwigzanych z prowadzana lub planowang
dziatalnoscia organizacji (np. instruktor do $cianki wspinaczkowej, ratownik na basenie, trenerzy sportowi, opiekunowi Swietlic lub
o0sob starszych, kierowca itp.).

- Przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu liderow organizacji pozarzadowych, wdroZenie programow wspierajacych lideréw.
Wskazniki produktu:

Liczba szkolen — 30 sztuk

Liczba osob przeszkolonych — 300 os6b

P.3.2.3 Zapewnienie sprawnego wdrazania LSR

Typy i rodzaje dziatan:

- Dziatania promocyjne w ramach funkcjonowania biura LGD.

- Prowadzenie dziatan animacyjnych, informacyjnych, edukacyjnych, szkoleniowych, doradczych i konsultacyjnych.

- Prowadzenie dziataf administracyjnych.

- Poradnictwo i biura wsparcia dla nowopowstatych grup nieformalnych i organizacii.

- Wewnetrzne (na terenie LGD) monitorowanie realizowanych projektow i pozyskiwanie srodkow na ich utrwalanie rozpoczetych
dziatan (doradztwo, opieka merytoryczna).

- Wiaczanie mieszkancow/przedstawicieli w dziatania planistyczne na szczeblu lokalnym.

- Monitorowanie zmian w przepisach, nowych programach , upowszechnianie informacji celem intensyfikacji absorpcii srodkow
zewnetrznych na tereny LGD.

- Monitoring i ewaluacja prowadzonych dziatan, projektow.

- Aktywizacja, szkolenia pracownikow biura.

Wskazniki produktu:

Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ - 1 sztuka

Liczba podmiotow ktorym udzielono indywidualnego doradztwa — 200 podmiotow
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Liczba osobodni szkolen dla pracownikow i organéw LGD — 50 osobodni
Liczba spotkan /wydarzen adresowanych do mieszkancow — 35 wydarzen
Liczba odwiedzin strony internetowej LGD — 10 000 odwiedzin

P.3.2.4 Zaplanowanie | wdrozenie projektow wspotpracy.

Typy - projekt partnerski (partnerzy z obszaru Polski).

Rodzaje dziatan:

- promocja produktéw tradycyjnych na poziomie ponadlokainym oraz/ lub tworzenie i promowanie map kulinamych,

- edukacja, promocja i informacja o branzach lokalnych na poziomie regionalnym;

- sieciowanie i integracja branz w sektorze kultury, turystyki i rekreacii;

- tworzenie innowacyjnych programoéw edukacyjnych oraz marketingowych bazujacych na zasobach i potencijale regionu;

- budowanie mechanizméw wsparcia lokalnej i ponad lokalnej sieci wspbipracy sektora gospodarczego, w tym diagnoza potrzeb
lokalnych przedsiebiorcow;

- promocja zasobow gospodarczych regionu z uwzglednieniem wykorzystujacych innowacje, procesy i technologie majace wplyw
na ochrong Srodowiska i klimatu.

Wskazniki produktu:

Liczba zrealizowanych projektow partnerskich— 1 sztuka

Przyjeta struktura przedsiewzigé umoZliwia realizacje duzej liczby zgloszonych oddolnie inicjatyw, uwzgledniajacych potrzeby i
oczekiwania spoteczne. Przyjete typy i rodzaje dziatan zostang w trakcie wdrazania LSR dostosowane do obowigzujacych aktow

prawnych i wytycznych. Szeroki zakres typéw oraz rodzajow dziatan umozliwia elastyczne wdrazania oddolnych inicjatyw oraz
dostosowanie ich do zmiennych warunkéw w przysztosci.

Przy ustalaniu wskaznikéw uwzgledniono reaino$¢ i mozliwosci weryfikacji ich poziomu w oparciu o gromadzone w LGD
informacje. Przyjete wskazniki, ich zaktadany poziom oraz zrédta danych i sposob pomiaru gwarantuja zachowanie logiki
projektowej. Realizacja zatoZzonych przedsiewzie¢ oraz osiggniecie zatozonych wskaznikow produktu przelozy sie na osiagniecie
zalozonych wskaznikdw rezultatu oraz celow LSR. Przyjete wskazniki umoziiwiajg weryfikacje stopnia osiggnigcia prowadzonych
przedsiewzie¢ oraz stopnia realizacji LSR. Przy analizie stopnia realizacji wskaznikow przyjeto coroczna weryfikacje dokumentow
zrodtowych co pozwoli na biezaca weryfikacje osiagania zatozonych wskaznikow.

W przypadku wskaznikow dla ktorych na moment sktadania wniosku o wybér LSR nie okre$lono adekwatnych wskaznikow w
dokumentacji konkursowej (zatacznik nr 3) zaproponowano wskazniki wypracowane przez LGD. Przed ogloszeniem naborow
wnioskow wskazniki zostang dostosowane do aktualnie obowigzujacej wersji Szczegdtowego Opisu Priorytetow

Szczegbtowy harmonogram osiggania wskaznikow oraz wydatkowania budzetu okreslajg szczegotowo zalgczniki do LSR.

ROZDZIAL VII. SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU.

VIl1 Ogdlna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD, w tym przyjetych rozwigzan formaino-

instytucjonalnych wraz ze zwiezta informacja wskazujaca sposéb powstawania poszczegolinych procedur, ich kluczowe
cele i zalozenia.

Lokalna Grupa Dziatania dziata na poziomie lokalnym, ma za zadanie prowadzenie i koordynacje dziatan zwigzanych
z  lokalnym rozwojem  spoleczno-gospodarczym. Przyjeta ~ wewnetrzna  organizacja  pracy  LGD
W nowym okresie programowania wraz z procedurami bedzie bazowata na obowigzujacych przepisach prawa oraz wytycznych.
Podobnie jak przy wdrazaniu LSR na lata 2014-2020, tak i teraz LGD bedzie musiata ustalic przejrzyste
i obiektywne reguly oraz zasady funkcjonowania, w szczegoinosci niedyskryminujace i przejrzyste procedury
i kryteria wyboru. Na podstawie art.33 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dn. 24.06.2021r. LGD
ma za zadanie na zasadzie wylacznosci przede wszystkim: opracowanie niedyskryminujacej i przejrzystej procedury i kryteriow
wyboru, ktére pozwolg uniknaé konfliktu interesow i zapewniajg, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata
decyzji w sprawie wyboru, przygotowywanie i publikowanie naboru wnioskéw oraz wybdr operacii i ustalenie kwoty wsparcia
oraz przedstawienie wnioskow podmiotowi odpowiedzialnemu za ostateczng weryfikacje kwalifikowalnosci przed ich
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zatwierdzeniem. Zgodnie ze Statutem LGD wybor operacii, ktore majg by¢ realizowane w ramach LSR oraz ustalenie kwoty
wsparcia nalezy do wytacznej kompetencji Rady. Przyjete rozwigzania dot. procedur i kryteribw operaciji bedg opracowane w
oparciu 0 wymogi wyznaczone przez odpowiednie akty prawne oraz konsultacje ze spotecznoscig lokalng oraz czionkami
Stowarzyszenia.

Przyjete procedury beda udostepnione do wiadomosci publicznej na stronie internetowej LGD, stronach internetowych JST
bedacych czlonkami LGD oraz dostepne bedg do wgladu w Biurze LGD. Na podstawie przeprowadzonych konsultacji oraz
mozliwosci wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa, LGD w ramach LSR przewidziatla mozliwos¢ realizacji
zaplanowanych celoéw za posrednictwem tzw.: projektow konkursowych, projektéw grantowych, operacji wiasnych oraz
projektow partnerskich.

Nabory wnioskow beda ogtaszane zgodnie z harmonogramem naboréw wnioskow o wsparcie. Harmonogram na kolejne lata oraz
regulamin naborow bedzie uzgadniany z Zarzadem Wojewodztwa i podawany do publicznej wiadomoéci na stronie internetowej
LGD oraz JST bedacymi cztonkami LGD.

Rozwigzania formalno - instytucjonalne bedq zawarte w: LSR, Regulaminie Rady, Procedurze wyboru i oceny operacji LSR,
Procedurze wyboru i oceny grantobiorcow, wraz z opisem sposobu rozliczania grantéw, monitoringu i kontroli oraz Kryteriach
wyboru operaciji wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow i Kryteriach wyboru grantobiorcow wraz z procedurg ustalania
lub zmiany kryteriow oraz w Regulaminie naboru wnioskow. Wszystkie przyjete rozwigzania bedg opracowane
z wykorzystaniem metod partycypacyjnych. Zarzad LGD odpowiedzialny jest za przyjecie oraz aktualizacje LSR, a za przyjecie
oraz aktualizacje Regulaminu Rady ~ Walne Zebranie Czionkéw. Zmiany w tych dokumentach moga zosta¢ wprowadzone tylko
z uwzglednieniem procesu konsultacji z wykorzystaniem metod partycypacyjnych. Zwolnienie z tego obowigzku nastgpuje
wytacznie w przypadku zmian, ktére podyktowane sg opinig Samorzadu Wojewodztwa.

W przypadku procedur wyboru i oceny oraz kryteriow wyboru decyzje o zatwierdzeniu podejmuje Zarzad LGD w formie uchwaty.
Dokumenty te podlegaja takiemu samemu procesowi konsultacji spotecznych na etapie przygotowania i zmian, jak
w przypadku LSR.

Przy opracowywaniu kluczowych celow i zatozen przysztych procedur oceny operacji oraz sposobow ustanawiania kryteriow dla
perspektywy 2023 — 2027 postanowiono przeprowadzi¢ oceng dotychczasowych procedur i kryteriow, trudnosci, ktore wystapity
w poprzednim okresie programowania jak rowniez analize zakresu operacii jakie moga by¢ realizowane w kolejnej perspektywie.
Poza tym trzeba wzia¢ pod uwage takze zmiany jakie nastapig w wyniku pojawienia si¢ dwoch funduszy w LSR oraz rodzaju
operacji jakie beda wdrazane. Interwencja LEADER w nowym okresie programowania jest ukierunkowana na budowanie lokainej
tozsamosci bazujacej na aktywizaciji spotecznej i przy wykorzystaniu miejscowych zasobow w sposob zapewniajacy najlepsze
zaspokojenie  potrzeb  spoleczno$ci  wiejskich, w  tym  poprzez  wykorzystanie  wiedzy,  innowacii
i rozwigzan cyfrowych.

Lokalna Grupa Dziatania poprzez realizacje LSR ma za zadanie wdrozenie interwencji LEADER w nastgpujacych
zakresach wsparcia:

a) rozwoj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez:

- podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne,

- rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej;

b) poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci, z wytaczeniem inwestycji infrastrukturalnych;

c) poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej;

d) ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej 0 znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-spozywczej, zielonej
gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji lub przedsigbiorczosci
a takze wzmacnianie programow edukacji liderow Zycia publicznego i spofecznego, z wytaczeniem inwestycji
infrastrukturalnych;

e) wigczenie spoteczne seniorow, ludzi miodych lub oséb w niekorzystnej sytuacii;

f) ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi.

Z pomocy wykluczone sg operacje:

1. obejmujace budowe lub modernizacje drog, targowisk, sieci wodno-kanalizacyjnych, przydomowych oczyszczalni $ciekow,
2. dotyczace $wiadczenia ustug dla rolnictwa.

Warunki dostepu operaciji uzaleznione sg od:
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. ukierunkowania interwencii (cele podejécia LEADER, cele interwencii oraz cele LSR),

° komponentu interwencji (Wdrazanie LSR albo Zarzadzanie LSR),
. rodzaju operacji (klasyczna operacja, projekt partnerski, operacja wlasna oraz projekt grantowy),
. zakresu wsparcia.

Zgodnie z rekomendacjami powstalymi na etapie warsztatow partycypacyjnych wsparcie w ramach przedsiewziecia P.2.1.1
»Bezposrednie dotacje na tworzenie i rozwdj przedsiebiorczosci” skierowane bedzie do osdb i podmiotow
rozpoczynajacych lub prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza:

- wykorzystujacg zidentyfikowane w LSR zasoby i tradycje lokaine w dziatalnoéci gospodarczej (dziatania obejmujace
wykorzystanie min. tradycji zwigzanych z wyrobami z wikliny, tradycji flisackich, lokalnych produktow, tradycji kulinarnych, historii
i dziedzictwa kulturowego regionu itp.);

- w zakresie tworzenia lub rozwijania ustug spotecznych $wiadczonych na rzecz mieszkancéw (min. w zakresie wspierania i opieki
nad dzie¢mi, osobami starszymi, niepetnosprawnymi a takze wsparcia grup w szczegolnie niekorzystnej sytuaciji oraz srodowisk
o utrudnionym dostepie do ustug spotecznych);

- w zakresie tworzenia oferty edukacyjnej oraz kulturainej dla mieszkancow obszaru;

- dziatalnosci rekreacyjnej i/lub turystycznej prowadzonej w oparciu o zasoby i infrastrukture dostepna na terenie obszaru;

- prowadzacych dziatainos¢ w zakresie: odnawialnych zrodet energii, wdrazania rozwiazan i technologii ograniczajacych
negatywny wptyw cztowieka na Srodowisko oraz wspierajacych racjonaine gospodarowanie

zasobami.

Ponadto wspierane w ramach LSR beda podmioty ekonomii spolecznej w zakresie podejmowania i rozwijania dziatalnosci
gospodarczej we wszystkich zakresach dopuszczalnych obowiazujacymi przepisami i wytycznymi. Wsparcie w tym wypadku
bedzie miato charakter podmiotowy, ukierunkowany na rozwoj podmiotéw ekonomii spotecznej na terenie objetym LSR.

Ze wzgledu na brak mozliwosci przypisania planowanego wsparcia do okreslonych kodow PKD, decyzje o wpisywaniu sie w

zakres wsparcia podejmowata bedzie w kazdym indywidualnym przypadku Rada LGD na podstawie informacji od
wnioskodawcow.

VIl. 2. Sposéb ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru zgodnie z wymogami okre$lonymi dla programéw, w ramach

ktorych planowane jest finansowanie LSR z uwzglednieniem powiazania kryteriow wyboru z diagnoza obszaru, celami i
wskaznikami.

Wszystkie sformutowane kryteria bedg musialy nosi¢ znamiona: obiektywnych, niedyskryminujacych, przejrzystych oraz
powigzanych z diagnozg obszaru. Kryteria beda dookreslone w zakresie minimainych i maksymalnych wartosci. Za operacje
zgodne z lokalnymi kryteriami wyboru bedzie uznawac si¢ operacie, ktorych srednia liczba uzyskanych punktéw nie bedzie nizsza
niz 30% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania. Ze wzgledu na rdzne cele i charakter poszczegdlnych operacii
stosowane beda rozne zestawy lokalnych kryteriow wyboru.
LGD moze zastosowac roznorodne kryteria wyboru tj. dostepowe tj. warunkujace udzielenie wsparcia, rankingujace tj. premiujace
operacje o okreslonym charakterze lub okresli¢c minimum punktowe dla danych kryteriow wyboru.
LGD bedzie premiowa¢ w lokalnych kryteriach wyboru operacje:
1) zapewniajgce racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczajace presje na Srodowisko,
2) dedykowane dla mieszkancow obszarow wiejskich, wykluczonych spotecznie ze wzgledu na przynaleznos¢ do grup
zdiagnozowanych jako grupy w niekorzystnej sytuacii,
3) realizowane przez miode kobiety,
4) realizowane w partnerstwie,
5) zintegrowane (faczace rozne dziedziny, tematyki, gospodarki, w celu kompleksowego zaspokojenia zdiagnozowanych
potrzeb spolecznosci),
6) innowacyjne, gdzie innowacja jest okreslona na poziomie LSR,
7) wykorzystujace lokalny potencjat (najlepiej endemiczny) tj. np. zasoby naturalne, w tym przyrodnicze, lokalizacje,
dziedzictwo lokalne, w tym kulinarne, popyt na szczegoélnego rodzaju ustugi (np. srebrna gospodarka lub ustugi
opiekuncze nad dzieé¢mi itp.,
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8) zapewniajgcych tworzenie nowych miejsc pracy oraz zatrudnienie na nich pracownikow, jezeli takg deklaracje zlozyt
wnioskodawca w celu uzyskania dodatkowych punktow za spetnienie kryteriéw wyboru (jezeli dotyczy).

Projektujac ostatecznie kryteria wyboru operaciji bedziemy zmierza¢ do ich sformutowania w sposéb umoZiiwiajgcy zapewnienie
realizacji zatozonych do osiagniecia wskaznikéw, ktére wynikajg z przeprowadzonej diagnozy, z ustalefi poczynionych podczas
definiowania probleméw, celow, wskaznikow, przedsiewziec.
Wszystkie przyjete rozwigzania zostaly opracowane z wykorzystaniem metod partycypacyjnych przy jednoczesnym
wykorzystaniu do$wiadczen minionych perspektyw finansowych oraz aktéw prawnych regulujacych proces aplikowania i obstugi
wnioskoéw. W ramach funduszy Europejskich dla Wojewodztwa Podkarpackiego 2021-2027 projekty wskazane w LSR bedg
wybierane zgodnie z zasadami i warunkami obowigzujgcymi dla RLKS wspieranych ze srodkow EFS+. Projekty wskazane w
LSR bedg wybierane zgodnie z zasadami i warunkami obowigzujacymi dla EFS+ w tym SZOP.

Kolejnym waznym zalozeniem przyszlych kryteriow oceny bedzie promowanie projektéw wpisujacych sie
w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus. Program NEB opiera si¢ na faczeniu zatozen Europejskiego Zielonego tadu z naszym
codziennym zyciem i przestrzeniami, w ktorych funkcjonujemy. NEB kieruje sie trojkatem trzech podstawowych, nieroztacznych
wartosci, takich jak: zréwnowazony rozwdj, estetyka oraz integracja. LSR rowniez angazuje mieszkaficow do wspolnego
tworzenia zrownowazonych, sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu i estetycznych miejsc do zycia. LSR zapewnia realizacje
inicjatywy Bauhaus na lokalnym poziomie. Realizacja nowego europejskiego Bauhausu w LSR oznacza docieranie do
lokalnych obszaréw, zgodnie z podej$ciem terytorialnym i aktywizacje spotecznosci lokainej w réznych dyscyplinach
i sektorach. To idea budowania pomostow pomiedzy réznymi dyscyplinami - Swiatem nauki, technologii, sztuki i kultury
- po to, by wypracowane wspélnie rozwigzania w praktyce zmieniaty nasze otoczenie na lepsze i bardziej przyjazne.
Kryteria wyboru operaciji wraz z procedura ustalania lub zmiany kryteriow oraz kryteria wyboru grantobiorcéw wraz z procedurg,
ustalania lub zmiany kryteriéw przyjmuje uchwatg Zarzad LGD w toku procesu konsultacji spotecznych. Przed podjeciem uchwaty
propozycja kryteriow wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriéw zostanie zaprezentowana wszystkim
czionkom LGD, Zespotowi Koordynujacemu oraz mieszkancom obszaru.

Dopuszcza sig mozliwos¢ zmiany lokalnych kryteriow. Moze sie to staé w ramach: uwag zgloszonych przez Instytucje
Wdrazajaca, uwag zgloszonych przez kontrole, wnioskéw wynikajacych z praktycznego stosowania kryteribw wyboru operacii
i grantow oraz przeprowadzonej ewaluacji i aktualizacji LSR. Uprawnieni do wystepowania o zmiane lokalnych kryteribw sg
wszyscy cztonkowie Rady i Zarzad LGD. Zgtaszajg oni pisemng propozycje zmian wraz ze szczegbtowym uzasadnieniem.
Propozycja zmian kryteriow przedstawiana jest wszystkim czionkom LGD oraz lokalnej spoteczno$ci poprzez organizacje
wystuchania publicznego oraz w formie ogloszenia na stronie LGD i stronach samorzadéw wchodzacych w sktad LGD. Uczestnicy
konsultacji spotecznych w terminie 7 dni beda mieli prawo zgloszenia uwag i wnioskéw do propozycji zmian kryteriow. Przed
przyjeciem zmian decyzje o przyjeciu uwag i wnioskow bedzie opiniowat w formie gtosowania Zespot Koordynujacy. Propozycje
zmian bedq uchwalane przez Zarzad LGD przy zachowaniu wigzacej opinii Zespotu Koordynujacego. W przypadku zmiany

lokalnych kryteribw wyboru bedg one obowigzywaé dla konkurséw ogtoszonych po dniu zatwierdzenia zmian, a Biuro przygotuje
uaktualnione karty oceny.

VI3 Wskazanie w jaki sposob w kryteriach wyboru operacji zostanie uwzgledniona innowacyjnosé
oraz przedstawienie ich definicji i zasad oceny, a takze operacji realizowanych w partnerstwie na obszarze LSR, o ile
zostaly przewidziane w LSR.

Innowacyjnos¢ w ramach podejscia LEADER nalezy rozumie¢ w szerokim znaczeniu tego stowa. Moze ona oznaczaé
wprowadzanie nowego produktu, nowego procesu, nowej organizacji lub nowego rynku. Podobng definicje stosujg OECD i
Eurostat w Podreczniku Oslo: ,Innowacja to wdrozenie nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu (wyrobu fub ustugi) lub
procesu, nowej metody marketingowej lub nowej metody organizacyjnej w praktyce gospodarczej, organizaciji miejsca pracy lub
stosunkach z otoczeniem.”

Wsparcie przez LGD innowacyjno$ci znajduje odzwierciedlenie na poziomie celéw i przedsigwzie¢ LSR oraz w kryteriach
lokalnych, jak réwniez w samym sposobie przygotowania LSR. Zastosowanie podejscia innowacyjnego w LSR ma za zadanie
przede wszystkim zwigkszy¢ skutecznos¢ zalozonych w ramach LSR dziatah oraz przygotowaé je na zmieniajacg sie
rzeczywistosé spoleczna.

Innowacyjno$¢ operacji w ramach LSR polega na:
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e  wprowadzeniu na rynek nowej ustugi lub produktu,
e nowym sposobie zaangazowania spoteczno$ci lokalnej,

e nowatorskim wykorzystaniu lokalnych surowcow, zasobow w tym takze kulturowych, historycznych, przyrodniczych i
ludzkich,

e nowatorskim sposobie aktywizacji spotecznosci lokalnych i grup spotecznych oraz wiaczenie ich w proces rozwoju
spoteczno-gospodarczego,

o realizacji operacji w oparciu 0 nowg technologie, produkt lub ustugi.
LGD posiada sformutowane kryteria pozwalajace na wybér operacji nowatorskich, niestandardowych, w nietypowy sposob
podchodzacych do lokalnych zasobéw, tradycii, przyczyniajacych sie do pozytywnych zmian na obszarze.
Przez innowacyjno$¢ rozumie sie zmiang majaca na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub znaczaco
udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych
lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych (kontekst lokalny).

Stopien oryginalnosci zmian:

e Kreatywne — powstaja w wyniku autorskiego pomystu, dotyczg nowych produktow, ustug, procesow lub organizacii.

e Imitujace — wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizaciji. Dotyczace nowego
sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych
czy spotecznych.

e Pozorne — w rzeczywistosci nie sa to innowacje w skali LSR. Sg to jedynie drobne zmiany oferujace rzekome nowosci.
Jednym z aspektow wplywajacych na wspoltczesne zroznicowanie poziomu rozwoju gospodarczego sg innowacje. Stanowig one
obecnie jeden z najistotniejszych czynnikow rozwoju nowoczesnej gospodarki. Jej innowacyjnos¢ z kolei jest zrodiem przewagi
konkurencyjnej regionow i w istotny sposob warunkuje regionalne zréznicowanie rozwoju spoteczno-gospodarczego. Innowacje
sq kluczowe dla wspierania zrownowazonego wzrostu gospodarczego, kreowania nowych miejsc pracy i zwigkszenia
konkurencyjnosci.

W celu zachowania przejrzystosci i transparentnosci oceny operaciji, podejscie do oceny innowacyjnosci bedzie powszechnie
znane potencjalnym beneficjentom. Kryteria beda ogoinodostepne beneficjentom.

Charakterystyka obszaru LGD oraz diagnoza potrzeb wskazujg, ze obszar LGD charakteryzuje sig unikatowymi tradycjami
i zasobami lokalnymi oraz szerokim zaangazowaniem spotecznym mieszkancow obszaru LGD. Partycypacyjny charakter
tworzenia LSR sprawit, ze ujawnily sie potrzeby zwiazane z innowacyjnym angazowaniem zasobow spotecznych oraz potrzeby
innowacyjnego wykorzystania/promociji zasobow lokalnych tj. tradycji wikliniarskich i flisackich a takze produktow
wpisanych na Liste Produktow Tradycyjnych. Dodatkowo w kontekscie szerszego rozwoju obszaru LGD istotne jest
uwzglednienie innowacji w zakresie wykorzystanie nowoczesnych technologii w dziatalnosci spolecznej, edukacyjnej, kulturalnej
oraz wdrozenia innowacyjnych metod/przedsiewzieé/proceséw w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

W oparciu o powyzsze potrzeby stworzona zostata ponizsza definicja innowacyjnosci dla obszaru LGD objetego niniejsza LSR.
Innowacyjnosé¢ - kompleksowy i spéjny proces planowania i wdrazania nowych/nieszablonowych/oryginalnych
dzialan/przedsiewzieé/sposobow  wykorzystania/zaangazowania/wlaczania:  zasobow  spotecznych  (oséb
w niekorzystnej sytuaciji, wolontariuszy, lokalnej spotecznosci); zasobow lokalnych (tradycji wikliniarskich, flisackich,
produktow wpisanych na Liste Produktow Tradycyjnych); nowoczesnych technologii w dziatalnoSci spotecznej,
edukacyjnej, kulturalnej, innowacyjnych metod/przedsiewzigé/procesow w zakresie zrownowazonego rozwoju.
Wypracowana definicja innowacyjnosci stanowi podstawe okreslenia wérod kryteriow wyboru operacii, kryteriow innowacyjnosci”
i uszczegdtowienia tych kryteriow pod katem definicji innowacyjnosci przyjetej w niniejszej LSR. W celu wspierania innowacji w
LSR przyjeto kryteria premiujace operacje/projekty z uwzglednieniem lokalnych zasobow i zdiagnozowanych potrzeb. Przyjete
kryteria beda od siebie niezalezne i wykorzystywane beda z uwzglednieniem specyfiki planowanego przedsiewzigcia.

Kryterium 1. Innowacyjna metoda angazowania spotecznych zasobéw.
Whioskodawca ma obowigzek pokaza¢ w jaki sposéb wlaczy w dziatania:

1) osoby w niekorzystnej sytuacii (kobiety, osoby z niepeinosprawnosciami, osoby poszukujgce zatrudnienia)
2) wolontariuszy

3) lokalng spotecznosé
Dodatkowo ma wykazaé przewidywany rezultat wiaczenia poszczegéinych grup.
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Kryterium 2. Innowacyjne wiaczenie lokalnych zasobéw

Whioskodawca ma obowigzek pokaza¢ sposob wykorzystania/promocii lokalnych zasobow/produktow:
1) tradycje wikliniarskie

2) tradycje flisackie

3) produkty wpisane na Liste Produktéw Tradycyjnych

Kryterium 3. Wykorzystanie nowoczesnych technologii w dziatalnosci spotecznej, edukacyjnej, kulturaine;j.
Whioskodawca ma obowigzek pokazac sposob wykorzystania/zastosowania nowoczesnych technologii:

1) automatyki

2) robotyki

3) programowania urzadzen

4) sterowania urzadzeniami

Kryterium 4. WdroZzenie innowacyjnych metod/przedsiewzigc/procesdéw w zakresie zréwnowazonego rozwoju

Whioskodawca ma obowigzek pokaza¢ jakie innowacyjne metody/przedsiewziecia/procesy w zakresie zrownowazonego rozwoju
wdrozy w obszarze:

1) ochrony $rodowiska/dbania o Srodowisko
2) poszukiwania i wykorzystywania odnawialnych zrodet energii

VII. 4. Informacja o realizacji projektéw grantowych, operacji wiasnych i operacji realizowanych w partnerstwie z
partnerami spoza obszaru danej LSR.

W LSR zaplanowano realizacje wybranych przedsiewzie¢ za pomoca projektow grantowych. Poprzez ich realizacje wspierane
beda dziatania integracyjne / aktywizacyjne kierowane do réznych grup odbiorcow, w tym grup w niekorzystnej sytuacii.

Ponizej przedstawiono zakres realizowanych przez projekty grantowe celow i przedsiewzig¢ LSR:

- cel nr 1 - przedsiewziecie: Wsparcie réznorodnych form dziatan edukacyjnych, ukierunkowanych na zwigkszenie aktywnosci
seniorow, Rozwijanie mechanizmow wsparcia i integracji mieszkancow szczegolnie 0séb bedacych w niekorzystnej sytuaci;

- cel nr 2 — przedsiewziecie: Inicjatywy wspomagajace tworzenie i rozwoj przedsiebiorczosci i ekonomii spofecznej, Inicjatywy
edukacyjne ukierunkowane na zwiekszenie aktywnosci i profesjonalizmu organizaciji spotecznych;

- cel nr 3 - przedsiewziecie: Inicjatywy edukacyjne ukierunkowane na zwiekszenie aktywnosci i profesjonalizmu organizacii
spotecznych.

LGD przewiduje realizacje operacji wiasnych w ramach celu 3. Na etapie formutowania LSR uznano operacj¢ wiasng za
uzasadniong pod wzgledem celowosci i wykonalnosci. Planowana operacja dotyczy rozwoju dziatalnosci Uniwersytetu Ludowego
prowadzonego w ramach LGD. Jesli zajdzie uzasadniona potrzeba lokalna strategia zostanie zaktualizowana i poszerzona o
dodatkowe operacje wtasne. Operacja wtasna moze by¢ realizowana, gdy realizuje cele publiczne oraz niekomercyjne oraz jest
niezbedna do osiagniecia danego celu/przedsiewziecia LSR. Koszty operacji wtasnych nie stanowig wiecej niz 20 % budzetu
komponentu Wdrazanie LSR. Whnioski o przyznanie pomocy na operacje wiasne zawierajg opis znaczenia realizacji operacii dla
LSR oraz uzasadnienie realizacji operacji przez LGD (m.in. wyjasnienie dlaczego operacja ta nie moze by¢ zrealizowana przez
inne podmioty).
W LSR przewidziano przygotowanie i realizacje projektu partnerskiego w ramach przedsiewzigcia: Zaplanowanie i
wdrozenie projektow wspolpracy.
W projekcie partnerskim mozna wyrézni¢ 2 gtéwne fazy projektu:
- przygotowanie projektu partnerskiego, na kiore wsparcie udzielane jest w postaci grantu w ramach projektu grantowego LGD
(zatem wsparcie nie jest operacja, gdyz grant jest udzielany na zadanie w ramach projektu grantowego),
- realizacja projektu partnerskiego, t. realizacja kilku operacji wybranych w konkursie przez LGD z obszaréw LSR wtasciwych
dla partnerow projektu, na ktorych wsparcie udzielane jest w formie refundacji czesci kosztow kwalifikowalnych.

W odréznieniu od poprzedniego okresu programowania zmienita sie rola samej LGD w operacjach w partnerstwie oraz
projektach partnerskich. Teraz LGD wybiera i wspiera projekty partnerskie realizowane przez inne podmioty. LGD jako twérca
LSR ma najszersza wiedze na temat obszaru LSR i strategii. Z uwagi na to przewiduje sig, ze LGD naturalnie bgdzie inicjatorem
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i mentorem projektu partnerskiego, ale nie jest jej podstawowym zadaniem samodzielnie realizowanie tych projektow. LGD
reprezentujac partnerskie podejécie do podmiotow z obszaru objetego LSR przewiduje mozliwos¢ zgtaszania pomystow na
realizacje nowych projektow wykraczajacych poza LSR.

ROZDZIAL VIl PLAN DZIALANIA

Plan dziafania stanowigcy zalacznik do LSR zostal wypracowany w procesie partycypacyjnym i skonsultowanym z
zainteresowanymi podmiotami. Przy jego opracowaniu uwzgledniono:

- duza rozpoznawalno$¢ LGD w $rodowisku lokalnym — ze wzgledu na dotychczasowa dziatalno$¢ i wdrazanie podejscia
LEADER, nie jest konieczne prowadzenie diugotrwalych dziatan promocyjnych przed ogloszeniem pierwszych naborow.
Minimalizuje to czas niezbedny do uruchomienia pierwszych naboréw wnioskow.

- potrzeby jakie wynikajg z zalozen programowych — PS WPR - tj. potrzebe osiagnigcia wymaganych tzw. kamieni milowych t].,
do 30 czerwca 2026 r. zaplanowano udzielenie wsparcia w wysokosci powyzej 40% wartosci okreslonej w umowie oraz do 31
grudnia 2027 r. zaplanowano udzielenie wsparcia w wysokosci powyzej 80% wartosci okreslonej w umowie. W przypadku
programu EFS+ udzielanie wsparcia zaplanowano tak, aby do 31.12.2026 roku wydatkowa¢ co najmniej 40% $rodkow, a 90%
srodkow do konca 2028 roku. Planowane nabory wnioskow w wigkszosci dziatan uwzgledniajg przeprowadzeni min. dwoch tur
naboréw wnioskow co umozliwi osiagniecie poszczegblnych kamieni milowych.

- racjonalng realizacje w czasie celow, przedsiewzie¢ oraz osigganie zaplanowanych w LSR wskaznikow z uwzglednieniem czasu
niezbednego na ogtaszanie naborow, realizacje dziataf promocyjnych, sprawozdawczo$¢ oraz ewentualne nieprzewidziane
czynniki. Przygotowany plan dziatania uwzglednia dotychczasowe do$wiadczenia zdobyte przy realizacji podejscia LEADER.

- wyniki konsultacji spolecznych wskazujace na duze zapotrzebowanie na $rodki zwiazane min. przeznaczone na podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej, inwestycje w infrastrukture turystyczng i rekreacyjna itp.. Harmonogram naboroéw uwzglednia min.
potrzeby samorzadow lokalnych, organizacji pozarzadowych oraz przedsigbiorcow.

- dostosowanie narzadzi i kwot wsparcia do zgtaszanych potrzeb oraz specyfiki obszaru. W planie dziatan uwzglgdniono projekty
konkursowe, grantowe oraz operacje wiasne w przypadku dziatan ktorych specyfika tego wymaga. Zastosowane narzedzia
poddane byly procesowi konsultacji spotecznych i odpowiadaja na lokalne potrzeby i oczekiwania.

- realizacje planu komunikacji i dziatan animacyjnych, ze wzgledu na specyfike zalozonych celéw oraz form realizacji konieczne
jest w dalszym ciagu prowadzenie dziatan animacyjnych, informacyjnych i doradczych ukierunkowanych w szczegoélnosci na
wdrazanie projektow w ramach EFS+, ktore beda realizowane przez LGD po raz pierwszy. Ponadto dziatania animacyjne
ukierunkowane beda na grupy wymagajace szczegdinego wsparcia oraz lokalnych liderow i organizacje spoteczne. Prawidiowe
wdrazane LSR wymaga $cistej koordynacji dziatan animacyjnych i aktywizacyjnych, ogtaszanych naboréw oraz statego wsparcia
dla wnioskodawcow w trakcie wdrazania projektow i ich rozliczania.

- unikanie kumulacji dziatanh oraz racjonalne planowanie zasobéw i Srodkéw LGD w celu sprawnego wdrazania LSR. Jest to
szczegoblnie wazne w celu racjonalnego wykorzystania zasobow kadrowych, finansowych oraz organizacyjnych partnerstwa jakim
jest LGD. Przyjety harmonogram pozwala na stosunkowo duzg elastycznos¢ w procesie wdrazania poszczegolnych
przedsigwzigé oraz uwzglednia posiadane zasoby administracyjne Stowarzyszenia.

Przyjety plan dziatania gwarantuje, ze realizacja zaplanowanych w ramach LSR przedsiewzie¢ bedzie przebiega¢ w sposob
planowy, minimalizujac ryzyko zwigzane z osigganiem zaplanowanych wskaznikow.

Szczegotowy Plan dziatania stanowi Zatacznik nr 2 do LSR.

ROZDZIAL IX PLAN FINANSOWY LSR.

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia bedzie finansowana ze $rodkow dostepnych funduszy EFSI:

- Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) w kwocie 2 462 500 EURO

— Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w kwocie 1 208 106,52 EURO

Budzet LSR (zatacznik do LSR nr 3) zostat opracowany z uwzglednieniem zasad finansowania wsparcia na Wdrazanie LSR (art.
34 ust 1 lit. b rozporzadzenia 2021/1060) tj. kwota 2 000 000,00 EUR PS WPR, 986568,00 EUR EFS+ oraz Zarzgdzanie LSR
(art. 34 ust 1 lit. ¢ rozporzadzenia 2021/1060) tj. kwota 462 500,00 EUR PS WPR, 221 538,52 EUR EFS+. Lacznie LSR €

3670 606,52. Wysokos¢ planowanego wsparcia podana zostata w EUR i jest zgodna z kwotami okreSlonymi w zatgczniku nr 4
do regulaminu.
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Wykorzystanie planowanych $rodkoéw w odniesieniu do poszczegoinych celdw i przedsigwzie¢ prezentuje zafacznik nr 1 do LSR.
Przy podziale budzetu na poszczegoine cele i dziatania uwzgledniono potrzeby zgtoszone na etapie formutowania LSR oraz
efektywnos¢ ekonomiczna planowanych dziatan w stosunku do zalozonych wskaznikow. Pozwoli to na wykorzystanie dostgpnych
srodkow w sposob jak najbardziej efektywny pod katem angazowania spotecznosci lokalnej w planowania i wdrazanie dziatan
stuzacych do rozwoju lokalnego na obszarze LGD.

W celu zapewnienia przejrzystosci LSR dziatania finansowane z funduszu EFS+ przypisano do pierwszego celu LSR. Pozostate
dwa cele (2 i 3) wspierane bedg w ramach srodkow EFRROW. W ramach celu 1 i dziatania ,P.1.2.3 Budowanie réznorodnej
oferty wsparcia inicjatyw spolecznych i rozwojowych LGD" zaplanowano wdrazanie dziatah finansowanych ze Srodkow nie
objetych umowg na wdrazanie LSR. Beda to $rodki pozyskane przez LGD z funduszy krajowych oraz unijnych na projekty i
dziatania wpisujace sie tematycznie w cele. Wykorzystanie dodatkowych $rodkéw pozwoli na zwigkszenie synergii prowadzonych
dziatan oraz osiagniecie wartosci dodanej w postaci zwigkszenia zaangazowania spotecznego i budowanie kapitatu spotecznego.
Na bazie doswiadczen LGD z lat poprzednich okreslono wartosé tych srodkow na poziomie 300 000,00 zt w okresie 2024-2029.
Jest to reaina warto$¢ uwzgledniajgca aktualnie wdrazane dziatania oraz planowane w najblizszym czasie.

Szczegotowy podziat Budzetu LSR uwzgledniajacy zrodta finansowania w ramach EFSI prezentuje Zatacznik nr 3 - Budzet LSR.
Potaczenie funduszy w ramach RLKS pozwali na kompleksowe rozwigzywanie lokalnych probleméw, uzupetniajac dotychczas
realizowane dziatania o charakterze w wigkszosci infrastrukturalnym o komponent dziatan spotecznych, finansowany ze Srodkow
EFS+. Pozwoli to na osiagniecie efektu synergii i aktywizacje w sposéb kompleksowy wigkszych grup spotecznych i organizacii.
W ramach LSR zaplanowano kwote 500 000 Euro na bezposrednie wsparcie przedsigbiorczosci w obszarach okreslonych w
LSR. Pozwoli to na aktywizacje dziatan podmiotow gospodarczych ukierunkowanych na szczegolnie istotne obszary rozwoju
lokalnego. Zaproponowany podziat $rodkéow umozliwi aktywizacje wszystkich grup podmiotéw kluczowych dla inicjowania i
wdrazania dziatan w zakresie rozwoju lokalnego tj. lokalnych samorzadéw, organizaciji pozarzadowych, przedsigbiorcow, rolnikow
i wszystkich mieszkaricow obszaru. Harmonogram wykorzystania Srodkéw w ramach LSR prezentuje Formularz 4: Plan
wykorzystania budzetu LSR stanowiacy zatacznik do LSR. Przy opracowaniu harmonogramu uwzgledniono plan dziatan i
osiggania poszczegodlinych wskaznikow w ramach LSR. Planowane wykorzystanie $rodkéw pozwoli na osiggniecie tzw. kamieni
milowych oraz odpowiada na zgltaszane potrzeby i oczekiwania uczestnikow partycypacyjnego tworzenia LSR (np. szybkie
uruchomienie $rodkow na wspieranie przedsigbiorczosci)

Wykorzystanie srodkow wtasnych.

Zaplanowane w budzecie $rodki stanowig realng szanse dla lokalnych organizacji i oséb fizycznych, osob prawnych,
przedsiebiorcow, rolnikow na dodatkowe wsparcie zgodne z wypracowanymi celami LSR. LGD poprzez dziatania animacyjne,
szkoleniowe oraz doradztwo zachecaé bedzie do aplikowania oraz wspiera¢ wnioskodawcow na etapie aplikowania oraz
realizacji poszczegolnych projektow. Taki sposob wdrazania programow PS WPR, EFS+ przyczyni sig do budowania aktywnosci
lokalnej oraz kapitalu spotecznego na terenie wdrazania LSR. Pozwoli to na efektywne wykorzystanie posiadanych srodkow
uzupetnionych takZze o $rodki wiasne wnioskodawcow oraz $rodki pozyskane z innych zrodet. Realizacja zatozonych w LSR
operaciji wiasnych pozwoli na wsparcie dziatalnosci Nizanskiego Uniwersytetu Ludowego. Jest to konsekwentnie realizowany
przez LGD projekt realizowany w duzej czesci dzieki srodkom wtasnym oraz pozyskane od JST. Celem tych dziafan jest
budowanie instytucji szkoleniowej wdrazajacej idee uczenia sig przez cate zycie i odpowiadajacej na lokalne potrzeby edukacyjne
mieszkancow. W ramach tych dziatan budujemy stabilne zrédia finansowania Uniwersytetu, jednoczesnie w sposob racjonainy
planujac jego baze i koszty funkcjonowanie. Realizowane operacje pozwolg na rozwdj dziatalnosci Uniwersytetu oraz wygenerujg,
duzg warto$¢ dodang w postacie dziatan aktywizacyjnych oraz pozyskanych srodkéw z innych niz LSR Zrodet.

ROZDZIAL X. MONITORING | EWALUACJA.

Zastosowanie odpowiednich zasad i procedur dokonywania monitoringu i ewaluacii jest niezwykle istotne poniewaz pozwala
rzetelnie ocenic efektywnos¢ wdrazania LSR i funkcjonowania LGD oraz identyfikuje czynniki problematyczne dajac jednoczesnie
podstawe do korygowania i wprowadzania ewentualnych zmian w LSR i LGD.

Monitoring i ewaluacja zapewniajg osobom bezposrednio zwigzanym z realizacjg LSR rzetelne i klarowne Zrédto informacii, o tym
jakie sq efekty wdrazania LSR. Pozyskane informacje pozwalajg efektywnie zarzadza¢ calym procesem wdrazania LSR i
wprowadzaniem ewentualnych zmian, ktore wynikajg z prowadzonej ewaluacji i monitoringu. Pozyskane dane stanowig rowniez
zrodto informacii - dla interesariuszy i ogotu spotecznosci - o efektywnosci zarzadzania LSR i wynikach jej realizacji.
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W monitoringu i ewaluacji wyszczegélnione zostana dane odnosnie dziatan podejmowanych na rzecz oséb w

niekorzystnej sytuacji. Dzigki temu mozna bedzie oceni¢ skutecznos¢ i wplyw dziatan oraz dostosowa¢ podejscie w celu
osiagnigcia lepszych wynikow.

X.1. Zasady i procedury dokonywania monitoringu

Monitoring pozwala sprawdzié, jak przebiega proces osiagania wynikow w kontekécie planow ujetych w strategii.
Zasady realizacji monitoringu to przede wszystkim systematycznos¢ i ciagltos¢ dziatan monitorujgcych, jasnosc i klarownose
celu pozyskiwania konkretnych danych, rzetelno$¢ w pozyskiwaniu danych, uzyteczno¢ pozyskanych danych i efektywnos¢ w
kontekscie przydatnosci do celow ewaluacii. Obejmuje on zatem systematyczne zbieranie informaciji w kontekécie finansowym i
rzeczowym. Pozwala okre$lié, czy realizacja dziatan postepuje tak, jak pierwotnie zaktadano i wprowadzi¢ w razie potrzeby
odpowiednie zmiany. Dane pozyskane poprzez staly proces monitoringu beda podstawa do przeprowadzenia ewaluaci.

Etapy monitoringu:

1. Pozyskiwanie, gromadzenie i dokumentowanie danych.

2. Porzadkowanie, strukturyzacija i weryfikacja danych.

3. Analiza, zestawienie i poréwnanie zebranych danych z zatozeniami LSR.

4. Przygotowanie zestawienia danych do ewaluacji.

Pierwsze dwa etapy realizowane beda na biezaco, systematycznie i w sposob ciagly na przestrzeni cato$ci czasu wdrazania
LSR. Natomiast kolejne dwa realizowane na biezaco i odpowiednio wczesnie przed planowang ewaluacja,

W procesie monitoringu zastosowane zostang narzedzia pozwalajace na rzetelne i kompletne zebranie potrzebnych danych.
Wsrod nich zastosowane bedq np. ankiety, wywiady, obserwacje wiasne, wizyty u beneficjentow, spotkania i inne. Wybor
odpowiedniego narzedzia bedzie dokonywany poprzez obserwacie dotychczasowych dziatan LGD i wprowadzanie tych narzedzi,
ktore przy poszczegolnych prowadzonych formach przedsiewzigé i dziatari okazaly sig najskuteczniejsze. Zbieranie danych moze
odbywaé sie w sposdb bezposredni lub mie¢ forme zdalng. Wybor formy dokonywany bedzie w oparciu o wigksza skutecznosc
w prawdopodobieristwie zebrania potrzebnych danych oraz preferencie odbiorcow badania.
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Procedury dokonywania monitoringu w kontekscie funkcjonowania LGD | wdrazania LSR

Tabela 1. Monitoring — funkcjonowanie LGD i wdrazanie LSR

Obszar Cel izakres badania Realizator Sposob realizacji Okres i czas realizacji | Wskazniki poddawane ocenie
lelementy pomiaru
poddane
badaniu
Dziatania - skuteczno$é, trafnosé i przydatnosc Biuro LGD Analiza dokumentaciji prowadzonej | Na biezaco, po realizacji | Liczba spotkan/wydarzen
informacyjno — | dziatai/przedsigwzigé promocyjno- przez LGD, obserwacje wiasne poszczegoinych adresowanych do mieszkancow.
promocyjne informacyjnych pracownikéw biura LGD. dziatan/przedsiewzie¢ Liczba odwiedzin strony
LGD - informacije zwrotne o odbiorze dziatan promocyjno- internetowej LGD.
LGD i realizacji LSR informacyjnych.
Dziatania - efektywnos$c, zainteresowanie Biuro LGD Analiza dokumentacji z Na biezaco, po realizacji | Liczba podmiotow, ktorym
doradcze LGD | i satysfakcja beneficjentéw doradztwa dziatan/spotkan doradczych poszczegoinych udzielono indywidualnego
prowadzonych przez LGD, dziatan/spotkan doradztwa.
obserwacje wiasne pracownikow doradczych.
biura LGD.
Whioski Zlozone | - jasno$c¢, przejrzystosé i dostepnost Biuro LGD Analiza dokumentacji konkursowych | Na biezaco, po realizacji | Liczba zioZonych wnioskow o
w ramach procedur konkursowych w ramach prowadzonych nabordw, | poszczegolnych naborow | przyznanie dotacji w ramach
poszczegolnych | - efektywnos¢ dziatan obserwacje wiasne pracownikow konkursowych. realizowanych konkurséw.
naboréw promocyjnych/informacyjnych/doradczych biura LGD.
konkursowych | - adekwatno$¢ zatozeri konkursowych do
potrzeb potencjalnych beneficjentow
Whioski zlozone | - zainteresowanie potencjalnych Biuro LGD Analiza dokumentacji grantowych w | Na biezaco, po realizacji | Liczba zlozonych wnioskow o
w ramach beneficjentow naborami grantowymi ramach prowadzonych naborow, poszczegolnych nabordw | przyznanie grantu w ramach
grantow - adekwatno$¢ zalozen naborow obserwacje wtasne pracownikow grantowych. prowadzonych naborow.
grantowych do potrzeb potencjalnych biura LGD.
beneficjentow
Dziatania - efektywnos¢ szkolen Biuro LGD Analiza dokumentacji ze szkolen Na biezaco, po realizacji | Liczba szkolen dla pracownikow i
szkoleniowe dla LGD. poszczegblnych szkolen. | organéw LGD.
pracownikow i Obserwacje wiasne pracownikow i
organéw LGD organéw LGD.

73



Przedsiewziecia
w ramach
poszczegolnych
celow LSR

- ile i jakie przedsigwziecia zostaty

zrealizowane w ramach poszczegélnych

celow?

- jakie $rodki zostaty wydane na ich
realizacje?

- trafno$¢ zatozonych przedsiewziec

Biuro LGD

Analiza dokumentacji realizowanych
dziatari/przedsiewzie¢/konkursow
itp. w ramach poszczegolnych
celow LSR.

Na potrzeby ewaluaciji opracowanie
zestawienia zrealizowanych
przedsiewzie¢ w porownaniu z
planowanymi w LSR.

Na biezaco, odpowiednio
wczesnie przed
planowang ewaluacja,

Poziom jakosciowego postepu
realizacji zamierzonych celow
LSR.

Wskazniki w
kontekscie
poszczegolnych
celow LSR

- stopien realizacji poszczegdinych

wskaznikow w kontekscie zamierzonych w

LSR

Biuro LGD

Analiza dokumentacii realizowanych
dziatari/przedsiewzie¢ w ramach
poszczegoinych celow LSR. Na
potrzeby ewaluacji opracowanie
zestawienia zebranych danych w
poréwnaniu z planowanymi w LSR.

Na biezgco, odpowiednio
wczesnie przed
planowang ewaluacja,

Poziom ilosciowego postepu
realizacji zamierzonych celow
LSR.

Wydatkowanie
srodkéw z
budzetu LSR.

- stopien wydatkowania $rodkow w ramach

budzetu LSR.

Biuro LGD

Analiza dokumentéw LGD, w tym
dokumentow od beneficjentow
konkursowych i grantowych oraz
dokumentow zewnetrznych od
instytucii finansujacych.

Na potrzeby ewaluacji opracowanie
zestawienia zebranych danych w
poréwnaniu z planowanymi w LSR.

Na biezaco, odpowiednio
wczesnie przed
planowang ewaluacja,

Poziom finansowego postepu
wydatkowania $rodkow z budzetu
LSR.
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X.2. Zasady i procedury dokonywania ewaluacji

Ewaluacja jest rozszerzeniem prowadzonego na biezaco monitoringu, a dane zebrane w procesie monitoringu stanowig wstep
do jej realizacji. Obejmuje ona zaréwno funkcjonowanie LGD, jak i wdrazanie LSR. Ustala zwigzki pomigdzy podjetymi
dziataniami, a uzyskanymi efektami i okre$la rekomendacje na przyszios¢. Celem ewaluacji jest ukazanie z szerszej perspektywy
kontekstow i elementow, ktore wplywajg na zaistnialy i wskazany w monitoringu stan realizacji efektow/wskaznikow wdrazania
LSR i funkcjonowania LGD. Ewaluacja pozwala zrozumieé, np. dlaczego uzyskiwane wskazniki odbiegajg od tych zaplanowanych
w strategii, jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ aby wdrazanie LSR bylo skuteczniejsze i efektywniejsze zaréwno pod wzgledem
ekonomicznym jak i jakosciowym. W procesie ewaluacji zebrane dane podczas monitoringu zostajg poddane ocenie i korelaci,
dokonana zostanie analiza, sformutowane zostang wnioski oraz rekomendacje na przyszios¢. Dzigki wprowadzaniu w zycie

wnioskow i rekomendaciji ptynacych z ewaluacji zarzadzanie LSR i samo funkcjonowanie LGD wzrasta do wyzszego poziomu
efektywnosci i skutecznosci.

Zasady realizacji ewaluacji to okresowos¢, jasno$¢ i klarownosé formutowania obiektywnych ocen/wnioskéw/rekomendacii,
uzyteczno$¢ w kontekécie zmian i dalszego efektywniejszego wdrazania LSR i funkcjonowania LGD. Ewaluacja i wypracowane
dzigki niej raporty — zawierajgce oceny/wnioskirekomendacje a takze opisy zwigzkéw przyczynowo-skutkowych pomiedzy
podjetymi dziataniami, a osiggnigtymi rezultatami i zatozonymi celami LSR — beda rzetelnym zrodtem informacii o efektywnosci
wdrazania LSR i skutecznosci LGD nie tylko dla interesariuszy, ale i ogéiu spotecznosci.

Proces ewaluacji przebiega¢ bedzie zgodnie z momentem jej realizacji w sposéb nastepujacy:

1) ewaluacja ex-ante — prowadzona bedzie przed rozpoczeciem realizacji LSR; obejmie analize i ocene spodziewanych efektow
oraz weryfikacje czy zalozenia przyjete w LSR odpowiadaja potrzebom grup docelowych i sg realne do realizacji. Przygotowany
zostanie plan dziatania przedstawiony do zatwierdzenia Radzie LGD.

2) ewaluacja mid-term — bedzie prowadzona co roku celem sprawdzenia czy osiggniete do tego momentu efekty gwarantujg
realizacje celow, a jesli nie, to jakie dziatania naprawcze nalezy podja¢, badz jakie zmiany wprowadzi¢ aby zapewni¢ efektywnosc
wdrazania LSR i funkcjonowania LGD. Bedzie to ewaluacja wewnetrzna realizowana w formie corocznych warsztatow
refleksyjnych. Podstawowy materiat do pracy stanowi¢ beda zestawienia i materialy z procesu realizacji LSR zebrane i
przygotowane przez pracownikéw Biura LGD w procesie monitoringu.

3) ewaluacja on-going - realizowana bedzie w trakcie wdrazania LSR, w momencie gdy zajdzie taka potrzeba, poniewaz jej
celem jest bezposrednie odpowiadanie na pojawiajace si¢ problemy, ktore chcemy rozwigzac lub potrzeba uzyskania wiedzy o
konkretnym obszarze/elemencie poddanym badaniu.

4) ewaluacja ex-post — zrealizowana zostanie po zakonczeniu wdrazania LSR i bedzie zawierata szczeg6lowy opis i ocene
efektéw wdrazania LSR. Ukaze réwniez stopien osiggnigcia celdw LSR, wyjasni ewentualne odchylenia od warto$ci zaktadanych
i wskaze na ile osiagnigte wyniki mozna uzna¢ za satysfakcjonujace. Zweryfikuje cele LSR i okresli czy odpowiadaly na lokalne
potrzeby i w jakim stopniu potrzeby te zostaly zaspokojone. W wyniku tej ewaluacji oszacowany zostanie takze wptyw realizacii
LSR na rozwoj lokalny oraz wyjasnione zostang mechanizmy tego wplywu.
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1) Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.
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Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
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