STATUT

LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA

STOWARZYSZENIE ,,PARTNERSTWO DLA ZIEMI NIZANSKIEJ”



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Lokalna Grupa Dziatania o nazwie Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej”, zwana dalej LGD
jest partnerstwem trojsektorowym, sktadajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego
1 spotecznego oraz mieszkancoéw. LGD dziata jako Stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych i os6b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego,
majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, a w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacj¢ strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ (LSR)
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2017, poz. 562, 624, 892, 935 i
1475), przepisow wykonawczych do tej ustawy oraz przepisow Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020.

2) podejmowanie inicjatyw i dzialan majgcych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci lokalnych
oraz ich czynny udzial w opracowywaniu i realizacji LSR,

3) upowszechnianie i wymian¢ informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludno$ci na
obszarach wiejskich polozonych w obszarze dziatania LGD,

4) propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD, pozyskiwanie partneréw
1 zrodet finansowania LSR, w tym z programéw pomocowych,

5) promocja obszaréw wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,

6) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektow
i pozyskiwania §rodkow na ich realizacj¢, w tym z programéw pomocowych,

7) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci na obszarach
wiejskich,

8) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych utrata
pracy na obszarach wiejskich,

9) ksztattowanie $wiadomosci z zakresu ochrony $rodowiska, zachowania réznorodnosci biologiczne;j
I krajobrazowej oraz ekologii,

10) dziatanie na rzecz integracji europejskiej, rozwijanie kontaktdéw i wspotpracy migdzy
spoleczenstwami,

11) wspieranie rozwoju kultury, sztuki, ochrona dziedzictwa kulturowego oraz rozwaj sportu i turystyki,
w tym agroturystyki,

12) wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy,

13) wspieranie $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym o0s6b chorych
I niepelnosprawnych,

14) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury poszczegodlnych gmin,

15) popularyzacja wyrobow regionalnych i wspieranie lokalnego przetworstwa spozywczego,

16) udzielanie pomocy organizacjom pozarzadowym w realizacji celow statutowych i podejmowania
dziatan na rzecz lokalnego $rodowiska.

17) inicjowanie, wdrazanie, oraz wzmacnianie projektow, przedsiewzie¢ i metod animacji spoteczne;j
wplywajacych na rozwdj spoteczny 1 gospodarczy lokalnych wspdlnot.

§ 2.

1. LGD dzialajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia ochron¢ oraz promocje
srodowiska naturalnego, krajobrazu 1 zasobow historyczno — kulturowych, rozwdj turystyki oraz
popularyzacje i rozw9j produkcji wyrobdw regionalnych.



2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng pozytku publicznego, a takze
dziatalno$¢ gospodarcza, pod warunkiem rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalno$ci w stopniu
umozliwiajgcym okreslenie przychodoéw, kosztow 1 wynikéw kazdej z tych dziatalnosci, z zastrzezeniem
przepiséw o rachunkowosci.

3. LGD nie moze prowadzi¢ odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej w
odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalno$ci.

4. Zakres dziatalnosci odptatnej 1 gospodarczej okresla Zarzad LGD w drodze uchwaty.

§ 3.

1. Siedziba LGD i jego wtadz miesci si¢ na terenie miasta Nisko.

2. LGD moze uzywa¢ skrotu nazwy w brzmieniu: ,,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej”

3. LGD moze uzywaé wzoru graficznego (loga) okreslonego w zatgczniku nr 1 do Statutu.

4. LGD moze ustanawia¢ certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawa¢ je wraz z innymi nagrodami
1 wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zashluzonym dla stowarzyszenia, przyczyniajagcym si¢ do
realizacji celow stowarzyszenia.

§ 4.
LGD dziata na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2017, poz. 562, 624, 892, 935 i 1475);

2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U.
poz. 378 1z 2017 r. poz. 5 i 1475);

3) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855
z pdzn. zm.);

4) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U.
z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z pozn. zm.);

5) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
W sprawie wsparcia rozwoju obszaré6w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) 1 uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005
(Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 487, z p6zn. zm.);

6) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajagcym wspoélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogoOlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L347 z
20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem nr 1303/2013”, w odniesieniu
do rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢, o ktdrym mowa w czesci drugiej w tytule
Il w rozdziale II rozporzadzenia nr 1303/2013;

7) niniejszego Statutu.

§ 5.

LGD moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.

2. LGD swoim dziataniem obejmuje obszar Unii Europejskiej, a w szczegolnosci gmin: Gminy i Miasta
Nisko, Gminy i Miasta Rudnik nad Sanem, Gminy i Miasta Ulanéw, Gminy Jezowe, Gminy Jarocin,
Gminy Krzeszow, Gminy Harasiuki.

3. Czas trwania LGD nie jest ograniczony.
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Rozdzial 11
Zasady dzialania LGD

§ 6.

LGD realizuje swoj cel w szczegolnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Opracowanie LSR i przystgpienie do konkursu na jej realizacj¢, organizowanego przez Zzarzad
wojewodztwa,

Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD,

Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych
z realizacjg LSR,

Wspotprace 1 wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi
dziatajacymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym i migdzynarodowym,
Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania wsparcia na realizacj¢ operacji,
kryteriach wyboru operacji oraz sposobie naboru wnioskow o udzielenie wsparcia na realizacje
operacji w ramach LSR,

Rozwijanie zdolnosci podmiotéw lokalnych do opracowywania i wdrazania operacji, w tym
rozwijania ich zdolno$ci zarzadzania projektami,

Opracowanie niedyskryminujacej i przejrzystej procedury wyboru oraz obiektywnych kryteriow
wyboru operacji, ktore pozwalaja unikna¢ konfliktow interesow, gwarantuja, ze co najmniej 50 %
glosow w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partnerow niebedacych instytucjami
publicznymi i umozliwiajg wybor w drodze procedury pisemne;,

Zapewnienie spojnosci ze strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ podczas
wyboru operacji poprzez uszeregowanie tych operacji w zalezno$ci od ich wktadu w realizacje celow
I strategii,

Opracowanie i publikowanie naboréw wnioskow lub cigglej procedury sktadania projektéw, w tym
okreslenie kryteriow wyboru,

10) Przyjmowanie i dokonywanie oceny wnioskow o dofinansowanie,
11) Wybor operacji i ustalenie kwoty wsparcia oraz, w stosownych przypadkach, przedkladanie

wnioskow do podmiotu odpowiedzialnego za ostateczng weryfikacj¢ kwalifikowalnos$ci przed ich
zatwierdzeniem,

12) Monitorowanie wdrazania strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ i operacji

bedacych przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzenie szczegdlowych dzialan ewaluacyjnych
zwigzanych z tg strategia,

13) Organizowanie, wspieranie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow, szkolen,
konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stluzacych zwlaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;,

C) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie i druk
broszur, folderow, plakatow, opracowywanie 1 rozpowszechnianie materiatéw
audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowywanie i rozpowszechnianie
innych materiatow o charakterze reklamowym lub promocyjnym.

d) stypendiow na czg¢sciowe pokrycie kosztow nauki.

14) Wzmacnianie zdolno$ci  planowania  strategicznego w  instytucjach  samorzadowych

1 spotecznos$ciach lokalnych.

15) Upowszechnianie i popularyzacja idei spoleczenstwa obywatelskiego, promocji wolontariatu,

kreowaniu samorzadno$ci 1 zaradnosci lokalnych wspolnot.

16) Rozwijanie form wspotpracy w tym budowanie partnerstw.



17) Tworzenie i wspomaganie instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji spoteczne;j.
18) Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach PROW.

§7.

Realizujac cel statutowy LGD opiera si¢ na spolecznej pracy cztonkdéw i zatrudnionych pracownikach.

Rozdzial 111
Czlonkowie LGD

§ 8.

Cztonkiem zwyczajnym LGD moze by¢:

1) osoba fizyczna ktora:
a) spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b) akceptuje cele statutowe oraz sposob dziatania LGD,
c) zlozy pisemng deklaracje cztonkowska.

2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora przedstawi uchwale organu
stanowigcego, zawierajaca:
a) deklaracje przystgpienia do LGD,
b) deklaracj¢ dziatania na rzecz rozwoju obszaru obj¢tego LSR,
c) wskazanie osoby reprezentujgcej osobg prawng w LGD.

§9.

Nabycie i1 stwierdzenie utraty cztonkostwa w LGD nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu LGD.

§ 10.
1. Cztonek zwyczajny LGD jest obowigzany:
1) propagowac cel LGD i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
2) przestrzegaé postanowien Statutu,
3) optacac sktadki cztonkowskie,
4) brac¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkow.
2. Cztonek zwyczajny LGD ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz LGD,
2) sktada¢ Zarzadowi LGD wnioski dotyczace dziatalnosci LGD,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez LGD przedsigwzigciach o charakterze informacyjnym lub
szkoleniowym,
4) wstgpu na organizowane przez LGD imprezy kulturalne.

§11.
Utrata czlonkostwa przez cztonka zwyczajnego LGD nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji — w przypadku osoby fizycznej,
2) zlozenia Zarzadowi uchwaty organu stanowigcego osoby prawnej z decyzja o wystgpieniu z LGD,
3) wykluczenia przez Zarzad:
a) z powodu dziatalno$ci niezgodnej ze Statutem lub uchwatg wiadz LGD,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
4) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;.



§ 12.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi LGD przystuguje odwolanie do Walnego
Zebrania Czlonkéw w terminie 21 od dnia doreczenia informacji Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV
Wiladze LGD

§ 13.

1. Wiadzami LGD s3a:

no

1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Rada,

3) Zarzad,

4) Komisja Rewizyjna.

Jedna osoba moze by¢ cztonkiem wytacznie jednego z organéw wymienionych § 13 ust. 1 pkt. 2-4.
Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§ 14.

Z zastrzezeniem § 15 ust. 51 § 16 ust. 10, uchwaty wiadz LGD zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

1.

2.
3.

4.

§ 15.
Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na rok lub na pisemny wniosek
Komisji  Rewizyjnej, badz Rady powiadamiajagc o jego terminie, miejscu obrad
1 propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy skuteczny
sposob, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze zosta¢ zwotane w terminie 5 dni.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie oraz 0soby
zainteresowane.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegdlnosci:

1)  uchwalanie kierunk6éw i programu dziatania LGD,

2)  ustalanie liczby cztonkoéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem § 16 ust. 2,

3)  wybor i odwotanie cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4)  udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,

5)  uchwalanie zmian Statutu,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia LGD do innych organizacji,

7)  podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania LGD,

8)  podjecie uchwaty w sprawie przyjecia LSR z zastrzezeniem § 17 ust. 2 pkt. 12,

9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wysokosci diet dla cztonkdéw Zarzadu oraz Rady,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwaty Zarzadu,

11) uchwalanie i dokonywanie zmian w regulaminach Walnego Zebrania Cztonkow, Zarzadu,

Rady i Komisji Rewizyjnej,

12) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
oraz rozwigzania LGD, wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow przy obecnosci ponad potowy
cztonkéw Walnego Zebrania Czlonkow LGD.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu LGD obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkéw przystuguje jeden
glos.
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10.

11.

12.

13.
14.

§ 16.
Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD sposréd czitonkéw tego zebrania
w glosowaniu jawnym.

. W sktad Rady wchodza przedstawiciele sektora: spotecznego, gospodarczego, publicznego oraz

mieszkancy, z zastrzezeniem § 16 ust. 3.

Na poziomie podejmowania decyzji przez Rade ani wiladze publiczne — okre$lone zgodnie

z przepisami krajowymi, ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% prawa glosu.

Do wytacznych kompetencji Rady nalezy:

1) wybor operacji:
a) w rozumieniu art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r., zwanych dalej ,,operacjami”, ktore majg by¢ realizowane w ramach LSR;
b) zgodny z zapisami art. 21 ust 1 — 4 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spolecznosci oraz procedurami i kryteriami wyboru operacji stanowigcymi
zataczniki do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spolecznos¢ zawartej pomiedzy LGD a zarzadem wojewodztwa,

2) ustalenie kwoty wsparcia — zgodnie z art. 34 ust 3. lit f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.;

Wybor operacji i ustalenie kwoty wsparcia, o ktorych mowa w ust. 4 dokonywany jest w formie

uchwaty Rady, podjetej zwykla wigkszoscia gtosoOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow

uprawnionych do glosowania.

Podmiotowi ubiegajgcemu si¢ o wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spotecznos$¢ przyshuguje mozliwos¢ wniesienia protestu za posrednictwem LGD,

ktory jest rozpatrywany przez zarzad wojewodztwa.

Cztonek Rady nie moze by¢ zatrudniony w Biurze LGD i nie moze peli¢ funkcji w zadnym innym

organie Stowarzyszenia.

Rada liczy od 7 do 11 cztonkéw. Liczba cztonkow Rady jest ustalana przez Walne Zebranie Cztonkow.

Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego

oraz Sekretarza.

Sktad Rady w czasie trwania jej kadencji moze zosta¢ uzupehiony o cztonka zwyczajnego, uchwata

Walnego Zebrania Cztonkow przy akceptacji 2/3 glosow.

Posiedzenia Rady zwotuje jej Przewodniczacy lub upowazniona przez niego osoba w razie potrzeby

nie rzadziej jednak niz raz na rok.

Uchwaly Rady zapadaja zwykla wickszos$cia glosow przy obecnosci c€o najmniej potowy

cztonkow Rady.

W przypadku réwnej liczby glosow decyduje gtos Przewodniczacego.

Przewodniczacy Rady, Zastgpca lub Sekretarz moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu

z glosem doradczym.

§17.
Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i od 2 do 4 innych cztonkow Zarzadu wybieranych
1 odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkow. Liczba cztonkdéw Zarzadu jest ustalana przez Walne
Zebranie Cztonkow.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych cztonkéw LGD,
2) reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3) kierowanie biezacg pracg LGD,
4) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow,
5) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura LGD oraz zatrudnianie innych pracownikéw tego
Biura,
6) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura LGD,



7) ustalanie regulaminu organizacyjnego Biura LGD.

8) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW dokumentéw, celem
przystapienia do konkursu na realizacj¢ LSR,

9) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW,

10) opracowywanie wewnetrznych regulamindw i procedur LGD nie zastrzezonych dla innych
organéw, w tym procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz procedury wyboru
1 oceny grantobiorcow w ramach projektow grantowych wraz z opisem sposobu rozliczania
grantow, monitorowania i kontroli,

11) opracowywanie kryteriow wyboru operacji w ramach LSR oraz kryteriow wyboru grantobiorcow
wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriéw,

12) aktualizacja LSR i dokonywanie w niej zmian w zakresie, do ktérego wzywa LGD Zarzad
Wojewddztwa,

13) zmiana harmonogramu naboru wnioskow 0 udzielenie wsparcia dla operacji realizowanych
w ramach LSR,

14) powotywanie staltych lub czasowych zespotow roboczych lub komisji stuzacych realizacji zadan
zwigzanych z przygotowywaniem oraz realizacja projektow, strategii, planow dziatania itp.

15) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW, w tym oglaszanie naboru
wnioskow o udzielenie wsparcia na realizacj¢ operacji W ramach LSR, ich przyjmowanie
i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru i ustalenia kwoty wsparcia,

16) opracowywanie wnioskow, procedur, regulaminow i innych dokumentow w celu pozyskiwania
srodkow na realizacj¢ celow z innych programow pomocowych,

17) opracowanie polityki rachunkowosci LGD,

18) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR.

19) okreslanie przedmiotu dziatalnosci odptatnej i gospodarczej oraz organizowanie i nadzorowanie tej
dziatalnosci.

3. Do reprezentowania LGD oraz do zaciaggania zobowigzan majatkowych jest upowazniony Prezes lub
Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badz dwoéch innych cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.
4. W umowach miedzy LGD a Czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim, LGD reprezentuje cztonek
organu kontroli wewngtrznej — Komisji Rewizyjnej, wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik
powotany uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 18.

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego 1 od 1 do 3 czlonkow
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkoéw. Liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej
jest ustalana przez Walne Zebranie Czlonkow.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popelnione  umys$lnie.  Czlonkowie = Komisji ~ Rewizyjnej nie  moga  pozostawaé
z czlonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci z tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy LGD,

2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkow,

3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe LGD zgodnie
z przepisami o rachunkowosci.

§ 19.
W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz LGD wymienionych w § 13 ust. 1 pkt. 2-4 w czasie trwania kadencji
tych wladz, Zarzad zwoluje Walne Zebranie Cztonkdéw w celu uzupeienia ich sktadu.



Rozdzial V
Majatek i rozwigzanie LGD

§ 20.

. Majatek LGD powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i dotacji, dochoddéw
z wlasnej dziatalnosci oraz ofiarno$ci publiczne;.

. Funduszami i majatkiem LGD zarzadza Zarzad.

§ 21.

. LGD rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa.

. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku LGD.



Zalacznik nr 1

do Statutu Lokalnej Grupy Dzialania
Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej”
okreslajacy parametry graficzne logo LGD na podstawie § 3, ust. 3 Statutu.

§1
1. LGD postuguje si¢ wzorem graficznym (logo) wg wzoru umieszczonego ponizej
0 nastgpujacych parametrach:
a. kolor: zielony (kontury i napis) C: 98 M: 0Y: 72 K: 61 (w palecie CMYK);
b. kolor: zielony (wypetnienie) C: 57 M: 0 Y: 100 K: 0 (w palecie CMYK);
c. kolor: niebieski (symbol rzeki) C: 85 M: 19 Y: 0 K: 0 (w palecie CMYK);
2. Dopuszcza si¢ alternatywne stosowanie wersji logo w kolorze czarnym w przypadku
dokumentéw kserowanych i innych dokumentéw drukowanych w jednym kolorze.

Az

,PARTNERSTWO DLA ZIEMI NIZANSKIE)"

CMYK - PANTONE 343 - PANTONE 338 - PANTONE 299
CMYK 98 /0/72/61 CMYK 57 /0/100/0 CMYK85/19/0/0



