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Wykaz zastosowanych skrotow:

ARIMR Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Beneficjent osoba fizyczna lub prawna, ktdra jest odbiorca ostatecznym pomocy publicznej

CLLD/RLKS (ang. Community-led local development) - Rozwdj kierowany przez lokalng spoteczno$é

CAWI (ang. Computer Assisted Web Interviews) - badanie ankietowe realizowane z wykorzystaniem
kwestionariusza internetowego

CATI (ang. Computer Assisted Telephone Interview) - Wywiad telefoniczny wspomagany
komputerowo

1Z Instytucja Zarzadzajaca PROW

JST Jednostki samorzadu terytorialnego

LGD/Stowarzyszenie

Lokalng Grupa Dzialania Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskie;j”

LSR

Lokalna strategia rozwoju

Leader

skrot nazwy z jez. francuskiego: ,,Liaison entre actions de développement de I’économie
rurale”, co oznacza ,,Powigzania pomiedzy dziataniami na rzecz rozwoju gospodarczego
obszarow wiejskich” — oddolne partnerskie podejscie do rozwoju obszaréw wiejskich,
realizowane przez lokalne grupy dziatania, polegajace na opracowaniu przez te grupy (lokalna
spoteczno$¢ wiejska) lokalnej strategii rozwoju oraz realizacji wynikajacych z niej
innowacyjnych projektow taczacych zasoby ludzkie, naturalne, kulturowe, historyczne, itp.,
wiedzg i umiejetnosci przedstawicieli trzech sektoréw: publicznego, gospodarczego i
spotecznego

Rada

Organ decyzyjny LGD, do ktérego wylacznej wlasciwosci nalezy wybor operacji, ktore maja
by¢ realizowane w ramach LSR

MRIiRW

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

PROW 2014-2020

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

Umowa ramowa

Umowa o warunkach i sposobie realizacji LSR zawierana pomigdzy UM a LGD, w ktorej
okresla si¢ takze maksymalng wysoko$¢ srodkow finansowych na wdrazanie lokalne;j strategii
rozwoju

UL Uniwersytet Ludowy w Wolinie utworzony przez LGD w ramach dotacji otrzymanej z
Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego w
ramach Programu Wspierania Rozwoju Uniwersytetow Ludowych na lata 2020-2030

PIL Projekt ,,Podkarpackie Inicjatywy Lokalne” realizowany przez LGD od 2014 roku. Realizacja

projektu finansowana jest z dotacji otrzymanej z Narodowego Instytutu Wolnoéci- Centrum
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich na lata 2021- 2030, NOWEFIO 2021.




Streszczenie najwazniejszych wynikow badan
W wyniku przeprowadzonego badania:

1. Dokonano oceny stopnia osiggniecia celow LSR. Poziom osiggni¢ecia celow i
odpowiadajacych im wskaznikdéw nalezy uzna¢ za zadowalajacy. LGD zrealizowalto lub
jest w trakcie realizacji wigkszo$¢ zatozonych wskaznikow.

2. Ocena wdrazania LSR wskazuje na prawidtowa i zgodng z dokumentami realizacj¢ LSR.
W ramach organizowanych naboréw wnioskéw ztozono do LGD 226 wnioski, co
pozwolito na podpisanie 169 umoéw o dofinansowanie. LGD realizowato tez 7 projektow
grantowych w ramach ktérych realizowano tacznie 43 operacje. Liczba ztozonych
wnioskow 1 podpisanych umow stawia LGD w czotéwce grup na terenie Wojewodztwa
Podkarpackiego, pod tym wzgledem.

3. W ramach wsparcia dziatalno$ci gospodarczej za posrednictwem LGD wsparto 80 0séb
rozpoczynajacych dziatalno§¢ gospodarcza oraz 4 podmioty rozwijajace dzialalnosé.
Potowa o0séb ubiegajacych si¢ o $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej
stanowily osoby bezrobotne. Liczba wspartych oséb, jakkolwiek nie ma przetozenia na
Sytuacje gospodarcza na catym obszarze LGD, to pozwolita na dotarcie do szerokiej
grupy odbiorcow i aktywizacj¢ gospodarcza wybranych osob.

4. Realizowane dziatania infrastrukturalne w zakresie infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej pozwolity na realizacje duzej liczby dziatan na catym obszarze wdrazania
LSR. Dziatania te pozwolily na aktywizacj¢ lokalnych Srodowisk oraz promocje
dziatalno$ci LGD w$rdd mieszkancow.

5. Realizowane dziatania w zakresie aktywizacji mieszkancow pozwolity na
zaangazowanie w realizacj¢ dzialan w ramach LSR duzej liczny lokalnych organizacji.
Organizacje te realizowaly zaré6wno granty jak 1 operacje o charakterze
infrastrukturalnym. W opinii badanych przetozyto si¢ to na aktywizacje i promowanie
dziatalnosci organizacji spotecznych.

6. W skiad ciat statutowych LGD nie wchodza woéjtowie i burmistrzowie z obszaru
dziatania. W ocenie badanych wptyw lokalnych samorzadéw na dziatalno$¢ jest nizszy,
niz w wigkszosci grup. Projekty realizowane przez JST 1 jednostki im podlegte byty
bardzo nieliczne i dotyczyty w wigkszosci obszaru kultury. Duza liczba operacji byta
realizowana przez jednostki pozarzagdowe. Na potrzeby wsparcia finansowania tych
operacji czg$¢ gmin wdrozyta mechanizmy pozyczkowe, co byto dodatkowym 1 nie
planowanym efektem realizacji LSR.

7. LGD realizuje duza liczbe¢ operacji finansowanych z funduszy inne niz PROW. LGD jest
jednym z partnerow realizujacych od wielu lat programu Podkarpackie Inicjatywy
Lokalne w ktorym wspierane sg lokalne organizacje i grupy inicjatywne. Stanowi to
uzupelnienie i poszerzenie oferty LGD. Utatwia tez docieranie do potencjalnych liderow.
LGD utworzyto takze Nizanski Uniwersytet Ludowy. Na potrzeby UL zakupiony 1
zaadaptowany zostat budynek dawnej szkoly w Wolinie. Przy wsparciu lokalnych
samorzadow 1 organizacji spotecznych tworzona jest oferta edukacyjna UL skierowana
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gléwnie do osob dorostych mieszkajacych na terenach wiejskich. Realizowane projekty
finansowane z innych $rodkow niz PROW pozwalaja na rozwdj 1 znaczne poszerzenie
oferty LGD. Pozwalaja takze, na wychodzenie z niektérych formalnych ograniczen
dziatalnosci narzucanych przez regulacje PROW. Realizacja tego typu projektoéw, moze
by¢ wykorzystywana w dziataniach LGD w nastepnej perspektywie.

Sugerowane kierunki przysztych dziatan:

- W obszarze przedsiebiorczos¢: W przysztym okresie uczestnicy badan widzieli
potrzebe dalszego wsparcia zarowno o0sob podejmujacy dziatalno$¢ gospodarczg po raz
pierwszy jak i wspierania finansowego funkcjonujacych przedsiebiorstw rozwijajacych
dziatalno$¢. Dodatkowo sygnalizowano potrzeby w zakresie zapewnienia wsparcia
szkoleniowo-doradczego dla o0s6b rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarczg w
zakresie min. rozliczen, ksiggowosci, marketingu. W badaniu zgloszono takze
konieczno$¢ wsparcia doradczo-szkoleniowego oraz finansowego dla podmiotow
ekonomii spotecznej (tj. KGW, stowarzyszen, fundacji, spotdzielni socjalnych
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza w celu realizacji 1 wspierania celow
statutowych). Wsparcie dla podmiotow ekonomii spolecznej powinno by¢, wg
uczestnikow badania, ukierunkowano zaréwno na same podmioty tego typu, jak i1 na
podmioty $wiadczace konkretne ustugi spoteczne w swoich spotecznosciach (np. ustugi
opiekuncze dla oso6b starszych lub niepelnosprawnych, prowadzenie przedszkoli,
przygotowanie positkow dla osob potrzebujacych).

- W obszarze tradycji i kultury - badani podkreslali konieczno$¢ dalszego wsparcia w
zakresie budowania potencjalu turystyczno-rekreacyjnego powiatu. Podkreslano
konieczno$¢ wykorzystania potencjatu tj. tradycji zwigzanych w osrodkiem produkcji
wikliny w Rudniku nad Sanem, tradycji flisackich w Ulanowie, potencjalu rzek do
rozwoju turystyki oraz produktow tradycyjnych. Zaznaczano takze potrzebe wsparcia
organizacji zajmujacych si¢ kultywowaniem lokalnych tradycji oraz wykorzystania
aktywnosci organizacji prowadzacych tego typu dziatania. Szczegdlnie podkreslana jest
w tych wypowiedziach rola Kot Gospodyn Wiejskich. Zmiany w regulacjach
dotyczacych rejestrowania i dofinansowania KGW przyczynily si¢ do zwigkszenia
liczby 1 aktywno$ci tych stowarzyszen. Podkres$lano tez celowo$¢ wsparcia dla
funkcjonujacych instytucji kultury w zakresie doposazenia oraz organizowanych imprez.
- w obszarze kapitatu spotecznego - badani wskazywali na potrzeby w zakresie dziatan
edukacyjnych skierowanych do dzieci i mtodziezy oraz osob dorostych wymagajacych
przekwalifikowania si¢ pod katem rynku pracy. Dostrzegano tez konieczno$¢ wsparcia
w zakresie zatrudniania pracownikdw w organizacjach pozarzadowych pracujgcych w
matych $wietlicach wiejskich. W przeciwienstwie do duzych miejscowosci w ktorych
funkcjonuja instytucje kultury, w matych miejscowosciach pomimo, ze sg budynki to
brakuje wyposazenia i statej osoby ktora bedzie mogla prowadzi¢ zajgcia. Dostrzegano
tez potrzebe wsparcia w zakresie prowadzenia miejsc aktywizacja spotecznej. Badani
wskazywali takze na konieczno$§¢ wsparcia edukacyjnego dla organizacji
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pozarzadowych w zakresie szeroko rozumianego zarzadzania. Jako tematyki wsparcia
proponowano nastgpujace zagadnienia: prowadzenie organizacji pozarzadowej,
zarzadzanie, finansowanie jej dziatalno$ci, prowadzenie ksiggowosci, zatrudnianie
pracownikow, prowadzenie sprawozdawczo$ci, doradztwo prawne w trudnych
sytuacjach, wsparcie marketingowe, promowanie wlasnych dziatan w tym szczegolnie
w mediach spotecznos$ciowych.

- w sugerowanych kierunkach wsparcia grup defaworyzowanych na przyszie lata
zgtaszane byly potrzeby w kierunku aktywizacji srodowisk z matych miejscowosci.
Proponowane dziatania dotyczyly wsparcia organizacji i $wietlic prowadzacych
dziatania integrujace. Uczestnicy wywiadow generalnie widzieli tez potrzebe
kontynuowania wsparcia poprzez dotacje na podejmowanie dziatalnoséci gospodarczej z
preferencjami dla os6b z grup defaworyzowanych.
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Opis przedmiotu badania uwzgledniajacy cele i zakres ewaluacji.

Raport ponizszy powstat w ramach badania ewaluacyjnego prowadzonego przez Grupeg
Doradczag BAS Stanistaw Baska na zlecenie Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie
,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej”.

Gtownym celem przeprowadzonego badania jest identyfikacja i ocena efektow realizacji
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ (LSR) prowadzonego przez LGD
w okresie programowania Unii Europejskiej 2014-2020. Badanie jest elementem wdrazania
LSR i stuzy ocenie stopnia osiggnig¢cia zatozonych na etapie opracowania Strategii celow.
Realizacja badania zgodna byta z Wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 5/3/2017
w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Realizacja badania wymagata:

odniesienia si¢ do danych monitoringowych pokazujacych stopien osiggnigcia celow LSR
i wyjasnienia ewentualnych odchylen od wartosci zakladanych, a takze oceny, na ile
obserwowane wyniki mozna uzna¢ za satysfakcjonujace;

zweryfikowania, w jakim stopniu cele LSR odpowiadaly na lokalne potrzeby i w jakim
stopniu potrzeby te zostaly zaspokojone;

oszacowania wptywu realizacji LSR na rozwdj lokalny i wyjasnienia mechanizmow tego

wplywu.

Badanie obejmuje okres realizacji LSR od podpisania umowy ramowej tj. 23.05.2016 roku
do 31.12.2021. W przypadku dostepnosci danych bardziej aktualnych zostaly one
wykorzystane w badaniu wraz z zataczeniem stosownych informacji.

Kryteria ewaluacyjne:

Przy konstruowaniu metodologii uwzgledniono nast¢pujace kryteria:

- Skutecznos¢, stopien osiagnigcia zatozonych celow,

- Trafno$¢, stopien w jakim przyjete cele, przedsigwzigcia 1 sposob dziatania LGD
odpowiada zidentyfikowanym 1 rzeczywistym potrzebom odbiorcow i uczestnikow dziatan.
- Spojnosé, stopien zgodnosci z innymi dokumentami programowymi 1 strategiami rozwoju
na obszarze LGD

- Efektywnos¢, stosunek poniesionych naktadow do uzyskanych wynikow 1 rezultatow.

- Uzytecznos$¢, stopien zaspokojenia potrzeb odbiorcéw dziatan w wyniku przeprowadzonej
interwenciji.

- Trwalo$¢, ocena stopnia utrzymania efektow wdrazanych dzialan po zakofczeniu ich
realizaciji.



Zdefiniowane potrzeby badawcze
Obszary badan i przypisane do nich pytania badawcze:

Ocena wplywu na glowny cel LSR

- Jaki jest stopien osiggnigcia celu gtownego LSR i przypisanych do niego wskaznikow?
Ocena wplywu na kapital spoleczny
- Jaki jest wptyw LSR na kapital spoteczny, w tym na aktywno$¢ spoteczng i zaangazowania
w sprawy lokalne?
- W jaki sposéb nalezy wspiera¢ rozwoj kapitatu spotecznego w kolejnej LSR?

Przedsi¢biorczos¢
- W jakim stopniu realizacji LSR przyczynita si¢ do rozwoju przedsigbiorczosci?
- W jaki sposob wspieraé przedsigbiorczo$¢ w kolejnej LSR?

Turystyka i dziedzictw kulturowe

- W jakim stopniu LSR przyczynila si¢ do budowania lokalnego potencjalu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?

- W jaki sposob wspiera¢ rozwoj lokalnego potencjatu turystycznego w kolejnej LSR?

Grupy defaworyzowane

- Czy wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w ramach LSR
dziatania odpowiadaly na potrzeby tych grup?

- Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

- Jakie dziatania w skali lokalnej nalezy podejmowac na rzecz przeciwdzialania ubdstwu 1
wykluczeniu spotecznemu?

Innowacyjnos$¢
- W jakim stopniu dziatania w ramach LSR byly innowacyjne?
- Jakie mozna wskaza¢ dzialania innowacyjne 1 ich typy w ramach LSR?

Projekty wspolpracy
- Jaka byta skuteczno$¢ i1 efekty dziatah w ramach realizowanych projektéw wspotpracy?
- Jakie powinien by¢ zakres 1 formy wspotpracy planowany w kolejnej LSR?

Ocena funkcjonowania LGD

- Czy sposob dziatania partnerow w ramach LGD pozwalal na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

- Jaka jest skutecznos¢ i1 efektywnos¢ dzialania biura LGD w tym dziatah animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych i doradczych?

- Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD w kolejnej LSR?



Ocena procesu wdrazania

- Czy realizacja rzeczowa i finansowa LSR odbywala si¢ zgodnie z planem?

- Czy stosowane procedury naboru, wyboru i realizacji projektow byly wystarczajace
przejrzyste i przyjazne dla odbiorcow?

- Czy stosowane kryteria wyboru pozwalaly na wybor najlepszych i spdjnych z celami LSR
projektow?

- Czy przyjety system wskaznikow pozwolil na zebranie wystarczajacych informacji 0
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos$¢ dodana podejscia LEADER

- Czy dziatania prowadzone w ramach LSR wplywaty na poprawe¢ komunikacji pomiedzy
r6znych aktorami, budowanie powigzan pomi¢dzy nimi i sieciowanie?

- Czy stworzony dzigki wdrazaniu LSR potencjal rozwojowy jest odpowiednio
wykorzystywany i promowany?

- Czy realizowane w ramach LSR projekty sa spdjne za zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru LGD 1 czy te projekty przyczyniaja si¢ do wzmocnienia tego
potencjatu?

- Czy realizowane w ramach LSR inwestycje sa komplementarne wzglgdem siebie lub
wzgledem gtownych tematow okreslonych w LSR?

Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania.

Badanie zostanie przeprowadzone w oparciu nastgpujace metody 1 techniki badawcze:

1. analiza danych zastanych — analiza danych ogo6lnodostepnych oraz dokumentoéw biura
LGD.

2. badania jakosciowe z przedstawicielami Biura, Zarzadu 1 Rady LGD w tym.

2.1 Wywiady eksperckie - wywiady grupowe wsrod pracownikow Biura,

2.2 Zogniskowane wywiady grupowe (FGI) — zrealizowano 3 wywiady z przedstawicielami
Zarzadu i Rady LGD

2.3 Zogniskowane wywiady grupowe (FGI) — min 7 wywiadow z przedstawicielami Gmin
na obszarze LGD

3. Badanie ankietowe mieszkancow obszaru LGD — badania ilo$ciowe realizowane w formie
on-line. Badanie rozpoznawalnos$ci 1 postrzegania LGD w spotecznosci lokalne;.

4. Badania ankietowe wsrod beneficjentow — badania ilosciowe realizowane w formie on-
line. Badanie stuzgce ocenie efektywnos$ci interwencji oraz poziomu jakosci $wiadczonego
doradztwa oraz wsparcia ze strony LGD dla wnioskodawcow.

Badanie realizowano w okresie: 01 pazdziernik — 31 grudnia 2022

Przy opracowaniu raportu z badania skupiono si¢ na podstawowych wnioskach i1 obszarach
bez prezentowania szczegdtowych danych. Podejscie takie ma na celu zaprezentowanie w
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sposob jak najbardziej jasny 1 zrozumialy wnioskéw dla o0so6b korzystajacych
Z opracowania.
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Stopien osiagniecia celow LSR:

Podstawowym celem badania jest ocena stopnia osiggniecia celow LSR. Na etapie tworzenia
LSR w 2015 roku cele glowne 1 szczegotowe zostaty zdefiniowane jako:

Tabela 1. Cela ogdlne i szczegotowe Lokalnej Strategii Rozwoju.

Cel ogolny 1.

Wzrost uczestnictwa
mieszkancow w  zyciu
spotecznym i zawodowym
obszaru LGD.

Cel szczegélowy 1.1 Wzmocnienie kompetencji mieszkancow LGD
niezb¢dnych dla aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym,
obywatelskim i gospodarczym oraz budowania $wiadomosci
ekologicznej.

Cel szczegélowy 1.2 Poszerzenie i uzupelnienie  kompetencji
mieszkancow utatwiajacych wejscie i utrzymanie si¢ na rynku pracy,

w tym poprzez przeciwdziatanie wykluczeniu informacyjnemu,
cyfrowemu i technologicznemu.

Cel szczegolowy 1.3 Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i
zapobieganiu marginalizacji obszaru LGD poprzez wdrazanie idei
uczenia si¢ przez cale zycie.

Cel ogdlny 2.

Wzmocnienie infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej
oraz tozsamosci kulturowe;j i

Cel szczegolowy 2.1 Promocja obszaru LGD oparta na lokalnym
dziedzictwie i produktach lokalnych.

Cel szczegotowy 2.2 Rozwoj tradycji 1 kultury lokalnej obszaru LGD.

ochrony dziedzictwa

lokalnego. Cel szczegélowy 2.3 Aktywizacja i integracja obszaru LGD na rzecz
turystyki, rekreacji, kultury i historii.

Cel ogdlny 3. Cel szczegolowy 3.1 Wspieranie nowopowstajacych i funkcjonujacych
podmiotéw gospodarczych dziatajacych na obszarze LGD poprzez

LGD rozwija i umacnia wsparcie finansowe, doradcze i szkoleniowe.

aktywno$¢ gospodarcza

obszaru.

Cel szczegélowy 3.2 Wzmocnienie dziatan promocyjnych i systemu
sprzedazy produktéw lokalnych.

Struktura celow LSR w trakcie objetych badaniem nie ulegata zmianie. Wg badanych
sformutowane cele odpowiadaty na potrzeby 1 wynikaly ze zdiagnozowanego 1 faktycznego

potencjatu obszaru LGD.

Ocena wplywu na gléwny cel LSR.

Pytania badawcze:

- Jaki jest stopien osiggniecia celu glownego LSR i przypisanych do niego wskaznikow?

Dla celow ogdlnych na etapie opracowania LSR okre§lono wskazniki oddzialywania oraz
nastepujacy sposob ich pomiaru:
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CEL OGOLNY 1

Wzrost uczestnictwa mieszkancow w zyciu spolecznym
i zawodowym obszaru LGD.

spotecznych i zawodowych

Wskazniki oddziatywania dla celu Jk‘;d”OSt Ei’;a}tkowy Plan 2022 | Zrodlo danych / sposob
ogoblnego miary 2016 rok rok pomiaru

Liczba 0s6b uczestniczgcych w nowo osoba 0 3000 Biuro LGD - badania
zainicjowanych aktywnosciach aktywnosci 0s6b

uczestniczacych w ramach
celu nr 1w stosunku do
ogbhu mieszkancow
obszaru LGD.

Wzmocnienie infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

CEL OGOLNY 2 oraz tozsamosci kulturowej i ochrony dziedzictwa
lokalnego.
Wskazniki oddziatywania dla celu Stan
. Jednost Plan ., g
og6lnego ka poczatko 2022 Zrod_lo danych / spos6b
. wy 2016 pomiaru
miary rok rok
Liczba 0s6b korzystajacych z nowej osoba 0 342263 Biuro LGD - raport
oferty  turystycznej,  rekreacyjnej, zbiorczy opracowany
kulturowej i historycznej. na podstawie
sprawozdan
beneficjentow /
realizatorow
projektow.
CEL OGOLNY 3 LGD rozwija i umacnia aktywno$¢ gospodarczg obszaru .
Wskazniki oddziatywania dla celu Jednos Stan Plan .,
> Zrédlo  danych /
ogolnego tka poczatkowy 2022 ; .
miary 2016 rok rok spos6b pomiaru
1. Poprawa sytuacji zyciowej osoba 0 102 1. Raport z badania
0s0b zatrudnionych. ankietowego Biura
2. Wzrost wiedzy z zakresu osoba 0 1000 LGD
rozwoju gospodarczego. 2. Raport z badania
ankietowego Biura
LGD oraz raport
zbiorczy bazujacy na
badaniach
realizatorow
projektow.

W wyniku badania ankietowego Biura LGD poziom osiggni¢cia wskaznika oddziatywania 1
okreslono na 17 886 os6b czyli zostal on zdecydowanie przekroczony (596%).

Realizacje wskaznika dla celu ogdlnego 2 stwierdzono na poziomie 91 907 osob tj. na poziomie
26,8% zatozonego wskaznika. Wskaznik ten odwotywat si¢ gldwnie do oséb korzystajacych z
infrastruktury turystycznej, co ze wzgledu na szczegélng sytuacje zwigzang z epidemia
COVID-19 oraz skomplikowang sytuacja miedzynarodowa od 2022 roku musiato przetozy¢ si¢
na mniejsza liczbg osob korzystajacych z obiektow infrastruktury.
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Wskaznik oddziatywania dla celu ogélnego celu zostat osiggnigty na poziomie zadowalajacym.
W wyniku realizacji operacji dziatalno$¢ gospodarcza podjeto juz 84 oséb. Liczba ta obejmuje
80 oséb ktore podjety dzialalno$¢ gospodarcza oraz 4 osoby ktorych sytuacja poprawita si¢
dzigki dofinansowaniem do dziatajacych przedsi¢biorstw. Wzrost wiedzy na koniec 2021 roku
stwierdzono u 1320 oséb, co oznacza znaczne przekroczenie zatozonego wskaznika
oddziatywania.

Analizujgc szerszy kontekst oddziatywania LGD na rozw6j Powiatu Nizanskiego za sprawg
realizacji LSR nalezy uwzgledni¢ nastepujace uwarunkowania:

- ze wzgledu na ograniczony budzet oraz mozliwosci dziatania wdrozenie LSR nie bedzie miato
istotnego wptywu na sytuacj¢ gospodarcza czy rozwigzanie gtownych probleméw spotecznych
powiatu. Zatem nie ma mozliwo$ci analizowania gtéwnych danych statystycznych dotyczacych
zatrudnienia czy wykluczenia spotecznego i odniesienia ich do dziatan LGD.

- na oceng efektow realizowanych dziatan silnie wptywa sytuacja spoteczno-gospodarcza w
kraju. Caty okres objety badaniem byt okresem rozwoju gospodarczego, jednak na warunki do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej silnie wptywata od 2020 roku epidemia COVID-19. Od
roku 2022 silne oddzialywanie na rozwdj gospodarczy i decyzje biznesowe przedsiebiorcow
miata wojna w Ukrainie, oraz konsekwencje ktore wywotata.

- Powiat Nizanski charakteryzuje si¢ od lat jednym z najwyzszych wskaznikow bezrobocia w
Wojewddztwie Podkarpackim. Zjawisko to ma juz charakter systemowy i w duzym stopniu
wplywa na aktywno$¢ spoteczng i zawodowa mieszkancow.

W trakcie przeprowadzonych badan zaré6wno do mieszkancow jak i do beneficjentow LGD

zdecydowanie przewazaly opinie, ze powiat jest dobrym miejscem do zycia. Ankietowani
oceniali takze, Ze sytuacja w powiecie w ostatnich latach poprawita sig.
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Rzeczowa realizacja celow oraz przedsiewzie¢ w LSR

Stan realizacji wskaznikow rezultatu na koniec 2021 roku wygladat nastgpujaco:

Tabela 2. Stan realizacji wskaznikow rezultatu LSR na dzien 31.12.2021

Cel szczegotowy

Wskazniki rezultatu

Jednostka
miary

Stan
poczatkowy

Stan
docelowy

Realizacja (%)

Cel ogélny 1.
Wozrost uczestnictwa mieszkancow w zyciu spolecznym i zawodowym obszaru LGD.

Cel szczegotowy 1.1 Wzmocnienie
kompetencji mieszkancéw LGD

niezbednych dla aktywnego Liczba oséb objetych
uczestnictwa w zyciu spotecznym, | nowymi narzedziami | o0soba 0 167 311,38%
obywatelskim i gospodarczym oraz partycypacji.
budowania §wiadomo$ci
ekologicznej.
Cel szczegotowy 1.2 Poszerzenie i
uzupetnienie kompetencji
mieszkancow Liczba oséb objetych
ul.atwiaj acych wejscie i utrzymanie | nowymi narzqyd;iami 0soba 0 320 29.06%
si¢ na rynku pracy, w tym poprzez aktywnosci
przeciwdziatanie wykluczeniu zawodowej.
informacyjnemu, cyfrowemu i
technologicznemu
Cel sz.czeg.o%owy 1.3 . Liczba oséb objetych
Przeciwdziatanie wykluczeniu . e
spolecznemu i dz‘lala.nlaml. .
wspierajgcymi i osoba 0 2717 635,74%

zapobieganiumarginalizacji obszaru
LGD poprzez wdrazanie idei uczenia
si¢ przez cate zycie

korzystajacymi z
nowej infrastruktury.

Cel ogdlny 2.
Wzmocnienie infrastrukturyturystycznej i rekreacyjnejoraz tozsamosci kulturowej i ochrony
dziedzictwalokalnego.

Cel szczegotowy 2.1 Promocja
obszaru LGD oparta na lokalnym
dziedzictwiei produktach lokalnych.

Liczba os6b
objetych
narzgdziami
promocji.

osoba

262490

10,41%
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Liczba oséb
uczestniczgca
w
Cel szczegotowy 2.2 Rozwoj tradycji darzeniach
i kultur%/ Ioka}llnej obszaruJLG D)./ i oraz osoba 14000 179,74%
korzystajaca z
infrastruktury
kultury.
Liczba oséb
uczestniczaca
w
wydarzeniach
Cel szczegotowy 2.3 Aktywizacja i oraz 23330
integracja obszaru LGD na rzecz korzystajagca z osoba 168,98%
turystyki, rekreacji, kultury i historii. | infrastruktury
turystyki,
rekreacji,
kultury i
historii
Cel ogélny 3.
LGD rozwija i umacniaaktywnos$¢ gospodarczaobszaru
Cel szczegotowy 3.1 Wspieranie
nowopowstajacych i funkcjonujacych
podmiotowgospodarczych Liczba 1299
dziatajacych na obszarze LGD odbiorcoOw osoba 101,62%
poprzez wsparcie finansowe,
doradcze i szkoleniowe.
Cel szczegotowy 3.2 Wzmocnienie Liczba
dziatan promocyjnych i systemu N osoba 3000 5,33%
odbiorcow

sprzedazy produktow lokalnych.

Oceniajac stan realizacji wskaznikow nalezy stwierdzi¢, ze wigkszos¢ wskaznikéw zostata
osiggnieta lub nawet przekroczona. Wg informacji od cztonkéw Zarzadu oraz dokumentacji
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LGD niski poziom realizacji w przypadku 3 wskaznikéw wynika z realizowanych zgodnie z

harmonogramem dzialania naboréw i trwajacej realizacji dziatan, ktére powinny przetozy¢ si¢
na osiagniecie zakladanych wskaznikow do konca wdrazania LSR. Osiggnigcie wskaznikdéw
zwigzane jest w tym wypadku z prawidlowym zakonczeniem realizacji operacji przez

beneficjentéw oraz rozliczeniem otrzymanych srodkow.

Stan realizacji wskaznikdéw produktu na koniec 2021 roku:

Tabela 3. Stan realizacji wskaznikow produktu LSR na dzien 31.12.2021

Realizacja (%)

Lo A Jednostka Stan
Przedsiewzigcie Wskazniki produktu - docelowy Zawarte Dokonane
umowy ptatnosci
Przedsigwzigcie 1.1.1
Mechanlz.my Wspolprapy Liczba wypracowanygh sztuka 15 120,00% 0,00%
spotecznej, obywatelskiej, narzedzi partycypacji
gospodarczej i ekologicznej.
Przedsiewzigcie 1.1.2 Liczba zorganizowanych
Organizacja form aktywno$ci form aktywno$ci 0sob sztuka 5 100,00% 100,00%
0s0b defaworyzowanych defaworyzowanych
Przedsiewziecie 1.2.1 Dobre Liczba wypracowanych
praktyki w zakresie aktywno$ci narzedzi aktywnosci sztuka 10 100,00% 100,00%
zawodowej zawodowej
Przedsiewzigcie 1.2.2 Kluby
aktywnosci 0s6b Liczba klubéw aktywnosci sztuka 12 116,67% 0,00%
defaworyzowanych na rynku
pracy
) Liczba zaadoptowanych lub
Przedsiewziecie 1.3.1 Swietlica wyremontowanych i
wiejska miejscem aktywizacji wyposazonych miejsc do sztuka 10 100,00% 100,00%
edukacyjnej. petnienia funkcji $wietli¢
wiejskich
Przedsiewzigcie 1.3.2 Adaptacja
istnicjacej infrastruktury na o oronyeh MAL” | sztuka 12 108,33% 91,67%
Miejsca Aktywnosci Lokalnej
(MAL).
Liczba udzielonych porad sztuka 410 106,83% 106,83%
Przedsigwzigcie 1.3.3 System
wsparcia dla aktywnosci Liczba zorganizowanych
szkolen i spotkan sztuka 83 102,41% 102,41%

informacyjnych
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Przedsigwzigcie 2.1.1 Promocja
obszaru LGD z wykorzystaniem

Liczba narzgdzi promocji

0, 0,
narzedzi graficznych i obszaru LGD sztuka 2 100,00% 100,00%
multimedialnych
Przedsiewzigcie 2.1.2 Promocja Liczba narzedzi promocii
obszaru LGD z wykorzystaniem ¢zl promog) sztuka 15 120,00% 0,00%
. produktu lokalnego
produktow lokalnych
Przedsiewziecie 2.2.1 Wsparcie
inicjatyw zv&{la}za_nych z L1c_zl_)a_ nowych v_vydarzen, sztuka 15 100,00% 100,00%
lokalnym dziedzictwem inicjatyw lub imprez
kulturowym i historycznym
Przedsiqwziecic 2.2.2 Lokalne | 1203 Mielse odtworzonych,
miejsca tradycji i wydarzen . yen, sztuka 7 128,57% 128,57%
. zmodernizowanych lub
historycznych
utworzonych
Przedsiewzigcie 2.2.3 ed uII;ili((::Zk')ﬁ rtahr Zn?leecz
Zachowanie ,,gingcych yjnyen sztuka 3 100,00% 33,33%
o reaktywacji ,,ginacych
zawodow -
zawodow
Przedsiewziecie 2.3.1 Rozwoj Liczba obiektow nowej
infrastruktury rekreacyjnej i infrastruktury rekreacyjnej i sztuka 20 80,00% 60,00%
wypoczynkowej wypoczynkowej
Przedsigwrigcie 232 Kultura — | HEZ02 Isuciiforganizacii
lokomotywa aktywnosci Hajacych Y1 sztuka 21 114,29% 100,00%
. ktorym udzielono wsparcia
spoteczne;j . .
szkoleniowego i doradczego.
Przedsiewziecie 2.3.3 Liczba nowch narzgdzi sztuka 1 100,00% 100,00%
Infrastruktura turystyczna wspOlpracy
Przedsiewziecie 3.1.1 Wsparcie Liczba nowvch mieisc prac
przedsigbiorczo$ci poprzez Wy JSC pracy sztuka 99 84,85% 71,72%
dotacie i . w tym samozatrudnienie
otacje inwestycyjne
Przedsiewzigcie 3.1.2 Punkt
wsparcia przedsigbiorczosci Liczba szkolen i porad sztuka 500 100,00% 100,00%
lokalnej.
Przedsigwzigcie 3.2.1 Liczba nowych
Mechanizmy promocji i mechanizméw promocji i sztuka 4 100,00% 0,00%
wspotpracy gospodarczej wspoOtpracy
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Przedsigwzigcie 3.2.2 Wymiana

doswiadczen i promocja w Liczba nowych
p oc] mechanizmoéw rozwoju sztuka 1 100,00% 100,00%
obszarze rozwoju
gospodarczego

przedsigbiorczosci lokalnej

Analiza stopnia osiggni¢cia wskaznikow wskazuje na osiggnigcie zadowalajgcego poziomu
wskaznikow w analizowanym okresie. Podobnie jak w przypadku wskaznikow rezultatu na
poziomie dokonanych ptatnosci wynika z trwajacej realizacji operacji przez beneficjentow co
potwierdzaja informacje o osiggnieciu zaktadanych wskaznikow na etapie podpisanych
umowi.
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Ocena wplywu na kapitat spoteczny

Pytania badawcze:
- Jaki jest wplyw LSR na kapital spoleczny, w tym na aktywnos¢ spoleczng
i zaangazowania w sprawy lokalne?
- W jaki sposob nalezy wspierac rozwdj kapitatu spotecznego w kolejnej LSR?

Dziatania powigzane z kapitatem spotecznym realizowane sa w ramach LSR w ramach celu
1 Wzrost uczestnictwa mieszkancow w zyciu spotecznym i zawodowym obszaru LGD.
W ramach powyzszego celu zrealizowano w okresie objetym badaniem 4 projekty grantowe
oraz 23 operacje. Ponadto w ramach dziatania 1.3.3 System wsparcia dla aktywnosci
realizowano dziatania administracyjne 1 aktywizacyjne LGD (Koszty biezace i aktywizacja).
Budzet dla tego celu wynosit 872 155,00 euro.

Realizacja celow szczegdtowych 1.1 i 1.2 obejmowato tylko projekty grantowe. Zakres

projektéw oraz zrealizowane wskazniki prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 4. Projekty grantowa w ramach celu ogolnego 1.1i 1.2 LSR

Cel szczegotowy 1.1 Wzmocnienie kompetencji mieszkancow LGD niezbednych dla aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,
obywatelskim i gospodarczym oraz budowania swiadomosci ekologicznej.

Zrealizowany

Budzet Liczba wskaznik (zapisy
Poddziatanie Tytut EUR zreallzow’a\nych LSR/faktycznie
grantéw .
zrealizowane)
1.’1.1.Mechan|zmy . Organizacja dziatan pobudzajgcych aktywnosé Liczba
wspotpracy spotecznej, . .
. spoteczng, obywatelska, gospodarczg i ekologiczng 22686,03 wypracowanych
obywatelskiej, . . e 5 . .
ospodarczei i mieszkaricéw obszaru LGD Stowarzyszenie "Partnerstwo EUR narzedzi partycypacji
g0sp . J. dla Ziemi Nizanskiej" -15/18
ekologicznej
Liczba
1.1.2 Organizacja form Organizacja roznych. form alftyWhosm d!a m.leszkanfow zorganlzowany’cl'.\
aktvwnodci os6b obszaru LGD znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacjina | 23 481,36 5 form aktywnosci
v rynku pracy lub wykluczonych ze wzgledu na EUR 0s6b
defaworyzowanych . .
ograniczenia spoteczne defaworyzowanych
5/5

Cel szczegotowy 1.2 Poszerzenie i uzupetnienie kompetencji mieszkancéw utatwiajgcych wejscie i utrzymanie sie na rynku pracy, w
tym poprzez przeciwdziatanie wykluczeniu informacyjnemu, cyfrowemu i technologicznemu

. Liczba

1.2.1 Dobre praktyki w . . . | 2342830 wypracowanych
zakresie aktywnosci Dobre praktyki w zakresie aktywizacji zawodowe;j 10 . L.
zawodowei EUR narzadzi aktywnosci
J zawodowej 10 /10.

1.2.2 Kluby aktywnosci Organizacja wsparcia oraz warsztatow i szkolen
0s6b akg:c wizu'J C cf?dla mieszkancow obszaru LGD 27223,23 6 Liczba klubow

defaworyzowanych na ¥ lacy EUR aktywnosci 12/14

rynku pracy

Stowarzyszenie "Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej"
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Zrealizowany projekty grantowy miaty gtownie charakter szkoleniowy i animacyjnym.
Organizacje realizujace poszczegélne granty same tworzyly rozwigzania i narzg¢dzia
dostosowane do lokalnych warunkéw, potrzeb i mozliwosci. Jako ciekawe dziatania
wymieniano w wywiadach min. zajecia z robotyki na terenach wiejskich czy szkolenia
zawodowe adresowane do przedstawicieli OSP. Szkolenie ukierunkowane do
przedstawicieli OSP byly nadal wdrazane i1 rozwijane przez LGD w oparciu o fundusze
spoza PROW. Realizowane granty wyzwolity duze zaangazowanie spoteczne i daty duzy
efekt aktywizacyjny.

W ramach Celu szczegétowego 1.3 Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu i
zapobieganiu marginalizacji obszaru LGD poprzez wdrazanie idei uczenia si¢ przez cale
zycie zrealizowano dwa przedsiewziecia.

Przedsiewziecie 1.3.1 Swietlica wiejska miejscem aktywizacji edukacyjnej poprzez
nastgpujace wnioski — liczba ztozonych wnioskéw 10. Budzet 112 877,65 EURO

Przedsiewziecie 1.3.2 Adaptacja istniejacej infrastruktury na Miejsca AktywnosSci
Lokalnej (MAL) - liczba ztozonych wnioskoéw 13. Budzet 157 803,40 EURO

Realizacja tych przedsiewzie¢ pozwolita na wsparcie 23 obiektow na terenie LGD. Srednia
warto$¢ wsparcia dla jednej operacji w ranach poddziatania 1.3 wynosita 11 768,74 EURO.
Oznacza to realizacje projektow 0 stosunkowo niewielkiej skali.

W przeprowadzonych wywiadach uczestnicy pozytywnie postrzegali zmiany w aktywnosci
spotecznej zachodzace w ostatnich latach. Podkreslano duzg aktywnos$¢ lokalnych
organizacji w tym szczegdlnie KGW. Uczestnicy badania pozytywnie postrzegali
pojawianie si¢ zwlaszcza nowych KGW. Pozytywnie postrzegano tez organizacje ktore
podejmowaty si¢ wnioskowania o $rodki do LGD. Organizacje te wymagaty wigkszego
wsparcia ze strony LGD oraz czg¢sto lokalnych samorzadéw. Jednak proces aplikowania,
realizacji 1 rozliczania operacji w ocenie uczestnikow badania pozytywnie wplynat na
rozw0j potencjatu tych organizacji. Wzmocnil tez lideréw tych organizacji i poprawil
postrzeganie mozliwo$ci organizacji pozarzadowych. Pojawiaty si¢ wypowiedzi, ze czg§¢
organizacji ktore podjety si¢ aplikowania i rozliczania srodkow, pelni w swoich gminach
role lidera 1 pobudza aktywno$¢ innych organizacji oraz mieszkancow.

W przysztosci badani wskazywali na potrzeby w zakresie dziatan edukacyjnych
skierowanych do dzieci i mtodziezy oraz os6b dorostych wymagajacych przekwalifikowania
si¢ pod katem rynku pracy. Dostrzegano tez konieczno$¢ wsparcia w zakresie tworzenia
etatbw w organizacjach pozarzadowych pracujacych w matych $wietlicach wiejskich. W
przeciwienstwie do duzych miejscowosci w ktorych funkcjonuja instytucje kultury, w
malych miejscowosciach pomimo, zZe sa budynki to brakuje wyposazenia i stalej osoby ktora
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by mogta prowadzi¢ zajecia. Dostrzegano tez potrzebe wsparcia w zakresie prowadzenia
miejsc aktywizacja spotecznej. Badani wskazywali takze na konieczno$¢ wsparcia
edukacyjnego dla organizacji pozarzagdowych w zakresie szeroko rozumianego zarzadzania.
Jako tematyki wsparcia proponowano nastepujace zagadnienia: prowadzenie organizacji
pozarzadowej, zarzadzanie, finansowanie jej dziatalnosci, prowadzenie ksiggowosci,
zatrudnianie pracownikow, prowadzenie sprawozdawczo$ci, doradztwo prawne w trudnych
sytuacjach, wsparcie marketingowe, promowanie wiasnych dziatan w tym szczegdlnie w
mediach spotecznosciowych.

Przedsiebiorczos¢

Pytania badawcze:
- W jakim stopniu realizacji LSR przyczynila sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
- W jaki sposob wspierac przedsiebiorczos¢ w kolejnej LSR?

Dziatania powigzane z przedsigbiorczoscig realizowany byly w ramach LSR w ramach celu
3 LGD rozwija i umacnia aktywno$¢ gospodarcza obszaru. W ramach powyzszego celu
zrealizowano w okresie objetym badaniem 1 projekt grantowy oraz 85 operacji.
Zrealizowane operacje pozwolity na utworzenie i wsparcie 84 podmiotow gospodarczych w
tym 80 nowo powstajacych firm i 4 funkcjonujacych podmiotow.

Realizacja LSR obejmowata nastepujace dziatania:

Cel szczegolowy 3.1 Wspieranie nowopowstajacych i funkcjonujacych podmiotow
gospodarczych dzialajacych na obszarze LGD poprzez wsparcie finansowe, doradcze i
szkoleniowe

Przedsigwzigcie 3.1.2 Punkt wsparcia przedsigbiorczosci lokalnej. Zrealizowano jedng
operacje realizowang przez Stowarzyszenie "Nizanskie Centrum Rozwoju" o wartosci 9
836,71 EURO. Operacja obejmowata Utworzenie punktu wsparcia przedsigbiorczosci
lokalnej na terenie powiatu nizanskiego.

Cel szczegolowy 3.2 Wzmocnienie dzialan promocyjnych i systemu sprzedazy
produktow lokalnych.

Przedsigwzigcie 3.2.1 Mechanizmy promocji i wspdlpracy gospodarczej obejmowato
realizacj¢ projektu grantowego o wartosci 21 655,79 EURO. W ramach projektu
zrealizowano dwie operacje obejmujace min. Warsztaty z przedsigbiorczo$ci, warsztaty
graficzne, zakup sprzetu do produkcji koszulek, warsztaty 1 targi przedsigbiorczosci, foldery
promujace przedsigbiorczo$¢ , badanie potrzeb przedsiebiorcow i pracodawcow. Realizacja
projektu pozwolita na utworzenie 4 nowych mechanizmoéw promocji 1 wspolpracy oraz

dotarcie do 51 600 odbiorcow.
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Przedsiewzigcie 3.2.2 Wymiana doswiadczen 1 promocja w obszarze rozwoju
przedsiebiorczosci lokalnej — realizowano w ramach projektu wspolpracy o wartosci 13 000
EURO

W przeprowadzonych wywiadach uczestnicy wskazywali na duze zainteresowanie srodkami
finansowymi na podejmowanie i rozwijanie dzialalno$ci gospodarczej. Nabory w tym
zakresie cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem. Przedstawiciele LGD podkreslali, ze ze
wzgledu na nizsze niz maksymalnie mozliwe wartosci dofinansowania, udato si¢ wesprze¢
wigcej osob niz w poréwnywalnych LGD. Wigzato si¢ to jednak z duzo wigkszymi
naktadami pracy zwigzanymi z oceng i rozpatrywaniem wnioskow.

W przysztym okresie uczestnicy badan widzieli potrzebe dalszego wsparcia. Jednocze$nie
wskazywano na potrzebe wspierania nie tylko 0sob podejmujacy dziatalnos¢ gospodarcza
po raz pierwszy ale takze wspierania finansowego funkcjonujacych przedsigbiorstw
rozwijajacych dziatalno$¢. Dodatkowo sygnalizowano potrzeby w zakresie zapewnienia
wsparcia szkoleniowo-doradczego dla 0sob rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza w
zakresie min. rozliczen, ksiggowosci, marketingu. W badaniu zgtoszono takze koniecznos$¢
wsparcia doradczo-szkoleniowego oraz finansowego dla podmiotow ekonomii spoteczne;j
(. KGW, stowarzyszen, fundacji, spétdzielni socjalnych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza w celu realizacji i wspierania celéw statutowych). Wsparcie dla podmiotow
ekonomii spotecznej powinno by¢, wg uczestnikow badania, ukierunkowano zar6wno na
same podmioty tego typu, jak i na podmioty $wiadczace konkretne ustugi spoleczne w
swoich spotecznosciach (np. ushugi opiekuncze dla 0sob starszych lub niepelnosprawnych,
prowadzenie przedszkoli, przygotowanie positkow dla 0sob potrzebujacych)

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Pytania badawcze:

- W jakim stopniu LSR przyczynila si¢ do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?

- W jaki sposob wspierac rozwoj lokalnego potencjatu turystycznego w kolejnej LSR?

Dziatania powigzane z turystyka i dziedzictwem kulturowym realizowany sa w LSR w
ramach celu 2 Wzmocnienie infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz tozsamosci
kulturowej i ochrony dziedzictwa lokalnego.

W ramach powyzszego celu zrealizowano w okresie objetym badaniem 2 projekty grantowe
oraz 33 operacje. Ponadto w ramach celu sfinansowano w czgsci projekt wspotpracy
ukierunkowany na promocj¢ lokalnych zasoboéw turystycznych i rekreacyjnych.
Zrealizowane operacje pozwolity na szerokie wsparcie lokalnych obiektow matej
infrastruktury rekreacyjnej oraz instytucji kultury.

W ramach poszczegolnych celow zrealizowano nastepujgce operacje:
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Cel szczegélowy 2.1 Promocja obszaru LGD oparta na lokalnym dziedzictwie i
produktach lokalnych.

Przedsiewzigcie 2.1.1 Promocja obszaru LGD z wykorzystaniem narzedzi graficznych i
multimedialnych - zrealizowano dwie operacje ukierunkowane na promocje obszaru LGD.
Laczna warto$¢ operacji. 22 263,54 EURO

Przedsiewzigcie 2.1.2 Promocja obszaru LGD z wykorzystaniem produktow lokalnych -
zrealizowano w formie konkursu grantowego. W ramach projektu o wartosci 32 700,23
EURO zrealizowano 6 operacji promocyjnych realizowanych przez lokalne organizacje.
Byly to min. imprezy promocyjne, warsztaty, wydarzenia promocyjne, warsztaty kulinarne,
wizyta studyjna, konkursy. Ponadto utworzono stron¢ www oraz przygotowano folder
promocyjny. Lacznie osiggni¢to wskaznik: 18 narzedzi promocji produktu lokalnego. W
wydarzeniach w ramach realizowanych projektéw udziat wzieto 3989 osob.

Cel szczegolowy 2.2 Rozwdj tradycji i kultury lokalnej obszaru LGD

Przedsiewzigcie 2.2.1  Wsparcie inicjatyw zwigzanych z lokalnym dziedzictwem
kulturowym i historycznym — realizowano byto w formie projektu grantowego o wartosci
pt. 33 099,69 EUR. W ramach projektu zrealizowano 9 operacji. Zakres operacji obejmowat
min. warsztaty, wyjazdy edukacyjne, imprezy, poszukiwania zabytkéw, wydanie publikacji
1 audycji, zagospodarowanie miejsc pamigci, film, przygotowanie tablic informacyjnych,
zakup strojow. .Realizacja projektu pozwolila na wypracowanie 15 nowych wydarzen,
inicjatyw lub imprez w ktorych udziat wzigto 4074 uczestnikow.

Przedsiewzigcie 2.2.2 Lokalne miejsca tradycji 1 wydarzen historycznych.

W ramach przedsi¢wzigcia zrealizowano 7 projektow o wartosci 79 885,66 EURO. Projekty
dotyczyly gtdéwnie zagospodarowania i promowania miejsc pamieci istotnych dla lokalnych
spolecznosci.

Przedsigwzigcia 2.2.3 Zachowanie ,,gingcych zawodow”. Obejmowato dofinansowanie
trzech operacji o wartosci 39 046,66 EURO. Operacje ukierunkowane byty na zachowanie
tradycyjnych zawodéw w tym szczegdlnie tradycji flisackich.

Cel szczegélowy 2.3 Aktywizacja i integracja obszaru LGD na rzecz turystyki,
rekreacji, kultury i historii.

Przedsiewzigcie 2.3.1 Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej i wypoczynkowej. W ramach
przedsigwzigcia zrealizowano 14 operacji o wartosci 152 244,86 EURO. Operacje te
dotyczyty gtéwnie lokalnej infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej: wiat, placow zabaw
czy utworzenia skateparku.
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Przedsigwzigcie 2.3.2 Kultura — lokomotywa aktywnosci spotecznej. W ramach
przedsigwzigcia zrealizowano 7 operacji o wartosci 76 546,93 EURO. Operacje
koncentrowaly si¢ na doposazeniu funkcjonujacych organizacji, instytucji kultury i
bibliotek.

W ramach Przedsiewzigcia 2.3.3 Infrastruktura turystyczna sfinansowany zostat projekt
wspotpracy o wartosci 25 000 EURO.

Jak wida¢ z powyzszego opisu realizacja celu 2 pozwolita na realizacj¢ stosunkowo duzej
liczby dziatan, jednak o stosunkowo niskiej wartosci. Warto$¢ pojedynczego projektu
miescita si¢ w granicach 10 000 -12 000 EURO. Niewielka wartos¢ realizowanych operacji
pozwolita na realizacje¢ duzej liczby projektow i dotarcie do wigkszej liczby spotecznosci
lokalnych. Miato to duzy efekt aktywizacyjny. Jako zagrozenie w tym wypadku mozna
uznac ,,rozmycie” srodkdw w ramach LSR na wiele drobnych projektow.

W przeprowadzonych wywiadach uczestnicy pozytywnie oceniali wptyw realizacji LSR na
lokalng infrastrukture. Podkreslano zwlaszcza, ze udato si¢ zrealizowaé dziatania widoczne
dla mieszkancow we wszystkich gminach na terenie powiatu. W opinii badanych stanowito
to jeden z wigkszych sukcesow realizacji LSR. Jednoczesnie badani wskazywali na
ograniczone mozliwosci komercjalizacji i przelozenia realizowanych dziatan na wymierne
zroédta dochodow dla firm 1 mieszkancoéw z regionu. Tworzona infrastruktura w wigkszos$ci
ukierunkowana jest na potrzeby rekreacyjne samych mieszkancow powiatu. Wsrod dziatan,
ktore nie osiggnety poktadanych nadziei, wymieniono szkolenia dla lokalnych organizacji z
zasad przygotowania i rejestracji produktow tradycyjnych. Pomimo duzego zasobu w
postaci zarejestrowanych produktow tradycyjnych, na terenie powiatu brakuje podmiotow
mogace produkowaé 1 dostarcza¢ te produkty. Dotychczasowa oferta obejmuje
przygotowanie tego typu potraw tylko na wybrane imprezy kilka razy w roku. Pomimo
zrealizowanych szkolen 1 dzialan animacyjnych, nie udato si¢ trwale zacheci¢ podmiotow z
terenu powiatu do stworzenia mozliwosci catorocznej sprzedazy tego typu potraw z
zachowaniem wszelkich wymogdéw sanitarnych i formalnych.

Badani podkreslali konieczno$¢ dalszego wsparcia w zakresie budowania potencjatu
turystyczno-rekreacyjnego powiatu. Podkreslano konieczno$¢ wykorzystania potencjatu
obszaru tj. tradycji zwigzanych w o$rodkiem produkcji wikliny w Rudniku nad Sanem,
tradycji flisackich w Ulanowie, potencjatu rzek do rozwoju turystyki oraz produktow
tradycyjnych. Zaznaczano takze potrzeb¢ wsparcia organizacji zajmujacych sie¢
kultywowaniem lokalnych tradycji oraz wykorzystania aktywnosci organizacji
prowadzacych tego typu dziatania. Szczegdlnie podkreslana jest w tych wypowiedziach rola
Kot Gospodyn Wiejskich. Zmiany w regulacjach dotyczacych rejestrowania 1
dofinansowania KGW przyczynilty si¢ do zwigkszenia liczby 1 aktywno$ci tych
stowarzyszen.
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Grupy defaworyzowane

Pytania badawcze:

- Czy wlasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w ramach LSR
dziatania odpowiadaly na potrzeby tych grup?

- Jaki byt wplyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spolecznego?

- Jakie dziatania w skali lokalnej nalezy podejmowac na rzecz przeciwdzialania ubostwu i
wykluczeniu spotecznemu?

Na etapie tworzenie LSR, w procesie konsultacji spotecznych okreslono grupy szczeg6lnie
istotne dla jej wdrazania. Byty to:
1. Grupa defaworyzowana ze wzgledu na utrudnienia w dostepie do rynku pracy:

e Bezrobotni bez prawa do zasitku i dtugotrwale bezrobotni;

e Osoby niepelnosprawne;

e Miode matki bez dos§wiadczenia zawodowego oraz te powracajace na rynek pracy po
urlopie macierzynskim,;

e Osoby mlode do 30 roku zycia, wchodzace na rynek pracy, nie posiadajace
doswiadczenia zawodowego;

e Osoby o niskim wyksztalceniu i niskich kwalifikacjach — nie wyzsze niz zawodowe;

e Osoby pracujace w jednym zawodzie cechujace si¢ stabg elastycznoscia w
dostosowaniu si¢ do zmian na rynku pracy, szczeg6élnie pracownicy duzych zaktadoéw
pracujacy w zawodzie przez minimum 15 lat — zawody nadwyzkowe tabela nr 8 str. 16.

2. Grupa defaworyzowana jako forma wykluczenia i ograniczenia w zyciu spolecznym:
Osoby niepetnosprawne i przewlekle chorzy, w tym osoby z chorobami psychicznymi;
Seniorzy, osoby w podesztym wieku i samotne, w tym oSoby 50+;

Osoby uzaleznione, w tym: mtodziez i dzieci uzalezniona cyfrowo;

Dzieci i mlodziez, ktérych rodzice wyemigrowali w celach zarobkowych;

Rodziny wielodzietne oraz dzieci 1 mtodziez z rodzin dysfunkcyjnych;

Osoby o niskich dochodach;

Osoby migrujace zarobkowo;

Rolnicy;

Osoby opuszczajace zaklady karne;

Osoby opuszczajace domy dziecka.

W trakcie wdrazania LSR przedstawiciele grup defaworyzowanych wspierani byli glownie
w formie premii punktowej przy ocenie wnioskdw o dofinansowanie. Dotyczylo to
szczegolnie 0sob ubiegajacych si¢ o sSrodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Udziat
poszczegdlnych kategorii 0sob wsrdd beneficjentow pomocy prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 5 Osoby korzystajgce ze wsparcia LGD na podjecie dziatalnosci gospodarczej z
uwzglednieniem grup defaworyzowanych (dane na 31.12.2021)

Grupa w szczegolnej Liczba beneficjentow Udzial procentowy w catosci
sytuacji
Kobiety 16 20,00%
Osoby niepelnosprawne 2 2,50%
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Osoby zarejestrowane w PUP 40 50,00%
Osoby powyzej 50 roku Zycia 6 7,50%
Os ponizej 25 roku zycia 12 15,00%

Analizujgc powyzsze dane, wart zwrdci¢ uwage, ze osoby bezrobotne stanowity potowe
0sOb korzystajacych ze wsparcia na podjecie dziatalnosci gospodarczej (sposrod 80
beneficjentow). Potwierdza to celowos¢ 1 skutecznos¢ zastosowanych premii punktowych
przy ocenie wnioskow.

Zgodnie z przeprowadzonymi wywiadami przedstawiciele grup defaworyzowanych nie
angazowali si¢ w sposob istotny w dziatania LGD w tym nie wchodzili w skiad jej organow.
W ramach wspierania tych osob LGD wspieralo wybdr operacji ukierunkowanych do
przedstawicieli tych grup poprzez zastosowanie premiujgcego kryterium wyboru operacji
przez Radg.

Uczestnicy wywiadow w ramach badania oceniali dobor grup defaworyzowanych jako
wlasciwy. Jednoczesnie ze wzgledu na ograniczonag skale dzialania zastosowane formy
wsparcia nie miaty najmniejszej mozliwosci w sposob istotny wptynaé na poziom ubodstwa
czy wykluczenia spotecznego w skali powiatu. W trakcie wywiadow uczestniczy oceniajac
sytuacj¢ zwigzang z wykluczeniem spolecznym i bezrobociem czgsto uzywali stwierdzenia
,,Kto chce pracowa¢ — ten pracuje”. Opinie te potwierdzaja w pewnym sensie systemowy
wymiar wykluczenia spolecznego, w sytuacjach gdy dotyka ona osoby dlugotrwale
znajdujace sie w trudnej sytuacji. Zwracano tez uwage, ze w przypadku czesci osob
mieszkajacych w miejscowosciach wiejskich podejmowanie aktywno$ci zawodowej jest po
prostu nieoptacalne ze wzgledu na niskie ptace i konieczno$¢ ponoszenia wysokich kosztow
dojazdu.

W sugerowanych kierunkach wsparcia na przyszte lata zgtaszane byly potrzeby w kierunku
aktywizacji srodowisk z matych miejscowosci. Proponowane dziatania dotyczyty wsparcia
organizacji i $wietlic prowadzacych dzialania integrujace. Uczestnicy wywiadow generalnie
widzieli tez potrzebe kontynuowania wsparcia poprzez dotacj¢ na podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej z preferencjami dla osob z grup defaworyzowanych.

Innowacyjnos¢

Pytania badawcze:
- W jakim stopniu dziatania w ramach LSR byly innowacyjne?
- Jakie mozna wskaza¢ dzialania innowacyjne i ich typy w ramach LSR?

Na etapie wdrazania LSR wspierano projekty o charakterze innowacyjnym gtéwnie w
formie premii punktowej przy ocenie wnioskow o dofinansowanie.

Analiza dokumentéw dotyczacych podejmowania dziatalnosci gospodarczej wykazuje, ze
24 dofinansowane operacje sposrod 84 zostaty uznane za innowacyjne. Udziat tych operacji
w catosci wynosi zatem ok. 28%. Wynik ten mozna uzna¢ za stosunkowo wysoki
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uwzgledniajagc specyfike powiatu nizanskiego (wysokie bezrobocie, brak wiodacych
zaktadow pracy).

Uczestnicy wywiadow w ramach badania ocenili innowacyjno$¢ wypracowanych
rozwigzan. Przedstawiciele LGD podkreslali zwlaszcza zastosowanie tego kryterium jako
jednego z kryteriow punktowych przy ocenie wnioskow. Zastosowanie tego kryterium wg
badanych sktonito wiele os6b podejmujacych dziatalnos¢ gospodarczg do poszukiwania lub
wykazywania innowacyjnosci swoich rozwigzan. W opinii 0s6b udzielajagcych wywiadow
jest jednak mato prawdopodobne, by innowacyjno$¢ ta przetozyta si¢ na poziom
innowacyjnosci powiatu lub jego rozwoj gospodarczy.

Jako innowacyjne podejscie w ramach programu LEADER wskazano unikalne w skali co
najmniej wojewddztwa dobrowolne ograniczenie wykorzystania srodkow przez jednostki
samorzadu terytorialnego na rzecz organizacji pozarzadowych. Przetozylo si¢ to w opinii
badanych na duze zwigkszenie aktywnoS$ci organizacji pozarzadowych oraz postrzeganie
przez nie swojego potencjatu i mozliwej roli w gminie. W ramach realizowanej LSR gminy
z terenu powiatu praktycznie nie wystepowaly o $rodki. Kolejnym innowacyjnym
rozwigzaniem wypracowanym nie jako przy okazji bylo stworzenie mechanizmow
wspierajacych funkcjonowanie organizacji pozarzadowych ze strony gmin. Ze wzgledu na
konieczno$¢ zatozenia $rodkow wilasnych przez organizacje, wiele gmin wprowadzito
mechanizmy pozyczkowe umozliwiajace realizacje projektow przez stowarzyszenia.
Wprowadzone 1 wykorzystywane procedury pozyczkowe sa jednym z bardziej
innowacyjnych elementéw wdrazania LSR i zostaly wprowadzone praktycznie przy okazji.
Uczestnicy badania podkreslali tez zakres dziatalnosci LGD ktéry mozna uznaé za
innowacyjny. Dotyczy to duzej liczby realizowanych projektow finansowanych ze srodkoéw
innych niz PROW. Realizowane projektu uzupetniaja dziatania aktywizacyjne prowadzone
w ramach LSR oraz wspieraja budowe kapitatu spolecznego. Szczeg6lnie podkreslane w
tym zakresie byto wdrazania projektu ,,Podkarpackie Inicjatywy Lokalne” oraz utworzenie
Uniwersytetu Ludowego w Wolinie.

Projekty wspolpracy

Pytania badawcze:
- Jaka byta skutecznosc i efekty dziatan w ramach realizowanych projektow wspotpracy?
- Jakie powinien by¢ zakres i formy wspolpracy planowany w kolejnej LSR?

W okresie objetym badaniem Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla
Ziemi Nizanskiej” realizowata jeden projekt wspotpracy pn.: ,,Turystyczny Szlak Dobrego
Smaku” ,,Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspdipracy z lokalng grupa
dziatania” (w ramach Poddziatlania 19.3).,

Projekt realizowany byt przez 6 podkarpackich organizacji tj.: Lokalna Grupa Dzialania
Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej” (LGD koordynujaca projekt
wspolpracy), Stowarzyszenie ,,Lasowiacka Grupa Dziatania”, Lokalna Grupa Dziatania

Stowarzyszenie ,,Region Sanu 1 Trzebosnicy”, Lokalna Grupa Dzialania Partnerstwo
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dlaRozwoju Obszarow Wiejskich Ekonomika — Nauka - Tradycja “Prowent”,

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Siedlisko” oraz Lokalna Grupa Dziatania
LASOVIA.

Celem projektu byta ,,Promocja obszaru 6 partnerskich Lokalnych Grup Dziatania poprzez
wykorzystanie posiadanych zasobow lokalnego dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego 1
historycznego dla zbudowania wspélnej marki regionu”. Projekt obejmowat 39 gmin z
terenu poinocnej czg¢sci wojewddztwa podkarpackiego.
Efekty projektu:
W wyniku wdrozenia projektu- powstat ,, Turystyczny Szlak Dobrego Smaku” oparty o
zasoby lokalnego dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego, historycznego i materialnego.
W ramach projektu stworzono nastepujace narzedzia promocji:

e Zamieszczenic w Internecie 12 pokazowych warsztatow kulinarnych prezentujacych
tradycyjne i lokalne dania regionalne;

e 6 filmow promujacych obszar LGD pn. ,,Smakuj region”.

e Wirtualny ,,spacer” - material multimedialny promujacy region w nowoczesny sposob i
umozliwiajacy kazdemu internaucie na wirtualne zwiedzanie.

e Kolorowanki dla dzieci o atrakcjach kulinarno — turystycznych Regionu Wisty i Sanu.

e Klasyczna mapa z uwypukleniem kulinarno — turystycznych atrakcji regionu.

e Album kulinarno — turystyczny Regionu Wisty i Sanu.

W ramach projektu przeprowadzono takze:
1. Bilans zasoboéw i potencjalu regionu, ktory pozwolil zidentyfikowaé ok. 200 atrakcji,
pouktadanych w takie $ciezki tematyczne jak: smakowita, muzealna, aktywna, kulturalna.,
2. 2 konferencje (inicjujaca i podsumowujaca).
Wykonanie tablic promocyjnych (50 szt.).
4. Promocje projektu wspoOlpracy w czasie imprez lokalnych poprzez organizacje stoisk
promocyjnych.

w

Uczestnicy badania pozytywnie oceniali wdrozony program wspotpracy zarowno w zakresie
osiggnietych efektow na terenie LGD jak i nawigzanego partnerstwa ktére umozliwito wymiane
doswiadczen 1 budowanie potencjatu wspotpracy.

Realizacja projektu wspotpracy finansowana byta w ramach celow LSR 2.3.3 Infrastruktura
turystyczna (25 000 EURO) oraz 3.2.2 Wymiana doswiadczen i promocja w obszarze rozwoju
przedsigbiorczosci lokalnej (13 000 EURO).

W opinii przedstawicieli LGD realizacja projektu wspolpracy pozwolila na wyjscie z
dzialaniami promocyjnymi na obszar zdecydowanie wigkszy niz powiat nizanski. Dato to duzy
efekt promocyjny. Potaczenie wysitkow promocyjnych pozwolito na zwigkszenie skutecznos$ci
1 atrakcyjno$ci prowadzonych dziatan promocyjnych przez poszczegdlne LGD. W opinii
cztonkow LGD realizacja projektéw wspotpracy daje pozytywne efekty i powinna by¢
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kontynuowana w przysztosci. Pozwala na aktywizacje¢ lokalnych s$rodowisk (wyjazdy,
spotkania, wspdlne szkolenia) i osiaggniecie wigkszych efektow promocyjnych.

Ocena funkcjonowania LGD

Pytania badawcze:

- Czy sposob dziatania partnerow w ramach LGD poiwalal na efektywnq i skuteczng
realizacje LSR?

- Jaka jest skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatania biura LGD w tym dziatan animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych i doradczych?

- Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD w kolejnej LSR?

Partnerstwo. W opinii uczestnikow wywiadow grupa cztonkoéw LGD jest w miarg stata od
momentu utworzenia LSR. W okresie wdrazania nie pojawili si¢ nowi, istotni dla wdrazania
programu partnerzy.

Ogotem liczba cztonkdéw Stowarzyszenia na dzien 31.12.2021 wynosit 76 cztonkow.

Tabela 6 Liczba cztonkéw LGD ze wzgledu na sektorowos¢ na dzien 31.12.2021 roku:

Liczba cztlonkéw LGD
sektor publiczny sektor spoleczny sektor gospodarczy
16 53 7
21,05 % 69,74 % 9,21%

W opinii cztonkéw LGD z ogdlnej liczby cztonkdéw grupa stale aktywnych osob jest nizsza
1 wynosi ok 20 osob. Cechg wyrdzniajaca LGD jest brak w Zarzadzie 1 Radzie osob
petnigcych kierownicze funkcje w jednostkach samorzadu terytorialnego. Pozwala to na
zwigkszenie roli organizacji pozarzadowych 1 przedsigbiorcow. Uczestnicy badania
przewaznie dobrze oceniali wspolprace z partnerami w ramach LGD.

Realizowane nabory wnioskow. W okresie objetym badaniem LGD w ramach realizowanej
umowy przeprowadzito 31 naboréw wnioskow. Lacznie w ramach naboréw ztozono 226
wnioskow o dofinansowanie, oraz podpisano 169 umow o dofinansowanie. Ze wzgledu na
trwajacy proces oceny wnioskow liczba podpisanych umoéw ulegnie zwigkszeniu. Pod
wzgledem liczby ztozonych wnioskéw i1 podpisanych uméw LGD znajduje si¢ w czotowce
grup z terenu wojewddztwa podkarpackiego pod wzgledem liczby wnioskow i1 podpisanych
umow. Liczbe przeprowadzonych naboréw, ztozonych wnioskdéw oraz podpisanych umow
o dofinansowanie prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela 7. Nabory wnioskoéw, liczba zlozonych wnioskéow oraz podpisanych uméw o
dofinansowanie w ramach realizacji LSR (wg stanu na 01.12.2022)

Dziatanie | Przeprowadzone Liczba Lista
nabory ztozonych | podpisanych
wnioskow umow
1.3.1 5 18 10
1.3.2 3 14 13
2.1.1 1 2 2
2.2.2 2 7 7
2.2.3 4 5 3
2.3.1. 3 27 25
2.3.2 1 7 7
3.1.1 9 144 101
3.1.2 2 2 1
Razem 31 226 169

Wg danych na dzien 31.12.2021 zdecydowana wigkszo§¢ wnioskow zlozonych do LGD
zostalo uznane za zgodne z LSR. Na 222 wnioskow ztozonych do tego dnia tylko 1 nie zostat
wybrany do dofinansowania. Sytuacja ta oznacza, ze LGD dokonuje wyboru zdecydowanej
wigkszo$ci wnioskow 1 przekazuje je do SW w celu rozpatrzenia. Przekazywane sg tez
wnioski ktére w ramach naboréw nie mieszczg si¢ w limicie $rodkéw dostepnych w
momencie oceny przez Rade.

Sposrod ztozonych wnioskow o dofinansowanie i podpisanych uméw najwigksza liczba
wnioskow przypadata na dziatania dotyczace tworzenie 1 rozwijania dzialalnos¢
gospodarczej.

LGD w okresie objetym sprawozdaniem realizowato tacznie 7 projektow grantowych, ktore
charakteryzowaty si¢ mniejsza wartoscia dofinansowania oraz uproszczong procedurg
przyznawania dofinansowania. W przypadku projektéw grantowych decyzja o przyznaniu
pomocy dla beneficjentéw, podpisanie umowy o dofinansowanie oraz rozliczenie operacji
nastgpowato na poziomie LGD. Liczbe przeprowadzonych nabordéw, ztozonych wnioskow
oraz podpisanych uméw o dofinansowanie prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 8 Projekty grantowe realizowane przez LGD - Liczba przeprowadzonych naboréw,
ztozone wnioski o dofinansowanie i podpisane umowy z beneficjentami.

Dziatanie Przeprowadzone Liczba Lista
nabory ztozonych podpisanych

wnioskow umow
1.1.1 1 5 5
1.1.2 1 5 5
1.2.1 1 10 10
1.2.2 1 6 6
2.1.2 1 6 6
2.2.1 1 9 9
3.2.1 1 2 2
Razem 7 43 43
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Ponadto dziatania informacyjne i promocyjne prowadzone byly za posrednictwem stron
internetowych LGD, samorzadow lokalnych i lokalnych portali informacyjnych.

Dziatania animacyjne, informacyjne- promocyjne i doradcze realizowane sg zgodnie z
zatozeniami programu oraz planem komunikacji. Oceniane sg przez odbiorcow bardzo
wysoko. Wsrdd ankietowanych beneficjentow 88% procent deklarowato korzystanie z
doradztwa LGD. Jakos$¢ doradztwa 72% ankietowanych ocenito jako bardzo dobre, a 20%
jako dobre. 80% ankictowanych podkreslato takze pozytywnie wspotprace z LGD oraz
wsparcie na etapie realizacji operacji.

Najwazniejszym wskaznikiem adekwatnos$ci realizowanych dziatan jest duza liczba
beneficjentéw i poziom wykorzystania sSrodkow. Zostalo to osiagnigte w sytuacji gdy LGD
realizowal duza liczbg¢ operacji o relatywnie niewielkim budzecie. Stosowane formy
przekazywania informacji o naborach srodkéw i dzialaniach LGD obejmuja gléwnie media
spoteczno$ciowe oraz strony www zaroéwno LGD jak i gmin wchodzacych w jej sktad. Jest
to tez najczestszy sposob pozyskiwania informacji o dziataniach LGD przez beneficjentow.
LGD poszukuje kolejnych rozwigzah w celu usprawnienia przeptywu informacji,
szczegolnie w zakresie docierania do osob zainteresowanych w odpowiednim czasie.
Ocena szkolen i doradztwa. LGD realizowalo dziatania wspierajace potencjalnych
beneficjentow w zakresie dziatan animacyjnych, informacyjnych oraz szkoleniowo-
doradczych.

W ramach dziatan informacyjnych LGD organizowato spotkania informacyjne powigzane z
realizowanymi naborami wnioskéw

Tabela 9 Liczba spotkan informacyjnych realizowanych przez LGD w latach 2016-2022

Rok Liczba spotkan Liczba
uczestnikow
2016 8 139
2017 16 135
2018 21 150
2019 16 174
2020 7 33
2021 14 54
2022 7 19
Razem 89 704

Ocena dziatan informacyjnych prowadzona przez LGD za posrednictwem ankiety
udostgpnianej w formie formularza elektronicznego obejmowala w czasie badania 132
wypetnione ankiety. Ankietowani glownie pozyskiwali informacje o dziatalnosci LGD ze
strony internetowej LGD (56,1%), informacji od znajomych lub rodziny (39,4%). Kolejne
wskazania dotyczyly stron internetowych samorzadéw, lokalnych portali oraz spotkan
informacyjnych organizowanych przez LGD. Ankietowani wysoko oceniali sposob
informowania o dziatalnosci LGD (65,9% - Bardzo dobrze, 28,8% - dobrze). 86,4%
ankietowanych stwierdzalo, ze dzialania informacyjne zachecity ich do zlozenia wniosku o
dofinansowanie lub skorzystania z oferty LGD. Ankietowani zainteresowani byli
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uzyskiwaniem informacji o naborach wnioskow (68,9%), o mozliwosciach uzyskania
dofinansowania (50,8%), o biezacych wydarzeniach (40,9%) oraz aktualnych warsztatach
(36,4%).

Doradztwo zgodnie z umowa ramowa §wiadczone jest nicodplatnie w ramach dziatalno$ci
biura LGD. Ponizsza tabela prezentuje ilo$¢ zrealizowanych ustug doradczych.

Tabela 10. Liczba podmiotow, ktorym udzielono indywidualnego doradztwa (stan na
31.12.2021)

D . Jednostka Realizacja (w jednostce
ezagregacja ; .
miary miary)
Ogdtem Sztuka 438
Osoby fizyczne Sztuka 351
Instytucije Sztuka 87
Liczba podmiotow, ktore ztozyty Sztuka 176
whniosek o przyznanie pomocy
Liczba podmiotow, kFére zawarty Sztuka 108
UmMoOwe 0 przyznaniu pomocy

LGD prowadzi ocen¢ dzialan doradczych poprzez ,,Ankiete badania jako$ci ustug
doradczych” udostgpniang w formie formularza elektronicznego. W czasie badania 182
osoby wypelnity ankiete. Wyniki badania ankietowego wskazuja, ze najwigcej 0soOb
dowiaduje si¢ o dziatalno$ci LGD: ze strony internetowej LGD (48,4%), od znajomych lub
rodziny (47,8%), od pracownikow biura LGD (22%), od przedstawicieli samorzadow
(21,4%). Kolejne wskazania dotyczyly stron internetowych samorzadow (19,2%) oraz
lokalnych portali informacyjnych (15,4%). Uczestnicy mogli wskazaé¢ kilka odpowiedzi.
Wyniki pokazuja duza rolg kontaktow bezposrednich w przekazywaniu informacji o
dziatalnosci LGD.

Doradztwo najczgsciej Swiadczone jest w formie bezposredniej w biurze LGD (67,6%),
telefonicznie (45,1%), podczas organizowanych spotkan informacyjnych (16,5%).
Doradztwo za posrednictwem poczty elektronicznej wskazato (3,3%) ankietowanych.
Wigkszos¢ ankietowanych ocenia jakos¢ doradztwa §wiadczonego przez LGD jako wysoka
(49,5%) lub dobra (44%). 6% ankietowanych okreslito jako$¢ doradztwa jako zadowalajaca.
Jednocze$nie zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych ocenia bardzo wysoko przydatno$¢
informacji przekazywanych w trakcie doradztwa (Bardzo przydatne — 51,6%, raczej
przydatne 47,8%). Stopien zadowolenia z doradztwa deklarowany przez ankietowanych
takze utrzymywal si¢ na wysokim poziomie (59,9% zadowolonych, 31,3% raczej
zadowolonych). Ciekawych informacji dostarcza pytanie odnosnie wptywu doradztwa na
decyzje o realizacji planowanego przedsiewzigcia. Dominuje tu odpowiedz ,,Zastanawiam
si¢ nad ztozeniem wniosku” — 51,6%. Osoby zdecydowane na zlozenie wniosku stanowia
33,5%ankietowanych. Osoby deklarujagce ,,Nie zloze wniosku” stanowity 14,8%
ankietowanych.

W grupie os6b ankietowanych przewazali mezczyzni ( 69,2%). Najwigcej ankietowanych
posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (41,2%), $rednie (31,9%) oraz wyzsze

(20,9%). Jesli chodzi o status ankietowanych na rynku pracy dominowaty osoby bezrobotne
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(48,4%) oraz osoby pracujace lub prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg (24,2%). Duza byta
stosunkowo tez grupa osob przebywajacych na urlopie macierzynskim lub wychowawczym
(8,2%).

Wyniki analizy prowadzonej przez LGD potwierdzaja ankiety przeprowadzone z
beneficjentami w ramach badania ewaluacyjnego. Na pytanie ,,Jak ocenia Pan/i wsparcie
udzielone przez LGD na etapie sktadania wniosku?” 72% ankietowanych odpowiedziato
,Bardzo dobrze”, a 20% ankietowanych ocenito jako ,,Dobrze”.

Jako$¢ zglaszanych projektow. W opinii cztonkow LGD jako$¢ zgtaszanych wnioskow o
dofinansowanie pozostawata na $rednim lub niskim poziomie. W ocenie pracownikow
generalnie najgorzej] wypadaly wnioski zwigzane z podejmowaniem dziatalno$ci
gospodarczej, lepiej przygotowane byly wnioski sktadane przez instytucje publiczne i
organizacje spoleczne. W przypadku organizacji czgsto korzystaly one ze wsparcia
pracownikow samorzadowych.

Na poziom wnioskow w opinii udzielajacych wywiady wptywato:

- nadmierne skomplikowane procedury i formularze narzucone w PROW. Poziom
wymaganego przygotowania formalnego jest stosunkowo za wysoki dla osob fizycznych
aplikujacych o $rodki np. na otworzenie dziatalnos$ci gospodarczej. W przypadku osob
bezrobotnych i 0 nizszym wyksztatceniu poprawne przygotowanie dokumentoéw i opisanie
swojego projektu jest niezwykle trudne. W trakcie doradztwa na poziomie LGD nie ma w
tym wypadku kompleksowego wsparcia i doprowadzenie beneficjenta do poziomu dobrze
przygotowanego wniosku z zatacznikami.

- cze$¢ wnioskodawcow deklarowato, Zze maja Swiadomos$¢ gorszego przygotowania
wniosku 1 oczekiwali na otrzymanie poprawek w ramach ktérych moga skorygowac
wniosek.

- duza czgs$¢ wnioskodawcow skladata wnioski w krotkim okresie czasu, najczesciej tuz
przed terminem koncowym. Bardzo utrudniato to wdrozenie efektywnego doradztwa.

Zmiany jakie nalezy wprowadzi¢ w przysziosci w dziatalnosci LGD, w ocenie
ankietowanych uzaleznione bgda od zastosowanych rozwigzan formalnych 1 prawnych.
Sugerowane rozwigzania dotyczyly gltéwnie poszukiwan nowych skuteczniejszych
sposoboéw komunikowania z odbiorcami dziatan. Gtéwnie dotyczyto to potrzeby docierania
z informacjami do konkretnych grup odbiorcéw w odpowiednim czasie.

Ocena procesu wdrazania

Pytania badawcze:

- Czy realizacja rzeczowa i finansowa LSR odbywala sie zgodnie z planem?

- Czy stosowane procedury naboru, wyboru i realizacji projektow byly wystarczajgce
przejrzyste i przyjazne dla odbiorcow?

- Czy stosowane kryteria wyboru pozwalaty na wybor najlepszych i spojnych z celami LSR
projektow?
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- Czy przyjety system wskaznikow pozwolit na zebranie wystarczajgcych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Realizacja rzeczowa i finansowa LSR odbywata si¢ zgodnie z przyjetymi zatozeniami i
planami. Poziom realizacji budzetu na koniec 2021 prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 11. Poziom realizacji budzetu LSR na dzien 31.12.2021 r.

Laczna kwota

Nazwa wskaznika wsparcia na Kwota wyplacona
Cel Nazwa przedsiewziecia parcia ha na koniec 2021r
. produktu przedsiewzigcie
szczegolowy (EUR) (EUR)

Cel ogélny 1. Wzrost uczestnictwa mieszkancow w zyciu spolecznym i zawodowym obszaru LGD.

1.1.1 Mechanizmy
wspolpracy spotecznej,

Liczba wypracowanych

obywatelskiej, gospodarczej i | narzedzi partycypacji 22686,03 0,00
1.1. ekologicznej.
1.1.2 Organizacja form Liczba zorganizowanych
aktywnosci osob form aktywnosci 0sob 23481,36 23 498,15
defaworyzowanych. defaworyzowanych
1.2.1 Dobre praktyki w Liczba wypracowanych
zakresie aktywnosci narzgdzi aktywnosci 23428,30 23 428,30
12 zawodowej zawodowej
' 1.2.2 Kluby aktywnosci 0s6b Liczba klubéw
defaworyzowanych na rynku . 27223,23 0,00
aktywnosci.
pracy
1.3.1 Swietlica wiejska Liczba Zgadop}'iowanych i
miejscem aktywizacji | “OPOSZONVERMIEisc do | 5677 65 112662,40
edukacyjnej. petnienia funkcji swietlic
wiejskich
1.3.2 Adaptacja istniejacej .
L3 infrastruktury na Miejsca Liczba I‘i/t["xogfonyc“ 157803,43 122 897,30
' IAktywnosci Lokalnej (MAL). ”
1.Liczba udzielonych
1.3.3 System wsparcia dla . porad._
2.Liczba zorganizowanych 504655,00 349 631,51

aktywnosci.

szkolen i spotkan
informacyjnych.

Cel ogolny 2. Wzmocnienie infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz tozsamosci kulturowej i

ochro

ny dziedzictwa lokalnego.

2.1.1 Promocja obszaru LGD
z wykorzystaniem narzedzi

Liczba narzedzi promocji

graficznych i obszaru LGD. 22726,46 22 263,54
2.1 multimedialnych.
2.12 Promocjg obszaru LG,D Liczba narzedzi promocji
z wykorzystaniem produktow produktu lokalnego. 34029,04 0,00
lokalnych.
2.2.1 Wsparcie inicjatyw
zwiazanych z lokalnym Liczba nowych wydarzen,
dziedzictwem kulturowym i inicjatyw lub imprez. 34083,70 33099.69
historycznym.
2.2 Liczba miejsc
2.2.2 Lokalne miejsca odtworzonych,
tradycji i wydarzen zrestaurowanych, 79885,66 79 885,66
historycznych. zmodernizowanych lub
utworzonych.
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Liczba narzedzi
2.2.3 Zachowan}e ,,,,glnqcych edukacyjnych na rzecz 45000,00 13 360,95
zawodow”. reaktywacji ,,ginacych
zawodow”.
2.3.1 Rozwdj infrastruktury Liczba nowej
rekreacyjnej i infrastruktury rekreacyjnej 469000,00 109 696,73
wypoczynkowej. i wypoczynkowej.
Liczba instytucji i
organizacji dziatajacych w
2.3 2.3.2 Kultura — lokomotywa sferze kultury, ktorym
aktywnosci spotecznej. udzielono wsparcia 87500,00 66 021,84
szkoleniowego i
doradczego.
2.3.3 Infrastruktura Liczba nowych narzedzi
turystyczna. wspolpracy. 2500000 25 000,00
Cel ogélny 3. LGD rozwija i umacnia aktywnos$¢ gospodarcza obszaru.
3.1.1 Wsparcie Liczba nowych miejsc
przedsigbiorczo$ci poprzez pracy w tym 1269225,99 823 477,45
3.1 dotacje inwestycyjne. samozatrudnienie.
3.1.2 Punktwsparcia |y 4ol i porad. 10043,15 9.836,71
przedsigbiorczosci lokalne;j.
. . Liczba nowych
3.2.1 Mechanizmy promocjii | . sw promocii i 25000,00 0,00
wspolpracy gospodarcze;j. ,
wspolpracy.
3.2 3.2.2 Wymiana doswiadczen iczb h
i promocja w obszarze L'CZ. anowyen
. L L . mechanizmow rozwoju 13000,00 13 000,00
rozwoju przedsigbiorczosci
A gospodarczego.
lokalnej.
Razem 1827 743,44

Pracownicy, cztonkowie zarzadu i rady LGD rozwijali swoje kompetencje w trakcie szkolef
1 kursow. Ponizsza tabela prezentuje liste¢ szkolen i1 kursow w ktorych udziat brali
przedstawiciele LGD

Tabela 12. Wykaz szkolen dla pracownikow, cztonkow Zarzgdu i Rady LGD.

. oo . . liczba liczba liczba
Szkolenia dla pracownikéw, czlonkéw Zarzadu i Rady LGD (Data) dni os6b 0sobodni

Szkolenie Pracownikow Biura LGD 25-26 wrze$nia 2016 1. 2 4 8
Szkolenie cztonkow Rady LGD 26- 27 pazdziernika 2016 . 2 10 20
Szkolenie Pracownikéw Biura LGD 18-19 maja 2017 r. 2 2 4
Szkolenie cztonkéw Rady LGD z zakresu 23.08.2017 . 1 8 8
procedur grantowych

Warsztaty dla Pracownikow B1u.r.a LGD pn.: | 21-22 wrzesnia 2017 1. 2 4 8
,,Warsztaty z zakresu kompetencji spotecznych

Szkolenie: ,,Planowanie strategiczne i elementy

operacyjne w zakresie dziatan partnerstwa i PES | 26- 27 stycznia 2018 r. 2 11 22
w obszarze ES na terenie powiatu nizanskiego”

36




Szkolenie Cztonkéw Rady LGD z zakresu
procedur grantowych oraz procedur naboru
wybhoru i oceny operacji

14 marca 2018

Szkolenie "Prawo pracy , a aktualne przepisy i
planowane zmiany oraz rola partneréw
spotecznych w stanowieniu prawa"

02-03 marca 2018

Szkolenie dla cztonkow Zarzadu oraz
pracownikéw biurowych LGD

14 marca 2018 r.

10.

Szkolenie ,,Zmiany w ochronie danych
osobowych w organizacjach pozarzadowych po
25 maja 2018 roku”

20 kwietnia 2018 r.

13

13

11.

Projekt szkoleniowy : AKADEMIA
UMIEJETNOSCI ANIMATORA LGD

18-19-20.04.2018

Wyjazdy studyjne i seminaria.

24-25-26.05.2018

Konkurs dla uczestnikow Akademii
Umigjetnosci Animatora LGD.

18-19-20.06.2018

Konferencja podsumowujaca.

18-19-20.06.2018

12.

Szkolenie "RODO- ochrona danych osobowych

26.06. 2018

13.

Warsztaty dla Pracownikéw Biura LGD pn.:
Podstawy ksiggowosci w organizacjach
pozarzadowych; zasady finansowe prowadzenia
dziatalnosci odptatne;.

16.07.2018

14.

Warsztaty i Seminarium w ramach projektu pn.:
,,Akademia Umiejetnosci Animatora LGD”

29-31.07.2018

18

15.

Szkolenie dla Pracownikow Biura LGD

14 — 15 listopada 2018

16.

Szkolenie dla przedstawicieli LGD z terenu
wojewodztwa podkarpackiego

28 luty — 1 marca 2019 roku

17.

Szkolenie dla Cztonkéw Rady LGD z zakresu
procedur zwigzanych z wyborem i oceng
operacji konkursowych

6 luty 2019 roku

18.

SZKOLENIE Czlonkéw Rady LGD z zakresu
procedur grantowych oraz procedur naboru
wyboru i oceny operacji

25 czerwca 2019

19.

Szkolnie pn.: "Aktywizacja os6b wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem- projekty
pilotazowe, programy specjalne, narzgdzia
niestandardowe"

12-14 wrze$nia 2019

20.

Szkolenie LGD w zakresie przeprowadzenia
ewaluacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$é

17/12/2019

21

Czlonkéw Rady LGD z zakresu procedur
zwigzanych z wyborem i oceng operacji
konkursowych

3 stycznia 2020 roku

10

10

22

Szkolenie dla przedstawicieli LGD z terenu
wojewodztwa podkarpackiego.

20-21 luty 2020 roku

23

Szkolenie pt.: ,,Zasady prowadzenia
ksiggowos$ci w organizacji pozarzadowej”

10 wrze$nia 2020

24

Kurs I-go stopnia w §ciezce certyfikacji
zawodu ksiggowego Stowarzyszenia
Ksiggowych w Polsce

19 dniw 2020 r.

19

19
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25

Szkolenie UM Rzeszow on — line z
przedstawicielami LGD z terenu wojewddztwa | 09.10.2020r 1 3 3
podkarpackiego

SZKOLENIE W RAMACH PROJEKTU

26 | ROZWOI FAOW 23-24-25.11.2020 3 ) 6
Spotkania tematyczne organizowane przez

2T | Faow 24.11.2020 1 ) 5

28 Szkolenie - webinarium: ,,ROW On-line: 97 11.2020 ) Z ;

Zarzadzanie i dzialania w matej LGD”

29

Szkolenie Cztonkow Rady LGD z zakresu
procedur zwiazanych z wyborem i ocena 02.12.2020 1 10 10
operacji konkursowych i grantowych.

Spotkania tematyczne organizowane przez

30 EAOW 09.12.2020 1 1 1
Spotkania tematyczne organizowane przez

31 FAOW 10.12.2020 1 1 1
Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

32 Wojewodztwa Podkarpackiego 05.12.2020 ! 2 2
Kurs I-go stopnia w §ciezce certyfikacji

33 | zawodu ksiggowego Stowarzyszenia 11.01.2021; - 24.02.2021 11 1 11
Ksiggowych w Polsce
Szkolenie UM Rzeszow on — line z

34 | przedstawicielami LGD z terenu wojewodztwa | 09.04..2021r. 1 3 3
podkarpackiego

35 | Szkolenie pn.: "Efektywne NGO" 26-27.04.2021 2 3 6

36 Ezélgleme Cztonkéw Rady i Pracownikow Biura 29 czerwea 2021 1 10 10

37 Szkpleme dla przedstaW|q|eI| LGD z terenu 9-10 wrzesnia 2021, 2 1 2
wojewodztwa podkarpackiego.

38 Szkolenie dla przedstawicieli lokalnych grup 6 pazdziemika 2021 1 2 2

dziatania z terenu wojewodztwa.

Szkolenie z zakresu Ewaluacji i monitoringu 9- 11 czerwea 2021 oraz 18 — 20

39 | Strategii I’O}WOJU lokalnego kierowanego przez pazdziernika 2021 roku: 2 1 2
spotecznos¢.
Szkolenie poswigcone zbudowaniu relacji

40 | pomigdzy JST i NGO na poziomach: lokalnymi | 20- 21 pazdziernika 2021 roku: 2 5 10
regionalnym.

41 | Szkolenie - Podkarpacka Sie¢ LGD. 15-16 listopada 2021( 2 dni, 12h) 2 1 2

W okresie objetym badaniem LSR byta aneksowana 6 razy. Zakres anekséw obejmowat
kwestie techniczne dotyczace wprowadzania biezacych zmian wynikajacych z postgpu
realizacji, Dotyczyto to szczegdlnie dostosowania harmonograméw i kwot pomocy w
poszczegolnych celach i1 przedsigwzigciach. Podnoszone byly takze niektore wskazniki w
celu ogloszenia dodatkowych naborow wnioskow.
Stosowane procedury oceny wnioskow nie byly istotnie modyfikowane w trakcie realizacji
LSR. W ocenie przedstawicieli LGD pozwalajg one na wybdr operacji najlepiej wpisujacych
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si¢ w zalozone cele. W trakcie doradztwa nie stwierdzono istotnych probleméw ze
zrozumieniem procedur przez beneficjentow. 95% ankietowanych beneficjentow uznato
stosowane kryteria wyboru operacji za wystarczajaco przejrzyste i przyjazne (50%
odpowiedzi zdecydowane tak, 45% odpowiedzi raczej tak).

W ramach zglaszanych probleméw w trakcie wdrazania LSR obserwowane byto obnizanie
si¢ zaangazowania czlonkéw Rady w ocene wnioskow. Zwigzane to mogto byc¢ z relatywnie
duza liczba wnioskow do oceny, ucigzliwymi procedurami formalnymi oraz petnieniem
innych obowigzkéw przez cztonkéw Rady. Jakkolwiek nie wptywat on na oceng wnioskoéw
w badanym okresie to moze komplikowaé ocen¢ wnioskow w kolejnych latach. Ocena
wnioskow W ramach LGD jest dziatalnoscia o charakterze spotecznym i nie jest
wynagradzana jak typowa praca.

Ze wzgledu na epidemi¢ COVID-19 cze$¢ dzialan zwigzanych z wdrazaniem LSR ulegt
zakloceniu. Biuro LGD dostosowato zakres prowadzonych dzialan do zaistnialej sytuacji.
Istotne problemy napotykali takze beneficjenci co wigzalo si¢ z koniecznosci
zmodyfikowania zakresu doradztwa w celu dostosowania si¢ do potrzeb i zglaszanych
problemow. Dodatkowe problemy wynikaly gtownie z dostosowania prowadzonych dziatan
do sytuacji epidemii oraz wprowadzenia niezb¢dnych zmian formalnych w realizowanych
projektach.

Zastosowane wskazniki byly zrozumiale i nie stwarzaly wigkszych probleméw w
interpretacji dla potencjalnych beneficjentow oraz przedstawicieli LGD. W trakcie
wywiadéw nie zglaszano powazniejszych probleméw odno$nie interpretacji przyj¢tych
wskaznikow.

Jako jedng z gtéwnych barier we wdrazaniu LSR uczestnicy badania uznawali nadmiernie
skomplikowane procedury. Uniemozliwiaja one lub bardzo utrudniajg elastyczne podejscie
do dziatan na rzecz rozwoju lokalnego. Dobrze ilustruje to ponizsza wypowiedz:

(..) Nasza dziatalnosé opiera sie o srodki z programu PROW. Aby je fajnie wykorzystac
musimy biegac¢ w okreslonych ramach. Nie ma takiej elastycznosci, gdzie kazdy pomyst,
kazde dziatanie, moze by¢ zrealizowane. Biegamy tylko po wyznaczonych torach. Majgc
rozne ciekawe pomysty nie mozemy ich realizowac¢ bo barierq jest zaraz przepis, zakres
wydatkow, koszty kwalifikowalne i okres realizacji dziatan.(...)

W przypadku LGD ktore realizowato duza liczbe projektdéw o nizszych budzetach
obcigzenie administracyjne i zwigzane z nig obowiazki sg szczeg6lnie uciazliwe. Zachgca to
posrednio do przekazywania srodkéw na matg liczbg projektow o wiekszej wartosci.
Nadmiernie rozbudowane wymogi formalne w tym np. formularze biznes planu uznac
mozna za powazne ograniczenie w wykorzystaniu srodkéw. W grupie osob korzystajacych
ze wsparcia na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej oraz korzystajacych z doradztwa
mozna zauwazy¢ duzy odsetek 0sob o wyksztalceniu zasadniczym zawodowym lub §rednim.
Nadmiernie rozbudowane wymogi formalne moga sktania¢ czg$¢ oséb gorzej
przygotowanych do pracy z dokumentami, do rezygnacji z ubiegania si¢ o $rodki lub
korzystania z pomocy profesjonalnych firm w zakresie przygotowywania wnioskow.
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Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Pytania badawcze:

- Czy dziatania prowadzone w ramach LSR wplywaly na poprawe komunikacji pomiedzy
roznych aktorami, budowanie powigzan pomiedzy nimi i sieciowanie?

- Czy stworzony dzigki wdrazaniu LSR potencjal rozwojowy jest odpowiednio
wykorzystywany i promowany?

- Czy realizowane w ramach LSR projekty sq spojne za zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru LGD i czy te projekty przyczyniajqg sie do wzmocnienia tego
potencjatu?

- Czy realizowane w ramach LSR inwestycje sq komplementarne wzgledem siebie lub
wzgledem glownych tematow okreslonych w LSR?

W opinii uczestnikow badania dzialalno§¢ LGD pozwalata na wzajemne poznanie i
nawigzanie wspotpracy z organizacjami i liderami z terenu calego powiatu. Dotyczyto to
zardwno wspOtpracy w ramach LGD jak i pomigdzy lokalnymi organizacjami. Duza liczba
realizowanych projektow 1 grantdéw wptynela na poszerzenie kontaktéw bezposrednich
miedzy LGD, organizacjami pozarzadowymi 1 samorzadami. Duze zaangazowanie
organizacji pozarzadowych w realizacj¢ operacji musialo wigza¢ si¢ ze wspOlpracag z
samorzagdami lokalnymi w zakresie min. udost¢pnianie terenéw 1 obiektow w ktorych
realizowane byly projekty. Cze$¢ gmin w celu wsparcia finansowego lokalnych organizacji
wprowadzito mechanizmy pozyczek umozliwiajacych realizacje¢ dziatan w ramach PROW.
Ankiety dotyczace sposobu pozyskiwania informacji o dziatalnosci LGD podkreslaja role
kontaktow bezposrednich w docieraniu do potencjalnych odbiorcéw dziatan. Wymieniani sg
tutaj zarowno cztonkowie LGD, pracownicy jak i przedstawiciele lokalnych samorzadow.
Duza liczba realizowanych spotkan oraz dzialan animacyjnych przetozyla si¢ na
wzmocnienie komunikacji i wspotpracy pomiedzy poszczegdlnymi osobami i instytucjami.

Potencjal rozwojowy ktory byt budowany na etapie wdrazania LSR przektada si¢ na liczne
projekty realizowane przez LGD w ramach innych srodkow niz PROW. Jako przyktad w
trakcie wywiadow uczestnicy wskazywali na realizacj¢ projektow:

- ,Podkarpackie Inicjatywy Lokalne” (PIL) projekt realizowany nieprzerwanie od 2014
roku. Odbiorcami projektu sa miode organizacje, grupy samopomocowe oraz grupy
nieformalne. Projekt ma za zadanie umozliwienie mieszkancom podejmowanie inicjatyw,
ktére moga spowodowac zmiang procesOw w otoczeniu lokalnym, tworzenie klimatu do
integracji czy tez motywowanie do wspolnego dziatania na rzecz dobra wspdlnego. Poza
wsparciem finansowym (do 9 tys. na inicjatywe¢) w ramach projektu realizowane jest
wsparcie szkoleniowo — doradcze oraz promocja lokalnych inicjatyw. Projekt finansowany
byl ze srodkoéw Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich. L.acznie do grudnia 2021 roku

dofinansowano na terenie wojewodztwa podkarpackiego 872 inicjatywy na kwote
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4 070 000,00. Szczegbdlng wartos$¢ projekt ten przynidst na ptaszczyznie budowy trwatego,
wieloletniego partnerstwa. Projekt zbudowano na bazie dziatalno$ci 4 organizacji z
obszarem dziatania czterech podregionéw wojewodztwa. Partnerstwo to tworzg poza LGD:
Fundacja Fundusz SMK, Stowarzyszenie LGD ,,Trygon — Rozwdj i Innowacja” oraz
Fundacja Przestrzen Lokalna. Efekt tego partnerstwa wyrazany jest poprzez szereg
wspolnych dziatan szkoleniowych, informacyjnych, konsultacyjnych i doradczych.

W dniu 13 wrzes$nia 2021 roku LGD podpisato umow¢ z Narodowym Instytutem Wolno$ci
- Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego (NIW) na realizacje zadania pn.:
Podkarpackie Inicjatywy Lokalne 2021-2023” na podstawic Umowy o dofinansowanie
projektu nr: 10/111/2021- dotacji otrzymanej z NIW w ramach Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich na lata 2021- 2030, NOWEFIO 2021. Przyznana kwota: 2.712.000,00 zt.

- Nizanski Uniwersytet Ludowy 2021-2023 (UL)

W dniu 31 maja 2021 roku Lokalna Grupa Dziatania podpisata umowe¢ z NIW — CRSO na
realizacj¢ projektu pn. ,, Nizanski Uniwersytet Ludowy”, ktorego celem bylo utworzenie w
miejscowosci Wolina Uniwersytetu Ludowego. Warto$¢ projektu to: 975 000,00zt z dotacji
otrzymanej z Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoleczenstwa
Obywatelskiego w ramach Programu Wspierania Rozwoju Uniwersytetow Ludowych na
lata 2020-2030. Miejsce realizacji zadania to budynek po bylej szkole podstawowej w
Wolinie, na ktéorym wykonane niezbgdne prace remontowe, oraz prowadzone sg dzialania
aktywizacyjno — szkoleniowe. Dzigki projektowi uzyskano mozliwos$¢ sfinansowania
procesu tworzenia i funkcjonowania Uniwersytetu Ludowego (UL). Na potrzeby
dziatalnosci UL pozyskalismy odpowiednie zasoby majatkowe (grunty, nieruchomosci) na
terenie powiatu nizanskiego. Uruchomienie UL-a wymagato: dostosowania zaplecza na
potrzeby UL; rozw¢j kadr odpowiedzialnych za organizacj¢ i prowadzenie szkolen;
stworzenie partnerstwa podmiotow dzialajacych w obszarze; promocja dzialan UL
obejmujaca stworzenie spojnej wizualizacji 1 przekazu dotyczacego celow 1 dziatan.

- 2021- 2023 Korpus Solidarnosci (KS)

W dniu 24 czerwca 2021 roku LGD podpisata na umowe na realizacj¢ projektu w ramach
Podkarpackiego Korpusu Solidarno$ci. Celem programu jest wypracowanie 1 wdrozenie
rozwigzan ulatwiajacych 1 zachgcajacych obywateli do systematycznego oraz
dhlugoterminowego angazowania si¢ w wolontariat. Korpus zacheca do wolontariatu,
promuje go, a przede wszystkim proponuje wsparcie w postaci dziatan edukacyjnych,
systemu benefitowego oraz narzedzi do organizacji wolontariatu. Catkowita kwota projektu
finansowa wynosi: 330.570,00 zt. Projekt sfinansowano z Narodowego Instytutu Wolnosci-
Centrum Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego w ramach realizacji zadania pn.:
,,Regionalne Partnerstwo dla Wolontariatu — edycja 2021- 2023 w programie ,,Korpus
Solidarnosci - Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Dlugoterminowego na lata
2018- 2030 okreslonego umowa nr 2/KS/R/U/2021.
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Powyzsze zestawienie obejmuje tylko gtowne dziatania projektowe, komplementarne z
zakresem dziatania w zakresie wdrazania LSR. Warto podkresli¢, ze dziatania te
umozliwiaja eliminacj¢ czeSci ograniczen formalno-proceduralnych utrudniajagcym
ubieganie si¢ przez lokalnych lideréw o §rodki z PROW. Wsparcie w ramach PIL umozliwi
mi¢dzy innymi wspieranie matych organizacji lub grup nieformalnych w postaci niewielkich
dofinansowan oraz wsparcia merytorycznego. Jest to wsparcie ktore umozliwia zdobycie
pierwszych doswiadczen przez lokalnych liderow i1 przygotowanie organizacji do realizacji
wiekszych projektow. Podobnie w przypadku projektu Korpus Solidarnosci, ktory w
naturalny sposdb wspiera 1 rozwija dotychczasowa dziatalno§¢ LGD na rzecz lokalnych
organizacji, wspierajac i zachgcajac do wdrazania wolontariatu.

Dobrym przykladem wykorzystywania lokalnego potencjalu rozwojowego w aktywizacji
obszaru LGD bylo utworzenie Uniwersytetu Ludowego w Wolinie. Przedstawiciele LGD
udzielajacy wywiadéw podkreslali szeroka wspolprace na poziomie lokalnym, ktéra
umozliwila realizacj¢ tego projektu. Na potrzeby utworzenie UL zaadoptowana zostata
dawna szkota wiejska w miejscowosci Wolina (Gmina Nisko). Budynek zostal odsprzedany
przez gmine za najnizszg mozliwa kwote. Wszystkie gminy z terenu powiatu wlaczyly sie
finansowo w realizacj¢ projektu pokrywajac cz¢$¢ kosztow remontu obiektu. Wsparcie takie
potwierdza pozytywne postrzeganie LGD oraz zaistnienie w praktyce potencjalu
rozwojowego skupionego na realizacji wspoOlnych celow. Warto podkresli¢ takze,
zaangazowanie lokalnych organizacji i liderow w proces tworzenia UL. Wszystkie osoby
udzielajace wywiadow w ramach badania wskazywaty projekt UL jako najbardziej udany
przyktad wspoétdziatania i sukces wynikajacy z realizacji LSR.

Projekty realizowane w ramach LSR wynikaty z przeprowadzonej na etapie tworzenia LSR
diagnozy. Zarowno projekty jak i granty byly oceniane jako w duzym stopniu
komplementarne i wpisywaly si¢ w glowne tematy okreslone w LSR. Zdecydowana
wickszo$¢ projektow bazowata na zdiagnozowanym w LSR potencjale rozwojowym.
Realizacja operacji przyczynila si¢ do wzmocnienia tego potencjatu. Jest to najbardziej
widoczne w aktywizacji lokalnych organizacji spotecznych oraz wspotpracy na poziomie
organizacje spoteczne — lokalne samorzady. Realizowane przez organizacj¢ projekty
wymagaty wspolpracy w lokalnymi samorzadami. Czesto obejmowaty obiekty i dziatki
stanowigce wlasno§¢ gminy. Gminy zapewnialy tez czgsto wsparcie merytoryczne jak i
finansowe dla realizowanych operacji (min. pozyczki). W trakcie wywiadow pojawiaty sig
wypowiedzi, ze realizacja projektéw w ramach LSR pozwolita w szczegolnosci wzmocnic¢
lokalne organizacje ktore to tej pory aktywnie dzialaty w swoich gminach. Siegajac po
srodki z PROW organizacje to nabywaly nowe umiejetnosci i zasoby. W przypadku czesci
organizacji przyczynilo si¢ to tez do zmiany ich postrzegania w srodowiskach lokalnych. W
trakcie wywiadow podkreslano tez ogdlne zwigkszenie liczby i potencjatu lokalnych
organizacji. Wg jednej z wypowiedzi o ile jeszcze kilka lat temu w mniejszych gminach
funkcjonowata zazwyczaj jedna organizacja korzystajaca ze wsparcia lokalnych
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samorzadow, tak w chwili obecnej liczba widocznych i1 aktywnych organizacji ulegta
gwaltownemu zwickszeniu.

Podsumowanie - WniosKi i rekomendacje.

Proces wdrazania LSR przez Lokalng Grupe Dziatania Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla
Ziemi Nizanskiej” pozwolil osiggnaé¢ zatozone cele LSR w tym zalozone wskazniki
realizacji oraz umozliwit osiggni¢cie dodatkowych efektow pierwotnie nie planowanych.

Wdrazanie LSR pozwolito w duzym stopniu rozwing¢ kapital spolteczny powiatu
nizanskiego, gtéwnie poprzez wzmocnienie 1 aktywizowanie lokalnych liderow
1 stowarzyszen.

Wdrozenie LSR pozwolilo na realizacje operacji we wszystkich gminach LGD, ktore byty
widoczne i dobrze oceniane przez mieszkancoéw. Uczestnicy badania podkreslaja dostepnosé
szczegoblnie obiektow rekreacyjnych oraz doposazonych swietlic dla mieszkancoéw. W opinii
badanych efekty wdrazania LSR sa widoczne na catym obszarze LGD.

Realizacja LSR pozwolita na wsparcie stosunkowo duzej liczby osdb tworzacych nowe
firmy. Wsparcie w ramach PROW pozwolito na utworzenie stabilnych miejsc pracy, a w
kilku przypadkach nowe firmy maja charakter rozwojowy.

Procedury oceny operacji byly postrzegane przez beneficjentow jako zrozumiate i przyjazne.
Wysoko oceniana byta tez jakos¢ szkolen 1 doradztwa prowadzonego przez LGD.

Ankietowani bardzo wysoko oceniajg proces wsparcia doradczego ze strony LGD.

Dodatkowym nie planowanym efektem wdrazanie LSR bylo wypracowanie przez gminy z
terenu Powiatu Nizanskiego procedur wsparcia dla organizacji pozarzadowych w postaci
pozyczek.

Wdrazanie LSR przyczynito si¢ do wykreowania silnych organizacji ktore moga petic role
lidera w swoich spotecznosciach i inicjowa¢ nowe dziatania.

W okresie objetym badaniem LGD wybrato do dofinansowania duza liczbg projektow o
stosunkowo matej kwocie dofinansowania. Pozwolito to na realizacj¢ duzej liczby operacji
1 przyczynito si¢ do aktywizacji lokalnych srodowisk i organizacji. Jednak wigzato si¢ to tez
z duzymi naktadami pracy pracownikéw LGD 1 czlonkéw rady. Sugerowane jest
analizowanie obcigzen zwigzanych z naktadam pracy zwigzanym z oceng i wdrozeniem
operacji w stosunku do osiggnigtych efektow.
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LGD realizowato liczne projekty finansowane ze $§rodkéw inne niz PROW. Projekty te
uzupelniaty 1 poszerzaly dziatania aktywizacyjne prowadzone przez Stowarzyszenie.
Umozliwiaja takze wdrazanie nowych typow dziatan w przysztosci.

LGD posiada zasoby i potencjat do realizacji duzych projektow oraz mozliwosci w zakresie
koordynowania roznych projektéw w tym samym czasie. LGD realizowato duza liczbg
projektow wspotfinansowanych ze $rodkow innych niz PROW. Pehito takze rolg
koordynatora w ztozonym projekcie wspotpracy obejmujagcym w sumie szes¢ LGD.

W opinii przedstawicieli Zarzadu i Rady LGD jedna z gléwnych barier w realizacji dziatan
przez LGD uznawane sg zbyt rozbudowane procedury i dokumenty. W opinie badanych
cztonkéw bardzo utrudniaja one, a czg¢sto uniemozliwiaja prowadzenie elastycznych i
skutecznych dziatan.

Sugerowane kierunki przysztych dziatan:

- w obszarze przedsigbiorczo$¢: W przysztym okresie uczestnicy badan widzieli potrzebe
dalszego wsparcia zarbwno 0s6b podejmujacy dzialalnos¢ gospodarcza po raz pierwszy jak
i wspierania finansowego funkcjonujacych przedsigbiorstw rozwijajacych dziatalnosc.
Dodatkowo sygnalizowano potrzeby w zakresie zapewnienia wsparcia szkoleniowo-
doradczego dla 0séb rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie min. rozliczen,
ksiggowosci, marketingu. W badaniu zgloszono takze konieczno$¢ wsparcia doradczo-
szkoleniowego oraz finansowego dla podmiotow ekonomii spotecznej (tj. KGW,
stowarzyszen, fundacji, spotdzielni socjalnych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza w
celu realizacji 1 wspierania celow statutowych). Wsparcie dla podmiotow ekonomii
spotecznej powinno by¢, wg uczestnikow badania, ukierunkowano zaréwno na same
podmioty tego typu, jak 1 na podmioty §wiadczace konkretne ustugi spoteczne w swoich
spotecznosciach (np. uslugi opiekuncze dla osob starszych lub niepelnosprawnych,
prowadzenie przedszkoli, przygotowanie positkéw dla osob potrzebujacych).

- W obszarze tradycji i kultury - badani podkreslali koniecznos¢ dalszego wsparcia w
zakresie budowania potencjalu turystyczno-rekreacyjnego powiatu. Podkreslano
konieczno$¢ wykorzystania potencjatu tj. tradycji zwigzanych w osrodkiem produkcji
wikliny w Rudniku nad Sanem, tradyc;ji flisackich w Ulanowie, potencjatu rzek do rozwoju
turystyki oraz produktow tradycyjnych. Zaznaczano takze potrzebe wsparcia organizacji
zajmujacych sie kultywowaniem lokalnych tradycji oraz wykorzystania aktywnos$ci
organizacji prowadzacych tego typu dziatania. Szczegllnie podkre§lana jest w tych
wypowiedziach rola Kot Gospodyn Wiejskich. Zmiany w regulacjach dotyczacych
rejestrowania i dofinansowania KGW przyczynity si¢ do zwigkszenia liczby i aktywnosci
tych stowarzyszen. Podkreslano tez celowo$¢ wsparcia dla funkcjonujacych instytucji
kultury w zakresie doposazenia oraz organizowanych imprez.

44



- w obszarze kapitatu spotecznego - badani wskazywali na potrzeby w zakresie dziatan
edukacyjnych skierowanych do dzieci i mlodziezy oraz oséb dorostych wymagajacych
przekwalifikowania si¢ pod katem rynku pracy. Dostrzegano tez konieczno$¢ wsparcia w
zakresie zatrudniania pracownikéw W organizacjach pozarzadowych pracujacych w matych
Swietlicach wiejskich. W przeciwienstwie do duzych miejscowosci w ktérych funkcjonuja
instytucje kultury, w malych miejscowosciach pomimo, ze sg budynki to brakuje
wyposazenia i statej osoby ktora bedzie mogta prowadzi¢ zajecia. Dostrzegano tez potrzebe
wsparcia w zakresie prowadzenia miejsc aktywizacja spotecznej. Badani wskazywali takze
na konieczno$¢ wsparcia edukacyjnego dla organizacji pozarzgdowych w zakresie szeroko
rozumianego zarzgdzania. Jako tematyki wsparcia proponowano nast¢pujace zagadnienia:
prowadzenie organizacji pozarzadowej, zarzadzanie, finansowanie jej dziatalnosci,
prowadzenie ksiggowosci, zatrudnianie pracownikoéw, prowadzenie sprawozdawczosci,
doradztwo prawne w trudnych sytuacjach, wsparcie marketingowe, promowanie wtasnych
dzialan w tym szczego6lnie w mediach spolecznosciowych.

- w sugerowanych kierunkach wsparcia grup defaworyzowanych na przyszte lata zgtaszane
byly potrzeby w kierunku aktywizacji srodowisk z malych miejscowosci. Proponowane
dzialania dotyczyly wsparcia organizacji i swietlic prowadzacych dziatania integrujace.
Uczestnicy wywiadow generalnie widzieli tez potrzebe kontynuowania wsparcia poprzez
dotacj¢ na podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej z preferencjami dla o0s6b z grup
defaworyzowanych.
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Ankieta do beneficjentow Lokalnej Grupy
Dziatania Stowarzyszenie "Partnerstwo
dla Ziemi Nizanskiej"

W zwiazku z przeprowadzana ewaluacja dziatan LGD zwracamy sie prosbha o wypetnienie
anonimowej ankiety dotyczacej realizowanych dziatar. Wyniki ankiety postuzg wytgcznie
do dostosowania Lokalnej Strategii Rozwoju do potrzeb mieszkarncow i osob
aplikujgcych o $rodki finansowe.

Ankieta skierowana jest do osob i instytucji ktére aplikowaty o srodki za posrednictwem
LGD. Panstwa opinia jest dla nas bardzo wazna i moze znaczaco pomoc w doskonaleniu
naszej dziatalnosci.

W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem "moja gmina
jest dobrym miejscem do zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje
podstawowe potrzeby"?

Zaznacz tylko jedng odpowied?Z.

Zdecydowanie tak
Raczej tak

Troche tak, troche nie
Raczej nie
Zdecydowanie nie

" Nie mam zdania




2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem "w ostatnich
latach (od 2014 roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie"?

Zaznacz tylko jedna odpowied?Z.

Zdecydowanie tak
Raczej tak

Troche tak, troche nie
Raczej nie
Zdecydowanie nie

Nie mam zdania



3.

Jak ocenia Pan/i obecnie swojg gmine w nastepujacych obszarach"

Zaznacz wszystkie wtasciwe odpowiedzi.
Troche
Bardzo dobrze,
Dobrze
dobrze troche
Zle
Atrakcyjnosci
turystycznej

Promociji obszaru,
dziedzictwa
kulturowego,
zasobow
naturalnych i

turystyki

Infrastruktury i
oferty kulturalnej

Infrastruktury i

oferty sportowej i
rekreacyjnej

Infrastruktury
drogowej

Zaangazowania
mieszkancow w
rozwigzywanie
lokalnych
problemow

Tozsamosci
mieszkancow z
regionem

Dzialan i
usprawnien na
rzecz oséb

niepelnosprawnych

Dziatan na rzecz
bezrobotnych

Dziatan na rzecz
o0sob przed 35
rokiem zycia

Zle

Bardzo
Zle

Nie
mam
zdania



Dziatan na rzecz
o0so6b po 50 roku
Zycia

Dzialan na rzecz
kobiet

Dziatan na rzecz
imigrantow
Mozliwosci

zatrudnienia poza
rolnictwem

Sprzyjajacych
warunkow dla
przedsiebiorcow i
prowadzenia firmy

4. Kiedy skiadat Pan/i wniosek aplikacyjny do LGD

5. Skad dowiedziat si¢ Pan/i o naborze wnioskéw do LGD
Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

Ze strony internetowej LGD

Z maila wystanego przez LGD

Z bezposrednich kontaktéw z czionkami LGD

Od innych oséb

Z materiatéw drukowanych (ulotki, broszury, ogtoszenia itp.)
Z mediow tradycyjnych

W inny sposdéb (prosze wskazac w kolejnym pytaniu)

6. Jesli w poprzednim pytania zaznaczyt Pan/i inne prosze wskazac w jaki Sposab.



7. Dlaczego zdecydowat/a sie Pan/i na ziozenie wniosku o przyznanie pomocy
finansowej do LGD?

FI.

- OSSN S S— 1 I
Zaznhacz WSZysiKie wiasciwe oGpowiedzl.

Byto to jedyne zrédto finansowania mojego projektu

Nie otrzymalismy dofinansowania z innych srodkéw/innego programu
Chcielismy skorzystac z nadarzajacej sie okazji otrzymania srodkéw
Zostalismy zacheceni do zlozenia wniosku przez LGD

LGD pomogto nam napisac¢ wniosek

Inne przyczyny (prosze wskazac¢ w kolejnym pytaniu)

8. Jesli w poprzednim pytania zaznaczyt Pan/i inne prosze wskazac w jaki sposob.

9. Czy modyfikowat Pan/i swoje pierwotne zamierzenia/plany tak aby dopasowac je
do wymagan zwigzanych z mozliwosciami otrzymania srodkdw z PROW?

Zaznacz tylko jedng odpowied?Z.

Tak (przejdZ do kolejnego pytania)

Nie (pomin kolejne pytanie)

10. Na czym polegaty te zmiany?




11. Czy na etapie sktadania wniosku korzystat/a Pan/i z jakiej$ formy wsparcia ze
strony LGD?

Zaznacz tylko jedng odpowied?Z.

Tak
Nie

12. Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielone przez LGD na etapie skiadania wniosku?

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

Zdecydowania dobrze
Dobrze

Przecigtnie

Zle

Bardzo zle

' Trudno powiedziec

13. Czy obecnie pozostajg Panstwo w kontakcie z LGD?

Zaznacz tylko jedna odpowiedz.

Tak, nasi przedstawiciele chodzg na organizowane przez LGD spotkania
(przejdz do kolejnego pytania)

Tak, od czasu do czasu kontaktujemy sie telefonicznie (przejdz do kolejnego
pytania)

Tak, czytamy komunikaty na stronie internetowej LGD (przejdz do kolejnego
pytania)

Tak, mamy osobisty kontakt z cztonkami LGD (przejdz do kolejnego pytania)

Tak, kontaktujemy sie w inny sposob (przejdz do kolejnego pytania)

Nie mamy z LGD zadnego kontaktu (pomin kolejne pytanie)




14.

15.

16.

17.

Jak czesto kontaktuje sie Pan/i z LGD?

Zaznacz tylko jedng odpowied?Z.

Kilka razy w roku

Co tydzien lub kilka razy w miesigcu
Raz w miesigcu

Raz na kwartal

Raz w roku

Rzadziej niz raz w roku

Czy zna Pan/i zatozenia i cele LSR (Lokalnej Strategii Rozwoju)?
Zaznacz tylko jedng odpowied?Z.

Tak
Nie

Czy brat/a Pan/i lub organizacja ktérg Pan/i reprezentuje udziat w tworzeniu
LSR?

Zaznacz tylko jednag odpowiedz.

Tak
Nie

Czy otrzymat/a Pan/i dofinansowanie dla swojego projektu?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

Tak
Tak, ale nie na wszystkie sktadane projekty

Nie otrzymatem/am

PYTANIA DLA BENEFIGJENTOW KTORZY NIE OTRZYMALI
DOFINANSOWANIA NA CO NAJMNIEJ JEDEN ZLOZONY WNIOSEK O
DOFINANSOWANIE




18. Na projekty z jakiego zakresu Pan/i organizacja aplikowata nieskutecznie w
ramach PROW 2014-2020

RSP A RN S S
Zaznacz wszZysitkie wilasciwe odpowiedzi,

obiekty spoteczno-kulturaine
promocja obszaréw wiejskich
infrastruktura turystyczna
infrastruktura sportowa i rekreacyjna
infrastruktura drogowa

wsparcie lokalnego potencjatu zatrudnienia (w tym dotacje na utworzenie lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej)

poprawa warunkow do zycia osob niepetnosprawnych

poprawa warunkow do zycia osob przed 30 rokiem zycia

poprawa warunkéw 2ycia os6b po 50 roku zycia

poprawa warunkéw zycia kobiet

kultywowanie tradycji spotecznos$ci lokalnej oraz wzmacnianie tozsamosci lokalnej

19. Na jakim etapie Pana/i wniosek zostat odrzucony?

Zaznacz tylko jedng odpowied?Z.

Na etapie oceny formalnej
Na etapie oceny merytorycznej

Na etapie weryfikacji wniosku przez Samorzgd Wojewddztwa

20. Jaki byt powdd odrzucenia wniosku?

21. Czy pomimo odrzucenia projekt zostat zrealizowany?
Zaznacz tylko jedna odpowied?Z.

Tak, w takim samym zakresie
Tak, ale w nieco mniejszym zakresie
Tak, ale w znacznie ograniczonym zakresie

Nie



22. Jesli projekt zostat zrealizowany, to z jakis srodkéw zostat sfinansowany?

PYTANIA DO BENEFICJENTOW KTORZY OTRZYMALI DOFNANSOWANIE

23. Prosze powiedzie¢ czy wspdtpraca z LGD miata wptyw na skuteczne
aplikowanie w ramach PROW?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

Zdecydowanie tak
Raczej tak
Raczej nie

Zdecydowanie nie

24. Czy na etapie realizacji lub rozliczania projektu korzystat/a Pan/i z jakiej$ formy
wsparcia ze strony LGD?

Zaznacz tylko jedng odpowied?Z.

Tak
Nie

25. Jesli korzystat Pan/i ze wsparcia LGD - Na jakim etapie wsparcie nastgpito?
Zaznacz wszystkie wtlasciwe odpowiedzi.

Na etapie sktadania wniosku
Na etapie realizacji projektu
Na etapie rozliczenia projektu



26. Jesli korzystat Pan/i ze wsparcia LGD - Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielone
przez LGD na etapie realizacji lub rozliczania projektu?

Zaznacz tylko jedng odpowied?Z.

Zdecydowanie dobrze
Dobrze

Przecietnie

Zle

Bardzo Zle

Trudno powiedzie¢

27. Zjakiego zakresu Pan/i organizacja realizowata projekty w ramach PROW 2014-
2020 (wielokrotny wybor)

P s in s e raFirollFis wiladAarais ArBAwIaH >
£a8znacz WSzZysiKie wWiasSciwe 0apowiedzi.

Obiekty spoteczno-kulturalne
Promocja obszaréw wiejskich
Infrastruktura turystyczna
Infrastruktura sportowa i rekreacyjna
Infrastruktura drogowa

Wsparcie lokalnego potencjatu zatrudnienia (w tym dotacje na rozpoczecie lub
rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej)

Poprawa warunkow zycia 0séb z niepetnosprawnoscig

Poprawa warunkow zycia osob przed 30 rokiem zycia

Poprawa warunkéw zycia oséb po 50 roku zycia

Poprawa warunkow zycia kobiet

Kultywowanie tradycji spotecznosci lokalnej oraz wzmachianie tozsamosci lokalnej

28. Jakie grupy s3 gtéwnymi odbiorcami efektéw Pani/a projektu lub projektow

P o ane wesvetlkio udadriwe nAnnwisdzi
Zaznacz WSZysiKie wrasciwe (.JL!)}D‘:’UH‘.\‘(»‘I[l_

Jaimoja rodzina

Moja organizacja (Stowarzyszenie, KGW, OSP itp.)
Ogét mieszkarncow gminy

Turysci

Przedsiebiorstwa

Inne (wskaz w kolejnym pytaniu)



29. Jesli zaznaczyt Pan/i pozycje inne prosze opisac

30. Czy procedury wyboru projektow stosowane przez LGD byty wystarczajgco
przejrzyste i przyjazne dia Panstwa?

Zaznacz tylko jedng odpowied?Z.

Zdecydowanie tak
Raczej tak
Raczej nie
Zdecydowanie nie

Trudno powiedziec¢

31. Czy przyjete przez LGD kryteria pozwalaty na wybor najlepszych projektow?
Zaznacz tylko jedng odpowiedzZ.

Zdecydowanie tak
Raczej tak
Raczej nie
Zdecydowanie nie

Trudno powiedzieé¢

32. Czy kryteria wyboru stosowane przez LGD byly jednoznaczne i obiektywne?
Zaznacz tylko jedng odpowiedzZ.

Zdecydowanie tak
Raczej tak
Raczej nie
Zdecydowanie nie

Trudno powiedziec




33. Co wg Pana/i nalezy poprawi¢ w kryteriach wyboru w kolejnych latach?

34. Czy na etapie realizacji lub rozliczania projektu pojawity sie jakies problemy
wptywajgce negatywnie na jego przebieg bgdz rezultaty?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

Tak (prosze odpowiedzie¢ na pytanie ponizej)

Nie (prosze pomina¢ pytanie ponizej)

35. Jakiego rodzaju problemy napotkat Pan/i na etapie realizacji lub rozliczania
projektu?

Zaznacz wszystkie wlasciwe odpowiedzi,

Problemy zwigzane z bezposrednie z przedmiotem dziatalnosci

Problemy finansowe

Problemy formalno-prawne

Problemy personalne (z pracownikami, cztonkami organizacji, partnerami itp.)
Problemy z terminowg realizacjg harmonogramu.

Niewystarczajgca wiedza, brak informacji lub trudnosci w dostepie do informacji
Inne (wskaz w kolejnym pytaniu)

36. Jesli zaznaczyt Pan/i "inne" prosze wskazac jakie?




37. Gdyby Pan/i nie otrzymata dofinasowania ztozone wnioski o dofinansowanie

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

W wiekszosci zostalyby zrealizowane, w tym samym zakresie
Zostatyby zrealizowane w nieco mniejszym zakresie

Zostatyby zrealizowane w duzo mniejszym zakresie

Nie zostatyby zrealizowane

OCENA DZIALANIA LGD



38.

W jakim stopniu zgadza sie Pan/i z nastepujgcymi stwierdzeniami? Prosze oceni¢
nastepujgce kwestie:

Zaznacz wszystkie wlasciwe odpowiedzi

Jestem
poinformowany o
aktualnych
dziataniach LGD

LGD dostarcza
kompletnej i
rzetelnej wiedzy
potrzebnej do
rozwigzania

problemu

Pracownicy biura
LGD w razie
problemoéw

szybko

reagujg i stuza
wsparciem

LGD jest otwarte
na wspdéiprace z
innymi
podmiotami

LGD pyta
mieszkancow o
ich potrzeby i
konsultuje
kierunki rozwoju
obszaru na
ktérym dziata

Dziatalnos¢ LGD
jest potrzebna

Bez LGD obszar
rozwijalby sie
gorzej

Widze na

obszarze gminy
inwestycje i

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej

sie
zgadzam

Raczej
sie nie
zgadzam

Zdecydowanie
sie nie
zgadzam

Trudno
powiedziec



dziatania
finansowane ze
Srodkoéw UE

Dzigki LGD
mieszkaricy s3
bardziej sktonni
do podejmowania
dziatan
przedsiebiorczych

Dzieki
dziatalnosci LGD
obszar (gmina)
jest bardziej
znany w okolicy

Poprzez LSR
mieszkancy
mogq mie¢ realny
wplyw na to co
dzieje sie wich
najblizszym
otoczeniu

LSR odpowiada
realnym

potrzebom
obszaru

Mieszkaricy chcg
aby dziatania
zrealizowane w
ramach LSR byly
kontynuowane

39. Czy zauwazyt Pan/i jakies negatywne efekty dziatania LGD dla obszaru ktory
obejmuje?

Zaznacz tylko jedna odpowiedZ.
Nie

Tak (prosze wskazac w pytaniu nizej)




40. Jesli zaznaczyl/a Pan/i odpowiedz tak w poprzednim pisaniu prosze opisac
jakie.

41. Jakie rodzaje wsparcia sg wg Pana/i najbardziej przydatne dla potencjainych
beneficjentow:

"D oy o oy LAy yon o do o o o Rt e il o b 28 e T
Zaznacz wszystkie wlasciwe odpowiedzi.

Aktualne informacje i dokumenty umieszczane na stronie www LGD

Informacje w mediach spotecznosciowych dotyczgce aktualnych wydarzen i
mozliwosci

Indywidualne konsultacje - osobiste lub zdalne

Szkolenia i wizyty studyjne

Inne (prosze wskazac w kolejnym pytaniu)

42. Jesli zaznaczyt Pan/i "inne" prosze o wymienienie:

43. W jaki sposob LGD powinno przekazywac informacje o mozliwosciach
pozyskania $srodkow oraz naborach wnioskow o dofinansowanie aby taka
informacja tatwo i szybko dotarta do Pana/i




44. Czy planuje Pan/i aplikowanie o $rodki w przysztej perspektywie finansowej za
posrednictwem LGD

Zaznacz tylko jedna odpowied?Z.

Tak
Nie

Trudno powiedzied¢

45. Na wsparcie jakiego rodzaju chcieliby Panstwo uzyskaé wsparcie ze srodkow
UE w przysziosci?

Ta tres¢ nie zostata uiworzona ani zatwierdzona przez Google.







Ankieta dla mieszkancow obszaru Lokalnej
Grupy Dziatania Stowarzyszenie
"Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej"

Zapraszamy Panstwa - mieszkancOw Powiatu Nizanskiego, wchodzacych w sktad Lokalnej Grupy
Dziatania "Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej" do wyrazenia opinii na temat warunkéw zycia

mieszkancow.

Ankieta
jest anonimowa a jej wyniki postuzg wylgcznie temu, aby dostosowac Lokalng

Strategi¢ Rozwoju do potrzeb mieszkancow i regionu.

W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem »Moja gmina jest
dobrym miejscem do zycia, w ktorym mogg realizowaé wszystkie swoje podstawowe

potrzeby”?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

Zdecydowanie tak
Raczej tak

Trochg tak/trochg nie
Raczej nie¢
Zdecydowanie nie

Nie mam zdania



2. W jakim stopniu zgadza si¢ Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w ostatnich

latach (od 2014 roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawily si¢”?

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

Zdecydowanie tak
Raczej tak

Troche tak/troche nie
Raczej nie
Zdecydowanie nie

Nie mam zdania



3.

Jak obecnie ocenia Pan/i swoja gmine pod wzgledem:

Zawmarsy tervatliia wiadrivva ndnnisziart=i
Zaznacz wszystkie wifasciwe odpowiedzi

Bardzo

dobrze

Dobrze

Atrakcyjnosci
turystycznej

Promocji
dziedzictwa
kulturowcgo,
zasobow
naturalnych i
turystyki

Infrastruktury i
oferty kulturalncj

Infrastruktury i
oferty sportowej 1
rckreacyjnej

Infrastruktury
drogowej

Zaangazowania
mieszkancow w
rozwigzywanic
lokalnych
probleméw

Tozsamosci
micszkancow z

regionem

Dzialan i
usprawnien na
rzecz 0sob

niepelnosprawnych

Dzialan na rzecz
bezrobotnych

Dziatan na rzecz
osob przed 34

Przecigtnie

Zle

Bardzo

Zle

Nie
mam

zdania



rokiem zycia

Dzialan na rzecz
0s0b po 50 roku
zycia

Dzialan na rzecz

kobiet

Mozliwosci
zatrudnienia poza
rolnictwem

Sprzyjajacych
warunkow dla
przedsigbiorcow i
prowadzenia firmy



4. Prosz¢ ustosunkowac si¢ do ponizszych stwierdzen:

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ w rzedzie.

Nie

wiem

Tak Nie

Uczestniczg w
wydarzeniach
organizowanych przez
gming (kulturalnych,
rekreacyjno-
sportowych, obchodach
Swiat etc.)

Biorg udziat w
przygotowywaniu
gminnych wydarzen
(sam albo w ramach
grupy, do ktérej nalezg)

Nalezg do
stowarzyszenia/organiza
cji pozarzadowej
(stowarzyszcnic,
fundacja)

Nalezg¢ do nieformalnej
grupy spolecznej (kota
gospodyn etc.)

Mam mozliwosci, by
wypowiadac si¢ na
temat waznych
zagadnien (dotyczacych
gminy i mojej
micjscowosci)

Jestem czionkiem
rady/komitetu (np. w
szkole, klubie

sportowym,
przedsigbiorstwie)
7nam najwazniejsze
fakty historyczne



dotyczace mojcj
miejscowoscl/gminy

Potrafi¢ wskazaé
najwazniejsze atrakcje
turystyczne w okolicy
Na terenie mojej gminy
mogg rozwijac sig

zawodowo

W mojej gminic
powstaje wiele firm

W mojej gminie ch¢tnie
inwestuja
przedsigbiorcy

Na terenie mojej gminy
sq sprzyjajgce warunki
dla turystéw i 0sob
przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkow zycia w Pana/i gminie

Zaznacz tylko jedna odpowiedz.

Zdecydowanie tak
Raczej tak

Trudno powiedzie¢
Raczej nie
Zdecydowanie nic

Nie mam zdania



6.

Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Zaznacz tylko jednag odpowiedz.

Tak

Nie

Jesli rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania jakie s3 tego powody?

Zaznacz tylko jedna odpowiedz.

Nie rozwazam

Trudny dost¢p do edukacji

Trudny dost¢p do instytucji kultury

Utrudniony dostep do placéwek opieki nad dziec¢mi
Brak perspektyw zawodowych

Powody osobiste/ rodzinne

Inne

Jeéli rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania jakie sy tego powody? (Prosz¢

opisa¢ jesli zaznaczyl/a Pan/i pozycje "Inne"

Czy w Pana/i gminie, poczawszy od 2014 r. realizowano projekty ze Srodkow
unijnych?

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

Tak

Nie



10.

11.

12.

Jesli w Pana/i gminie byly realizowane projekty ze srodkow unijnych - Ile
projektéw realizowano?

Zaznacz tylko jedna odpowiedz.

Od1do5
Od5do 10
Wigcej niz 10

Nie wiem doktadnie

Jesli w Pana/i gminie byly realizowane projekty ze srodkow unijnych - Czy
poprawily one warunki zycia w gminie?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

Zdecydowanie tak
Raczej tak

Trudno powiedzie¢
Raczej nie
Zdecydowanie nie

Nie mam zdania

Jesli w Pana/i gminie byly realizowane projekty ze srodkéw unijnych -Czy
korzystal/a Pan/i osobiscie z infrastruktury lub obiektow finansowanych ze

srodkéw unijnych, poczawszy od 2014 roku.

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

Tak czgsto
Tak, czasem
Trudno powiedzie¢

Nie



13.  Jesli w Pana/i gminie byly realizowane projekty ze srodkéw unijnych -Czy Pana/i

zdaniem projekty zwigzane z poprawa infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Zaznacz tylko jedna odpowied?Z.
Tak
Nie

Trudno powiedzieé

14. Czy Pan/i osobiscie korzystal/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze Srodkéw unijnych, poczawszy od 2014 r.?

Zaznacz tylko jedng odpowied?Z.
Tak, czesto
Tak, czasem

Trudno powiedzie¢

Nie

15. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg si¢ lub nie cieszg zainteresowaniem
mieszkancow?

Zaznacz tylko jedng odpowied?.
Tak
Nie

Trudno powiedzie¢



16.  Prosz¢ sobie wyobrazié¢, ze ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktore z ponizej
wymienionych obszaréw dofinansowal/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

(prosimy o zaznaczenie trzech najwazniejszych obszar6w)

FAarnans toziyetlid wwdadcriiwo nadnniaziad i
Zaznacz wszystkie wiasciwe odpowiedzi

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobéw naturalnych, turystyki
Infrastruktura 1 oferta kulturalna

Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

Infrastruktura spoteczna (Swictlice, mi¢jsca spotkan)

Infrastruktura drogowa

Aktywnos¢ spoteczna mieszkancoéw (zaangazowania w sprawy lokalne)
Dziatania wzmacniajgce tozsamo$¢ mieszkancow z regionem

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancow

Warunki zycia 0sob niepetnosprawnych

Zmnigjszenie liczby 0sob bezrobotnych

Zwickszenie liczby migjsc pracy poza rolnictwem

17. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dzialania "Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej"?

Zaznacz tylko jedng odpowiedzZ.

Tak

Nie

18. Jeéli zna Pan/i LGD "Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej"
W jaki sposob dowiedzial si¢ Pan/i o Lokalnej Grupie Dzialania?

T o = wirmiatlsia wiladénivwio nidnnariordzi
Zaznacz wszystkie wiasciwe odpowiedzi,

od znajomych, sgsiadow

w instytucji (urzad, szkota)

z lokalnej prasy
widziatem/am dziatania LGD

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

Inne



19. Czy bra¥/a Pan/i udzial w wydarzeniach realizowanych przez LGD lub Korzystal ze
wsparcia finansowego za jej poSrednictwem

Farnary wezuctlio wwdncmitim mrdlmesiaziacd =i
Zaznacz wszystkie wiasciwe odpowiedzi

Nie, nie korzystatem
Bratem udziat w imprezach lub wydarzeniach organizowanych lub wspicranych przez LGD
Bratem udziat w szkoleniach lub spotkaniach prowadzonych przez LGD

Ja lub organizacja ktorej jestem cztonkiem, ubiegata si¢ lub uzyskata dofinansowanie ze
srodkéw LGD

20. Jakie formy informowania o dzialalnosci LGD sq wg Pana/i najbardziej skuteczne:

Fn Frary Gianicthia viladainie Adnaniaords
Zaznacz ‘v'b"a.-:j/&?ff(it' wrasciwe -J(fpuu./i\:u;:f,

Strona internetowa LGD

Profile w mediach spotecznosciowych

Informacje na stronach poszczegélnych gmin oraz powiatu
Informacje wysytane bezposrednio drogg mailowg
Bezposrednie spotkania na terenie poszczegdlnych gmin
Informacje w lokalnych mediach

Inne (prosz¢ wskaza¢ ponizej)

21.  Jesli zaznaczyl Pan/i "inne" w pytaniu powyzej prosze okreslic jakie:

22. Dla celow statystycznych prosimy o podanie nast¢pujacych danych - Ple¢:

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

Kobieta

Mgzczyzna



23. Status na rynku pracy

Zaznacz tylko jedng odpowied?Z.

Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzgca dziatalno$é gospodarcza
Zatrudniony/a w rolnictwie

Zatrudniony/a poza rolnictwem

Uczacy sig/studiujacy

Osoba bezrobotna

Emeryt, rencista

Innc

24. Niepelmosprawnosé¢

Zaznacz tylko jedna odpowiedz.

Osoba petnosprawna

Osoba niepetnosprawna posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

25.  Wyksztalcenie

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

Podstawowe
Zasadnicze zawodowe
Gimnazjalne

Srednie

Policealne

Licencjat lub inzynier
Wyzsze magisterskie

Inne



26. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego

Zaznacz tylko jedng odpowied?Z.

Nie posiadam gospodarstwa rolnego
do 5 hektaréw

od 6 do 10 hektarow

od 11 do 20 hektaréw

od 21 do 50 hektarow

powyzej S0 hekatrow

27. Wiek

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

do 24 lat
od 25 do 34 lat
od 35 do 50 lat

powyzej 50 lat

28. Miejsce zamieszkania - Gmina

Zaznacz tylko jedng odpowied?Z.

Nisko

Jezowe

Ulanow

Krzeszow

Rudnik nad Sanem
Harasiuki

Jarocin

Ta treéé nie zostata utworzona ani zatwierdzona przez Google.
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